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Liebe Kolpingschwester,
lieber Kolpingbruder,

Corona hélt uns immer
noch im Griff. Wir fragen
uns, ob eine vierte Welle
kommt oder ob wir den
Weltgebetstag und den
Kolpinggedenktag wieder
in gewohner Weise feiern
konnen. Wir bieten einen
Gottesdienstvorschlag an
und verweisen flir den
Fall eines erneuten Lock-
downs auf Alternativen zur Gestaltung in
der Handreichung ,Wir bleiben zusam-
men!” aus dem vergangenen Jahr. Das Kol-
pingwerk hat viel dafiir getan, um gut
durch die Krise zu kommen. Insbesondere
der Verband der Kolpinghduser hat sich in-
tensiv um Forderprogramme bemiiht und
Unterstlitzung geleistet, um den Bestand
der Hauser zu sichern.

Langsam werden wir uns wieder anderer
Themen bewusst, die einige Zeit verdrangt
wurden, aber dringend unserer Aufmerk-
samkeit bediirfen: So berichten wir tiber
Aktivititen rund um Nachhaltigkeit, Kli-
maschutz und Fliichtlingsfragen.
Beachtung verdienen auch wichtige Per-
sonalien: Nachdem wir in der vergange-
nen Ausgabe bereits den Abschied von
Msgr. Ottmar Dillenburg als Generalpra-
ses angekiindigt haben, (iberraschte uns
im Juni die Ernennung von Bundesprases
Josef Holtkotte zum Weihbischof in Pader-
born. Kolping International und Kolping-
werk Deutschland haben beiden viel zu
verdanken. Die Wahl geeigneter Nachfol-
ger wird im Herbst stattfinden, und ich bin
schon gespannt, wen wir demnéchst als
neue Amtstrager vorstellen durfen.

Viel SpaR bei der Lektiire dieser Ausgabe!
Dein Christoph Nosser

Chefredakteur

christoph.noesser@kolping.de
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Vor Gericht fir den Klimaschutz

Nach einer erfolgreichen Klage wurde das deutsche Klimaschutzgesetz

nachgescharft. Was das bedeutet und wie sich die Kolpingjugend seit

Kurzem fur den Klimaschutz aufstellt, erzahlt der Artikel.

Der Einsatz junger
Klimaschiitzerinnen
und Klimaschiitzer
ging bis vor das Bun-
desverfassungsge-
richt.
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ie Hoffnung auf Erfolg ist bei den jun-
Dgen Klimaschutzinteressierten nicht
besonders grof3, als sie gegen das
deutsche Klimaschutzgesetz klagen. Doch es
ist Realitit geworden: Die Richterinnen und
Richter des Bundesverfassungsgerichts in Karls-
ruhe haben am 24. Marz 2021 entschieden,
dass das Klimaschutzgesetz der Bundesregie-
rung von 2019 verfassungswidrig ist.
Aber was genau bedeutet das eigentlich und
welche Auswirkungen hat diese Entscheidung
auf zukinftige Generationen?

Von Susanne BichImeier

Mapnahmen reichen nicht aus

Das Bundesverfassungsgericht hat festgestellt,
dass das Gesetz, welches die grolle Koalition
im Rahmen der Beschliisse des Bundeskabi-
netts vom 25. September 2019 verabschiedet
hat, nicht im Sinne des Grundgesetzes ist.
Konkret hat das Gericht bemédngelt, dass die
Mafnahmen zur Senkung des CO,-Ausstoles
nicht tiefgreifend genug seien. So stiinden ab
2030 noch keine konkreten Ziele zur Emissi-
onsverminderung fest. Das wiederum wiirde
bedeuten, dass ab 2030 um ein vielfaches



strengere MalBnahmen erforderlich wéren, um
der Klimakrise entgegen zu wirken. Die da-
durch entstehenden Einschrankungen in der
Freiheit der kiinftigen Generationen, sind so
nicht mit dem Grundgesetz vereinbar, da na-
hezu alle Lebensbereiche mit dem Ausstof8
von Treibhausgasen verbunden sind.

Denn in Artikel 20a des Grundgesetzes
steht: ,Der Staat schitzt auch in Verantwor-
tung fir die kiinftigen Generationen die natiir-
lichen Lebensgrundlagen und die Tiere im
Rahmen der verfassungsmaligen Ordnung
durch die Gesetzgebung und nach Mafgabe
von Gesetz und Recht durch die vollziehende
Gewalt und die Rechtsprechung.”

Was sich andert

Nun ist die Bundesregierung an der Reihe, ein
neues Klimaschutzgesetz auf den Weg zu
bringen. Mitte Mai hat sich das Bundeskabi-
nett auf deutlich schirfere Klimaziele geei-
nigt. Aber was dndert sich genau?

Luisa Neubauer, Fridays-for-Future Aktivistin,
erklart in einer Diskussion am Okumenischen
Kirchentag 2021, dass diese Entscheidung eine
vollig neue Herangehensweise der Politik er-
fordere. Das neue Klimaschutzgesetz wird nun
vor dem Hintergrund beschlossen, die zukiinf-
tigen Generationen in den Blick zu nehmen
und zu priifen, was ihnen zugemutet werden
konne, um extreme Freiheitseinschrinkungen
zu verhindern.

Zuvor wurde nur darauf geachtet, welche
Konsequenzen ein bestimmtes Gesetz zum
aktuellen Zeitpunkt mit sich bringt. Damit
wird sichergestellt, dass zukiinftige junge Ge-
neration die gleichen Freiheiten haben wer-
den, wie die Menschen, die jetzt in dem ent-
sprechenden Alter sind. Das ist echte
Generationengerechtigkeit und konnte durch
das bisherige Klimaschutzgesetz nicht erfiillt
werden.

Neuer Entwurf in Rekordzeit

Der Entwurf flr ein neues Klimaschutzgesetz
wurde in Rekordzeit durch viel Wochenend-
arbeit des Bundestages aufgesetzt und enthdlt
folgende Ergebnisse: Zum einen soll bis 2030
der Treibhausgas-Ausstofs um 65 Prozent im
Vergleich zu 1990 gesenkt werden. Im alten
Gesetz waren nur 55 Prozent festgeschrieben.
Bis 2040 sollen die Emissionen um 88 Pro-
zent reduziert werden und bis 2045 soll die

Kolpingjugend

Bundesrepublik komplett klimaneutral sein.
Dazu wurden fiir jedes Jahr exakte Zahlen
festgelegt, wie viel CO, ausgestofien werden
darf. Besonders hervorzuheben ist hier, dass
auch fiir die Zeit nach 2030 konkrete Ziele
festgelegt wurden. Jedoch sind die Malinah-
men, die zur Einhaltung dieser Ziele fiihren
sollen, derzeit noch unklar. Der Gesetzgeber
ist aber dazu verpflichtet, bis Ende 2022 die
Minderungsziele der Treibhausgasemmission
ab 2031 besser zu regeln.

Reaktionen auf Anderungen

Bundesumweltministerin Svenja Schulze und
die Bundesregierung sind sehr stolz auf die
schnelle Umsetzung eines Entwurfs fiir das
Gesetz. Kritik gibt es aber dennoch von Seiten
der Fridays—For—Future-Bewegung, die mit ih-
rer Klage vor Gericht zogen: Das neue Klima-
schutzgesetz wiirde sich noch immer nicht am
Pariser Klimaabkommen orientieren. Auch

wird kritisiert, dass der Plan nicht die konkret
erforderlichen Malinahmen, also die Frage
nach dem ,Wie”, enthilt.

Einfluss durch Jugend
Die Situation zeigt trotz aller Kritik, dass
durch den Einsatz junger Aktivistinnen und
Aktivisten die Klimapolitik in Deutschland
mafgeblich beeinflusst werden kann. Nicht
nur in der Fridays—For—Future-Bewegung set-
zen sich junge Menschen fiir eine lebenswer-
te Zukunft auf unserem Planeten ein.

Auch Jugendverbande, wie die KLJB oder der
BDK] fordern seit Jahrzehnten eine umfassende-
re, schnellere und gerechtere Klimapolitik. »

Der neue Entwurf des
Klimaschutzgesetzes
sieht eine Reduzie-
rung der Emissionen
um 88 Prozent bis
2040 vor.
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> Kolpingjugend griindet Fokusgruppe = c

Die Kolpingjugend hat sich diesem Thema auf der Das ISt dle Fo kusg ruppe
Bundeskonferenz 2021-1 noch einmal besonders .5 ‘ QLRI A
gewidmet. Auf einen Initiativantrag hin hat die fur KllmaneUtraIItat'
Bundeskonferenz beschlossen, dass die Kolping-
jugend bei ihren Aktionen klimaneutral werden
will. Um dieses Ziel zu erreichen, werden Men-
schen bendétigt, die sich intensiv mit diesem The- ELISABETH ADOLF (30)

ma beschéftigen.
Deswegen wurde bereits in dem Beschluss fest-

Bundesjugendsekretarin

gehalten, dass sich eine Fokusgruppe zum Thema = So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich tra-
Klimaneutralitit bilden soll, die die erforderlichen ge meine Kleidung so lange wie moglich
MaRnahmen erarbeitet. Diese besteht nun aus 14 und kaufe neue Teile meist Second-Hand.

Kolpingjugendlichen aus den unterschiedlichsten
Di6zesanverbanden. Ein erstes Treffen fand am
11. Mai 2021 statt. Nach einer kurzen Vorstellungs-
runde wurde im Anschluss gemeinsam Uberlegt,
wie eine sinnvolle Zusammenarbeit und Ausarbei-
tung einzelner Mallnahmen aussehen konnte.

Die Gruppe unterteilte sich in kleinere Unter-
gruppen, die jeweils zu einem sehr spezifischen
Thema, wie Erndhrung, Anreise, CO,-Ausgleich-Kri-
terien und digitales Tagen vor Ort arbeiten. Eine
Kleingruppe beschiftigt sich mit der politischen
Perspektive, da schnell klar wurde, dass neben
dem personlichen Einsatz, dem Klimawandel ent-
gegenzuwirken, die politische Arbeit genauso
wichtig ist und weiterverfolgt werden muss.

Auch ist wichtig zu betonen, dass die Umstel-
lung hin zu einem klimaneutralen Jugendverband
nicht von heute auf morgen passieren kann. Trotz-

SUSANNE BICHLMEIER (19)

Bundesfreiwilligendienstleistende

m So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich
vesuche, bevor ich etwas neu kaufe, Klei-
dung, M6bel oder Haushaltsgegenstande
gebraucht zu kaufen. Auerdem achte
ich bei den Lebensmitteln auf Herstel-
lung und Herkunft.

ULRIKE LANGNER (29)

dem mochte die Fokusgruppe auf der nédchsten DV Hamburg
Bundeskonferenz bereits erste Ergebnisse und Per-
spektiven vorstellen. H So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich

habe kein Auto, fahre viel mit dem Fahr-

Wer genau bei der Fokusgruppe Klimaneutrali-
rad und ernahre mich vegan.

tat mitmacht, wird auf den folgenden Seiten vor-
gestellt.
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L obigigend

ALEXANDER EING (23)

DV Miinster

® So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich be-
ziehe Okostrom und setze mich politisch,
aber auch in meinem Freundes- und Be-
kanntenkreis, fir die Umwelt ein.

JULIA KLUTSCH (28)

DV Aachen

m So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich kau-
fe Stoffe mdglichst bio-zertifiziert und
flicke Kleidung erst nochmal. In meiner
Wohnung gibt es auperdem Okostrom.

KATHARINA DIEDRICH (25)

DV Hildesheim

m So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich bin
viel mit dem Fahrrad und 6ffentlichen
Verkehrsmitteln unterwegs.

CARO KICKER (25)

DV KadlIn

= So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich
vermeide Marken und Unternehmen, die
nachweislich einen negativen Effekt auf
die Umwelt haben und achte beim Ein-
kaufen auf zertifizierte Produkte.

KATHARINA KUBE (25)

DV Kaln

m So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich
achte beim Lebensmittelkauf sehr darauf,
wirklich nur die Mengen zu kaufen, die
ich auch verbrauchen kann.

SARAH FORST (28)

DV Kaln

m So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich
fahre mit dem Rad zur Arbeit und ver-
suche moglichst regional einzukaufen.

LARA KAMPERMANN (27)

DV Essen

u So bin ich nachhaltig im Alltag:: Leider
noch zu wenig. Ich versuche, weniger
Fleisch zu essen und mdéglichst wenig
Plastik zu verwenden.

PATRICIA SCHLEDT (26)

DV Mainz

m So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich ver-
suche vegetarisch oder vegan zu essen
und fahre fast ausschlieflich Fahrrad
oder Bahn.

JOHANNA VELTUM (20)

DV Fulda

® So bin ich nachhaltig im Alltag: Im All-
tag versuche ich, alles so lange wie mog-
lich zu benutzen, bevor ich mir etwas
Neues kaufe.

TONIUS WEISS (21)

DV Miinster

m So bin ich nachhaltig im Alltag: Ich rei-
se zur Arbeit ausschlieflich mit Fahrrad
und Bahn an.
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Praxistipps

Einen Schritt weiter

Seit 2017 tourt das Netzwerk fur Geflichtete mit der ,,Kolping Road-
show" durch ganz Deutschland, um auf die Themen Flucht, Migration

und gesellschaftliche Teilhabe aufmerksam zu machen. Von nun an al-

lerdings mit einem erneuerten Konzept.

Zunéchst als ,,Kolping
Roadshow Integrati-
on" unterwegs, heifit
die mobile Ausstel-
lung des Netzwerks
fiir Gefliichtete nun
nur noch ,,Kolping
Roadshow"'.

. Idee & Tat 3/2021

finden, in der die ,Kolping Roadshow”

noch nicht Station gemacht hat. Schon
seit gut viereinhalb Jahren tourt der umgebaute
orangefarbene 3,5-Tonner quer durch die Re-
publik, um als mobile Ausstellung tiber die The-
men Flucht, Migration und gesellschaftlichen
Zusammenhalt zu informieren. Schautafeln,
Videos, Schulungen. Alles direkt vor Ort. ,Der
Vorteil des Infomobils ist der direkte Dialog mit

E s diirfte schwierig werden, eine Region zu

den Besuchenden. So kann eine breitere Ziel-
gruppe erreicht werden”, erklart Projektrefe-
rentin Desirée Rudolf. Seit 2018 koordiniert sie
das Netzwerk, das die Roadshow von Koln aus
in alle Ecken Deutschlands schickt. Denn errei-
chen konne man damit sowohl Interessierte
und Engagierte, die sich schon ldnger mit dem
Thema beschéftigen, als auch Menschen, die
sich ,bisher wenig damit befasst haben”. Und
ein Bewusstsein fiir ein bestimmtes Thema zu

Fotos: Netzwerk fir Gefliichtete



schaffen, sei nun einmal am besten im direkten
Dialog moglich.

Alles begann mit dem Grundgedanken, ge-
flichtete Menschen — insbesondere unbeglei-
tete Minderjahrige — in vier Bereichen zu un-
terstiitzen: Wohnen, Begleitung, Bildung und
Zusammenleben. Schlief8lich stellten 2015
rund 476000 Schutzsuchende beim Bundes-
amt fir Migration und Fliichtlinge (BAMF) ei-
nen formellen Asylantrag — und damit ca.
273000 mehr als im Jahr zuvor. Um entspre-
chende Angebote fiir die Arbeit mit Gefliichte-
ten machen zu koénnen, schuf das Kolping-
werk Deutschland Anfang 2016 daher
zusammen mit dem Verband der Kolpinghdu-
ser (VKH) und dem Verband der Kolping-Bil-
dungsunternehmen (KBU) das Netzwerk fiir
Gefliichtete. Seit Juli 2016 wird das Projekt
mit Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integra-
tionsfonds der Europdischen Union gefordert.

Bereits in der Anfangszeit der Roadshow
stieg Desirée Rudolf als Honorarkraft ins Pro-
jekt ein und begleitete das Mobil auf so man-
cher Fahrt durch Deutschland. ,Es macht
Spalé, auf die Menschen zuzugehen und sie
fir das Infomobil zu begeistern”, berichtet sie.
Die Gesprache, die sie bei den verschiedenen
Einsatzen mit den Besuchenden fiihrte, reich-
ten dabei von spannend tiber lustig bis hin zu
schwierig. Jeder Einsatz sei anders, erzdhlt Ru-
dolf: ,Man muss sich immer auf den neuen
Standort, die Gegebenheiten vor Ort und die
Erwartungen der Menschen einlassen. Aber
dadurch wird es nie langweilig — und man
kann sich immer auf neue, spannende Erfah-
rungen freuen.”

Ungelenk wie ein Wal

Inzwischen besteht das Team der Kolping
Roadshow aus etwa 30 Honorarkréften. Sie
fahren das Mobil auf Einsdatze und begleiten
oder leiten Schulungen. Seit 2019 sind auch
Menschen dabei, die selbst Fluchterfahrungen
gemacht haben.

Seit Desirée Rudolf das Projekt leitet, sitzt sie
selbst nur noch selten hinter ,Wallys” Lenkrad.
So haben einige der Honorarkréfte den 3,5-Ton-
ner einst genannt. ,Weil er so ungelenk wie ein
Wal ist”, sagt Rudolf und grinst. ,Der Name ist
dann natirlich hdngen geblieben.” Inzwischen
sitzt sie vornehmlich hinter dem Schreibtisch,
an dem sie sich hauptsédchlich fiir die Kommu-
nikation, Planung und Koordination oder auch

Praxistipps

die inhaltliche Ausgestaltung der Roadshow
und des Netzwerks kiimmert. Diese Aufgaben
erfullt sie gemeinsam mit Judith Valceschini —
die ebenfalls schon von Beginn an bei der Kol-
ping Roadshow dabei war und nun auch als
Projektreferentin hauptberuflich fiir das Netz-
werk arbeitet. Die beiden Referentinnen haben
sich bereits in ihrem Studium mit den Themen
Flucht und Migration beschéftigt und waren be-
ziehungsweise sind seit einigen Jahren zusétz-
lich bei den Kolping Jugendgemeinschafts-
diensten ehrenamtlich aktiv.

Was Besuchende spannend finden
Valceschini flhrte ihr erster Einsatz im Marz
2017 in den Sitiden Deutschlands. Damals 6ff-
nete das Mobil seine Tiren im bayerischen
Giinzburg anldsslich eines Projekttages einer
Madchenschule. ,Vor allem diese Einsitze ha-
ben mir in der Zeit als Honorarkraft viel Spafs
gemacht”, erzdhlt sie. ,Kinder und Jugendliche
haben oft viele Fragen und keine Angst, sie
auch zu stellen. So komme man schnell ins
Gesprach. Aus den Riickmeldungen zu den
Einsatzen wissen Rudolf und Valceschini, dass
viele Besuchende es oft dullerst spannend fin-
den, mit Honorarkréften sprechen zu kénnen,
die selbst eine Fluchterfahrung haben.

Noch immer sei es natiirlich auch eine
wichtige Aufgabe, neu ankommende Gefliich-
tete zu unterstiitzen und zu begleiten, betont
Rudolf: ,Dennoch will das Netzwerk jetzt ei-
nen Schritt weitergehen. Denn die Lage hat
sich verdndert.” Das Netzwerk hat seine Ziele
in den vergangenen Monaten bedarfsgerecht
erweitert, um gesellschaftliche Teilhabe fiir »

Européische Union

Europa fordert
Asyl-, Migrations-, Integrationsfonds

Dieses Projekt wird aus
Mitteln des Asyl-,
Migrations- und
Integrationsfonds
kofinanziert.

Den Lockdown hat
das Netzwerk fiir
Gefliichtete genutzt,
um in das Infomobil
neue Elemente zu
integrieren.
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Praxistipps

» alle zu fordern. Gesellschaftliche Teilhabe?
,Dahinter verbirgt sich die Moglichkeit, aber
auch die Verantwortung, gemeinsam eine Ge-
sellschaft in verschiedenen Bereichen mitzu-
gestalten”, erklart Valceschini: ,Im Mittelpunkt
unserer Arbeit steht also die Bewusstseinsbil-
dung und Sensibilisierung fiir eine offene,
vielfdltige Gesellschaft und ein gemeinschaft-
liches Miteinander.”

Neue Elemente

Fir das Netzwerk bedeute das, Menschen zu
motivieren, sich zu engagieren, um gemein-
sam aktiv die Gesellschaft mitzugestalten.
Denn um es vor allem auch gefliichteten Men-
schen zu ermdglichen, an der Gesellschaft
teilzuhaben und sie mitzugestalten, bediirfe
es bestimmter Grundlagen. ,Uber die méchte
das Netzwerk mithilfe der Kolping Roadshow
aufkldren und Denkanstdlle sowie Umset-
zungsstrategien vermitteln”, sagt Rudolf. Denn
nur gemeinsam und wenn verschiedene Pers-
pektiven beachtet werden, kdnne ein offenes,
tolerantes Miteinander und somit eine demo-
kratische Gesellschaft gefordert werden.

Um den gestalterischen Aspekt aufzugrei-
fen, wurden ins Infomobil einige neue Ele-
mente integriert. Diese sollen es Besuchenden
ermdglichen, selbst gestalterisch tatig zu wer-
den. Auf der rechten Seite gibt es jetzt eine
grofle Tafel, die mit bunten Kreidestiften be-
schrieben oder bemalt werden kann. ,Egal, ob
hier nun eine Schulklasse ein gemeinsames
Bild zu einem vorgegebenen Thema gestalten
Marian Hamacher mochte, Besuchende Tipps und Anlaufstellen
zum Engagement vor Ort festhalten oder ver-
schiedene Worter und Sitze in unterschiedli-
chen Sprachen gesammelt werden — der Krea-
tivitdt sind hier keine Grenzen gesetzt”, sagt
Valceschini.

Auf der anderen Seite der ausklappbaren

DIE KOLPING-ROADSHOW
Kontakt

Ilhr habt Interesse, Teil der Ausstellung des Infomobils zu wer-
den, das Mobil flr Veranstaltungen zu buchen oder die Work-
shops (digital oder in Prasenz) anzufragen? Dann meldet Euch
bei Desirée Rudolf, der Projektreferentin des Kolping-Netzwerks
fur Gefllchtete:

m Tel. (0221) 20701-143, E-Mail: desiree.rudolf@kolping.de
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Bihne gibt es eine neue Magnetwand, die
sich mit dem Thema ,Vorurteile” beschéftigt.
»Wahrscheinlich kennen wir alle das gleiche
Problem”, sagt Rudolf. ,Am Arbeitsplatz, auf
der Familienfeier oder im Bus werden Witze
gemacht, die eine bestimmte Gruppe von
Menschen lacherlich machen. Oder es wer-
den AuRerungen getroffen, die bestimmte
Menschen absichtlich und unabsichtlich ver-
letzen konnen. Oft mit unbewussten rassisti-
schen Motiven.” Das heille aber nicht, dass
die Person, die diese Vorurteile aullert, auto-
matisch ein schlechter Mensch sei. Vieles er-
lerne man unbewusst und meine es gar nicht
bose. Da es vor allem in solchen Situationen
manchmal schwerfalle, die Personen auf ihre
Aussagen hinzuweisen, gibt es am Mobil ein
Memory-Spiel, das fiir verschiedene Aussagen
spezifische Antworten oder Strategien liefert,
um dem Gegenliber etwas entgegnen zu kon-
nen. ,Hier konnen Besuchende ihr Wissen
testen, gleichzeitig neue Handlungsmoglich-
keiten erfahren und mit den Fachkraften im
Mobil diskutieren”, erklart Valceschini.

Videoportrats

Neu im Team der drei Hauptamtlichen ist seit
Januar Marian Hamacher. Der gelernte Journa-
list arbeitet groftenteils als Redakteur in der
Pressestelle des Kolpingwerkes Deutschland,
unterstlitzt nun aber auch das Netzwerk fiir Ge-
flichtete in der Offentlichkeitsarbeit — etwa
durch die Produktion von Videos. Entstanden
ist so unter anderem ein Vorstellungsfilm des
Netzwerks, der unter t1p.de/NfG abgerufen
werden kann und demnachst auch auf den
Bildschirmen des Mobils laufen soll.

Zu sehen sein sollen dort dann auch Video-
portrits Uber Honorarkrifte der Roadshow.
,Denn wenn die Corona-Malsnahmen es zulas-
sen, dass das Mobil wieder auf Tour gehen
kann, wollen wir Geschichten von Menschen
mit Migrations- und Fluchterfahrung zeigen”,
erzahlt Hamacher. AuRRerdem plant das Netz-
werk, mit der mobilen Ausstellung Informatio-
nen zu liefern und durch Mitmachaktionen
zum Nachdenken und Diskutieren anzuregen.
Egal, ob auf Sommerfesten, Gemeindeveran-
staltungen oder Projekttagen von Bildungsein-
richtungen. Uberall dort soll das neue Motto
mit Leben geflllt werden: ,Weltoffen. Vielfal-
tig. Gemeinsam.” -
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Fordern, was wichtig ist.

Die Welt wurde nicht fur einzelne oder wenige, sondern fir alle Menschen ge-
schaffen. Somit gehort die Bewahrung der Schopfung zu unseren wichtigsten
Aufgaben. Die Stiftung investiert in Projekte und férdert Vorhaben, die Nach-
haltigkeit in den Fokus rticken.

Ihre Ansprechpartnerin fir
ZUSTIFTUNGEN .
Svenja Thomas

Tel: (0221) 20701-205 Ko l.p lng

Gemeinschaftsstiftung

= |BAN: DE13 3705 0299 0000 1268 61 Kolpingwerk Deutschland



Uwe Sliiter
+Kolping ist mir heilig,
weil er ein ,WUNDER'-ba-

res personliches Vorbild
in meinem Alltag ist. So-
wohl bei beruflichen als
auch privaten Entschei-
dungen denke ich oft an
egensreiches Wir-
die daraus resul-

Petition bekannt machen!

Kolpingsfamilien sammeln bereits Unterschriften und un-

terstltzen so die Petition ,,Kolping ist mir heilig!”. Mit ei-

ner Pressemeldung konnen sie auf ihr Engagement auf-

merksam machen. Ein Muster steht zum Download bereit.

wurde die Petition mit der Bitte um die

Heiligsprechung Adolph Kolpings bereits
Gber 12 000 mal unterzeichnet (Stand Ende Juni
2021). Anfangs erfolgte die Unterzeichnung vor
allem online auf www.petition-kolping.com.
Inzwischen werden die meisten Unterschrif-
ten von Kolpingsfamilien zusammengetragen,
die Listen auslegen, bzw. verteilen. Deshalb
veroffentlichen wir hier die Unterschriftenliste
erneut als Kopiervorlage. Die Liste und ande-
re Materialien, z.b. Plakate und Flyer konnen
unter www.kolping.de/materialpetition her-
untergeladen werden.

Neu ist eine Muster-Pressemitteilung. Diese
kénnen Kolpingsfamilien anpassen und er-
ginzen und fir ihre Offentlichkeitsarbeit nut-
zen. Die Erfahrung aus der Handyspendenak-
tion zeigt: Die lokale Presse greift die
Mitteilungen von Kolpingsfamilien gerne auf
und berichtet dann in den verschiedenen Zei-
tungen.

Seit dem Kolping-Weltgebetstag 2020

Von Georg Wahl und Sarah-Simone Roth

Téaglich wird auf www.petition-kolping.com
ein Statement veroffentlicht, mit dem ver-
schiedene Unterstiitzerinnen und Unterstdit-
zer beschreiben, welche Bedeutung Adolph
Kolping fir sie personlich hat. Alle Interessier-
ten konnen ihr personliches Statement abge-
ben und so das Anliegen der Heiligsprechung
unterstiitzen. Dazu einfach den Satz ,Kolping
ist mir heilig, weil...” mit eigenen Worten er-
ganzen und diesen zusammen mit einem Por-
traitfoto des Statementgebers per Mail an peti-
tion@kolping.de schicken. Aus technischen
Griinden stehen fiir das gesamte Statement
nicht mehr als 235 Zeichen (inklusive Leerzei-
chen) zur Verfiigung.

Wer sich inspirieren lassen mochte, der fin-
det auf der Petitions-Website unter www.peti-
tion-kolping.com/de/statements alle bisher
veroffenlichten Statements. Die Mischung ist
bunt: Neben Personen aus dem Verband sind
auch Politikerinnen und Politiker sowie Geist-
liche bereits zu Wort gekommen. -

Fotos: privat
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Als eine weltweite Gemeinschaft mit iber 400.000 Mitgliedern in Gber 60 Landern wollen wir zum 30.
Jahrestag der Seligsprechung Adolph Kolpings ein Zeichen setzen: Kolping ist mir heilig! Um sein
Leben und Wirken, das in seinen Grundprinzipien bis heute wirkt, nach auRen zu tragen, haben wir
eine Petition zur Heiligsprechung unseres Verbandsgrinders gestartet. Jede Unterschrift steht dabei
fur ein Leben, das Adolph Kolping bereits positiv berthrt hat.

Koleng ) i<t mie heilig

Werde jetzt Teil unserer Aktion! Zeige mit Deiner Unterschrift und Deinem Gebet Deine Unterstlutzung
fur die Anerkennung des Lebens und Wirkens von Adolph Kolping.

Die Unterschriften aus aller Welt werden anlasslich der Feierlichkeiten zum 30. Jahrestag der
Seligsprechung von Adolph Kolping an Papst Franziskus Ubergeben.

Eine Unterschrift ist ebenfalls online méglich unter www.petition-kolping.com. Bitte nimm nur
einmal an der Petition teil - entweder digital oder mit der Unterschrift auf diesem Bogen.

Und so geht's!

1. Vervielfaltige die Liste (auf der Riickseite) nach Bedarf. Du kannst diese auch jederzeit
unter www.petition-kolping.com unter ,Material zu Kampagne" herunterladen.

2. Lasse sie von so vielen Menschen wie moglich unterzeichnen.

3. Sende die Liste zurlick - Du kannst uns ein Foto oder einen Scan der ausgefullten Liste an
petition@kolping.de senden oder schicke uns die Liste per Post an
Kolpingwerk Deutschland, Stichwort: Petition, Sankt-Apern-Straf3e 32, 50667 Koln,
Deutschland.

Vielen Dank fir Deine Unterstutzung!

Datenschutzhinweise

+  Das Kolpingwerk Deutschland nimmt den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst.

. Die erhobenen Daten werden ausschlieBlich fir die oben genannte Petition erhoben.

. Im Rahmen der Petition werden folgende personenbezogene Daten erhoben und weiterverarbeitet: Vor- und Nachname, E-Mail-
Adresse, Land.

*  Wir erheben die fur die Durchfihrung der Aktion notwendigen Daten (siehe oben), um die Unterstitzerzahl der Petition zu erfassen,
Doppelnennungen auszuschliel3en sowie die Region (Lander) der Unterstutzer zu ermitteln.
Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschlieRlich zu dem oben genannten Zweck, eine Ubermittlung an ein
Drittland findet nicht statt.

. Es findet kein Profiling gemaR Art. 22 | und IV DSGVO statt.

. Ihre personenbezogenen Daten werden nach Abschluss des Petitionsverfahrens innerhalb von 30 Tagen von den Datentragern des
Verantwortlichen geldscht.

. In diesem Rahmen werden die notwendigen Daten auch an die jeweiligen Adressaten, z. B. Behorden, Politiker, o. a. weitergegeben,
was das Petitionsrecht (Art. 17 GG) verlangt, um sicherzustellen, dass nur tatsachlich existierende Personen teilnehmen.
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Praxistipps

Musterpressemitteilung Petition neu.docx

Musterpressemitteilung fiir Kolpingsfamilien

einfach die rot markierten Stellen ausfiillen, bzw. die Musterpressemitteilung anpassen und
dann an die 6rtliche Presse verschicken.

Kolping

Kolpingsfamilie NN — Pressemitteilung
Petition: Kolping ist mir heilig!

Die Kolpingsfamilie NN sammelt Unterschriften fiir die Petition zur Heiligsprechung Adolph
Kolpings. Die gesammelten Unterschriften sollen anldsslich des 30. Jubildums der Seligsprechung
des Verbandsgriinders im kommenden Jahr an Papst Franziskus iibergeben werden.

Am 27. Oktober 2021 feiert Kolping weltweit das 30. Jubildum der Seligsprechung Adolph Kolpings.
Dies ist ein groRartiges Ereignis und Grund fiir viele Kolpingschwestern und -briider weltweit, fur die
Heiligsprechung ihres Verbandsgriinders zu beten. Auch die Kolpingsfamilie NN ist Uberzeugt: Das
Leben und Wirken Adolph Kolpings hat Strahlkraft — bis in unsere heutige Zeit!

Deshalb unterstiitzt die Kolpingsfamilie NN die Petition des Kolpingwerkes Deutschland zur
Heiligsprechung des Verbandsgriinders. Jede Unterschrift steht dabei fiir ein Leben, das Adolph Musterpressmit-

Kolping bereits positiv beriihrt hat. o . o 1
. . . 4 teilung fiir die Of-
Die gesammelten Unterschriften aus aller Welt sollen im Rahmen einer wegen Corona verschobenen " . .
Romwallfahrt im Oktober 2022 an Papst Franziskus tibergeben werden Bis dahin mochte auch die fent"(:hkeltsarbelt
Kolpingsfamilie N!\'l mog!lchst viele Unterschriften — nicht nur unter Kolpingschwestern und -brtidern, der KOlpl nqsfaml_
sondern auch dariber hinaus — sammeln. l'
ien

Das Generalprasidium des Internationalen Kolpingwerkes befindet sich in einem regelmaRigen Aus-
tausch mit der zustdndigen Kongregation im Vatikan, um das Interesse des Verbandes an der . - ..
Kanonisierung zu unterstreichen. Fir einen positiven Abschluss des Verfahrens bedarf es gemaR der Kol plngSfamlllen kon-
aktuellen Ordnung fiir die Heiligsprechung jedoch eines weiteren medizinischen Wunders, das auf die nen die M usterpresse-
Firsprache des seligen Adolph Kolping zurlickgeht. Papst Franziskus hatte im Heiligsprechungs- . . U =
verfahren fur Papst Johannes XXXIII. eine Dispens erteilt — damit wurde die Heiligsprechung auch ohne mlttellung fur ihre Of-
ein anerkanntes Wunder moglich. Um dies auch bei Adolph Kolping méglich zu machen, miisste fentlichkeitsarbeit
ebenfalls eine entsprechende Dispens vorliegen. Die Petition versteht sich deshalb als eine Bitte an .

Papst Franziskus, das segensreiche Wirken des Kolpingwerkes auf der ganzen Welt selbst als verwenden. Einfach den
wundersames Zeichen der Heiligkeit Adolph Kolpings zu sehen. Text an den rot mar-

N3here Informationen und Materialien zur Petition finden sich auf der Website www.petition- kierten Stellen ergan-

kolping.com. Dort kann die Petition auch online unterzeichnet werden. .
zen und sonstige von

der Kolpingsfamilie ge-
Info einfuigen: Hier kénnen sich Interessierte in die Unterschriftenlisten der Kolpingsfamilie NN

eintragen und so die Petition unterstiitzen. winschte Anderungen
vornehmen. Anschlie-
Ergdnzen: Ansprechpartner der Kolpingsfamilie mit Kontaktdaten Bend die Pressemittei-

lung an die 6rtliche

Presse schicken.

= Download der Mu-
ster-Pressemittei-
lung unter
www.kolping.de/
materialpetition

PETITION UNTERSTUTZEN
Material und Kontakt

= Auf www.petition-kolping.com finden interessierte Kolpingsfamilien u.a. folgendes Material zur Unterstltzung der
Petition: Musterpressemitteilung, Unterschriftenlisten, Flyer, Plakate, Pressebilder.

Ausgeflllte Listen bitte per E-Mail oder Post senden an:

m petition@kolping.de

m oder: Kolpingwerk Deutschland, Stichwort: Petition, St.-Apern.-Str. 32, 50667 Kdln
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Digital bei Kolping: Wahlweise "21 Talk

Kénnen junge Menschen mit einer sicheren Rente rechnen? Lasst sich

der Klimawandel noch aufhalten? Und welche Perspektiven gibt es fur Fa-

milien in der Corona-Pandemie? Diese und weitere Fragen standen beim

neuen digitalen Talk des Kolpingwerkes im Vordergrund.

Idee & Tat 3/2021

ie Corona-Pandemie zwingt zum Um-

D denken und Umplanen. Das galt und
gilt in diesem Jahr auch fiir den ,Vor-
wahlkampf” zu den Bundestagswahlen. Fir
Kolpingsfamilien und Dit6zesanverbande bie-
ten die Monate vor der Bundestagswahl ibli-
cherweise Anlass, um in eigens organisierten
Veranstaltungen mit Kandidierenden fir den
Deutschen Bundestag ins Gesprdch zu kom-
men. Die Corona-Pandemie erschwert den ge-
wohnten Austausch vor Ort jedoch in noch nie
dagewesenem Mal%e. Es gibt dennoch digitale
Alternativen, die das Kolpingwerk Deutsch-
land in den vergangenen Wochen erprobt hat.
So wurde mit dem ,Wahlweise 21 Talk” ein
ungewohntes, aber gleichsam erfolgreiches

Von Alexander Suchomsky

Online-Format auf den Weg gebracht. Im Mittel-
punkt der digitalen Veranstaltungs-Reihe, die von
April bis Juni regelméalig stattfand, standen je-
weils 90-minlitige Diskussionsrunden zu aktu-
ellen politischen Fragestellungen. In diesen dis-
kutierten Abgeordnete aus den verschiedenen
Fraktionen und Kandidierende zum Deutschen
Bundestag, aber auch Expertinnen und Exper-
ten aus anderen Bereichen tiber Fragen, die aus
Sicht des Kolpingwerkes von grofer Bedeutung
sind. Die bunte ,Mischung” aus Politik und Zi-
vilgesellschaft sorgte dafiir, dass die verschiede-
nen Fragestellungen aus ganz unterschiedlichen
Blickwinkeln erortert wurden. Unter Einbin-
dung eines interessierten Publikums entstand
somit ein anregender fachlicher Austausch.

Fotos: Marian Hamacher



Von der Alterssicherung bis
zur Klimapolitik

Den Startschuss bildete der Mittwochstalk zur
Ausbildungs- und Wohnsituation junger Men-
schen. Kolping gehort deutschlandweit zu
den herausragenden Akteuren im Bereich des
Jugendwohnens fiir Auszubildende, weshalb
politische Weichenstellungen in der kom-
menden Legislaturperiode von besonderem
Interesse sind. Der Kolping-Landesvorsitzen-
de in NRW, Stephan Nacke, der in diesem
Jahr erstmals fir den Bundestag kandidiert,
Lisi Maier vom BDKJ und Boso Jurkic, Leiter
des Kolping-Jugendwohnens in Mainz, disku-
tierten im Gesprdch intensiv Uber aktuelle
und anstehende Gesetzesvorhaben. Einig war
sich die Runde darin, dass die — auch im Zuge
der Pandemie — erschwerte Ausbildungssitua-
tion junger Menschen stdrker in den Fokus der
Politik gelangen misse. Inshesondere in Ver-
bindung mit einem flichendeckenden Ange-
bot im Bereich des Jugendwohnens.

Weitere Formate des , Wahlweise 21 Talks”
kreisten um Fragen des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts, der Familien- und Klimapolitik
sowie zur Zukunft von Tarifpartnerschaft und
Alterssicherung. Zu letzterem Thema kamen
digital mehr als 50 Interessierte aus den ver-
schiedenen Generationen des Kolpingwerkes
zusammen, um unter anderem mit dem Bun-
destagsabgeordneten Peter Weifs und Rein-
hold Thiede von der Deutschen Rentenversi-
cherung darliber zu diskutieren, ob die
Rentenleistungen angesichts des demografi-
schen Wandels noch verldsslich sind. Von po-
litischer Seite wurde beschwichtigt: Die finan-
zielle Ausgangslage der Rentenversicherung
sei trotz gestiegener Arbeitslosigkeit und milli-
onenfacher Kurzarbeit stabil. Dennoch waren
sich alle Teilnehmenden einig, dass in den
kommenden Jahren kleinere Reformen unaus-
weichlich sind.

Ob Alterssicherung, Ausbildungssituation
oder Klimapolitik: in vielen Formaten war auch
die Kolpingjugend eingebunden. Die 26-jdhri-
ge Masterstudentin Patricia Schwedt betonte
beim Talk zur Klimapolitik etwa, dass in der
Bundespolitik deutlicher aus junger Perspekti-
ve gedacht werden miisse. Bisher stiinden Be-
sitzstandswahrung und kurzfristiges Denken
zu sehr im Vordergrund. Unterstlitzt wurde sie
von Professor Franz Baumann, der aus New

York zugeschaltet war. Der Klimaexperte be-
tonte, dass die aktuelle Generation der in Poli-
tik und Gesellschaft Handelnden die letzte sei,
die den Klimawandel noch umkehren kénne.
Es bleibe aber nicht mehr viel Zeit.

Digitale Formate: kurzfristige und
unkonventionelle Vorbereitung

Sowohl in der Vorbereitung als auch in der
Umsetzung koénnen digitale Gesprachs- und
Diskussionsrunden von grol’em Vorteil sein.
Im Unterscheid zu Prdsenzveranstaltungen
lassen sie sich recht kurzfristig vorbereiten. Es
braucht nicht zwangslaufig einen Vorlauf von
mehreren Monaten, da beispielsweise kein
Tagungsraum reserviert werden muss. Auch
Referentinnen und Referenten, wie zum Bei-
spiel vielbeschiftigte Bundestagsabgeordnete
oder Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler, lassen sich fur eine maximal 90 Minuten
dauernde Online-Veranstaltung schneller und
reibungsloser gewinnen.

Auch fir die Teilnehmenden liegen die Vor-
teile auf der Hand: Es missen keine — zum Teil
— weiten Wege zum Veranstaltungsort zurtick-
gelegt werden. Gleichzeitig lassen sich span-
nende und gesellschaftlich relevante Fragstel-
lungen innerhalb von 60 oder 90 Minuten
auch digital sehr gut thematisieren. So kann
die onlinegestiitzte Diskussionsrunde ein
spannendes Abendprogramm darstellen.

Nichtsdestotrotz kénnen und sollen digitale
Formate den direkten Austausch vor Ort nicht
ganzlich ersetzen. ,Fir einen Mitgliederver-
band wie das Kolpingwerk machen Austausch
und Begegnung einen wesentlichen Bestand-
teil des verbandlichen Lebens aus”, erklart
Bundessekretar Ulrich  Vollmer. ,Insofern
schauen wir optimistisch in die Zukunft und
sind guter Dinge, dass verbandliche Veranstal-
tungen bald auch in Prdsenz wieder stattfin-
den werden.”

Mit Blick auf den ,Wahlweise 21 Talk”
zieht Vollmer indes ein positives Fazit: ,Mit
mehr als 50 Teilnehmenden pro Veranstaltung
ziehen wir ein erfreuliches Resiimee. Wir sind
zuversichtlich, die Reichweite fir kiinftige di-
gitale Veranstaltungen noch zu erhéhen.” On-
linegestiitzte Formate wie der Wahlweise 21
Talk kénnten zwar den direkten Austausch vor
Ort nicht ersetzen, sie seien aber dennoch ei-
ne zukunftsfihige Alternative. -«
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Gottesdienst

zum Kolping-Gedenktag

Im Kolpingwerk und in den einzelnen Kolpingsfamilien ist es Tradition, den Todes-
tag Adolph Kolpings am 4. Dezember feierlich zu begehen und im Rahmen eines
Gedenkgottesdienstes an den Verbandsgrinder zu erinnern. In diesem Jahr bietet
sich dafur die Vorabendmesse zum zweiten Advent an. An vielen Orten ist es Ub-
lich, dass die Kolpingsfamilie den Gottesdienst fur die Pfarrgemeinde gestaltet und
mit ihr feiert - eine schone Gelegenheit, um im Pfarrleben sichtbar zu werden und
den Geist Kolpings nach auBen zu tragen. Diese schone Tradition ist im vergange-
nen Jahr durch die Corona-Pandemie unterbrochen worden.

In diesem Jahr ist es nicht sicher, aber es besteht die Hoff-
nung, dass wieder ein Gedenkgottesdienst stattfinden
kann. Damit dies ohne lange Vorbereitung in gewohnt
feierlicher und inspirierender Form geschehen kann,
konnen Kolpingsfamilien auf Anregungen und Impulse
zuruckgreifen, die das Bundessekretariat mit der Hand-
reichung ,,Wir bleiben zusammen!" zur Gestaltung und
Durchfihrung des Kolpinggedenktages 2020 gegeben
'"h'at - etwa den sehr schonen Gottesdienstvorschlag
von Sebastian Wurmdobler.



Schenkt der Welt ein menschliches Gesicht"

Einfiihrung:

[kurze Stille, dann mit folgenden Worten eine
Kerze anziinden:]

»Steht auf und gebt der Welt ein Lebenszei-
chen in jedem von euch brennt dasselbe
Licht.

Noch ist es dunkel, doch die Nacht wird wei-
chen. Schenkt der Welt ein menschliches Ge-
sicht.”

Spiiren Sie diese Kraft und Energie, diese
Hoffnung und Zuversicht, den Mut und die
Entschlossenheit, die in diesen Satzen ste-
cken? Ich hoffe und ich wiinsche es uns allen
so sehr, dass heute in diesem Gottesdienst, bei
dieser Feier des Kolping-Gedenktages ein
Funke Hoffnung und Zuversicht auf uns alle
Uberspringt. Denn nur so kdnnen wir all dem
trotzen, was uns Sorgen und Angste bereitet
— gerade jetzt in dieser besonderen Zeit, die
gepragt ist von Corona, von politisch aufge-
heizten Stimmungen, von Ungewissheiten, ...

Diese Zeilen bringen es so deutlich auf den
Punkt, worum es damals Adolph Kolping ging
und worum es uns Christen heute gehen soll-
te. Es geht darum, sich von dem Licht Jesu
Christi, das in der Heiligen Nacht hell er-
strahlt, entziinden zu lassen. Es geht darum,
die dunklen Herzen der Menschen zum
Leuchten zu bringen.

Damit uns dies gelingt, wollen wir Jesus
Christus, das Licht der Welt, hier in unsrer Mit-
te begriiBen und ihn um sein Erbarmen bitten:

Kyrie:

K 1: Du, Herr, bist das Licht der Welt. — Doch
unsere Advents- und Weihnachtsbeleuchtung
scheint heller zu strahlen als unsere Herzen.
Herr erbarme dich unser!

K 2: Du, Herr, bist das Licht der Welt. — Doch
mit unserem Pessimismus ersticken wir das
Licht der Hoffnung. Christus erbarme dich un-
ser!

K 3: Du, Herr, bist das Licht der Welt. — Doch

unsere Gleichgtltigkeit verhindert es, dass der
Funke der Liebe auf uns tiberspringt! Herr er-
barme dich unser!

Tagesgebet:

Barmherziger Gott, deine Liebe und dein
Licht zeigen uns den rechten Weg. Lass nicht
zu, dass irdische Aufgaben und Sorgen uns
hindern, deinem Sohn entgegenzugehen.
Fiihre uns durch dein Wort und deinen Segen
zur Gemeinschaft mit deinem Sohn, der in der
Einheit des Heiligen Geistes mit dir lebt und
liebt in alle Ewigkeit. Amen.

Lesung: vom Tag
Evangelium: vom Tag oder Mt 5,13-16
Ansprache:

»Steht auf und gebt der Welt ein Lebenszei-
chen in jedem von euch brennt dasselbe
Licht. Noch ist es dunkel, doch die Nacht
wird weichen. Schenkt der Welt ein mensch-
liches Gesicht.”

Diese Zeilen, liebe Kolpingschwestern und
-briider, verehrte Gemeinde, stammen von
dem Lied ,Lebenszeichen” aus dem Musical
,Kolpings Traum”. Dieses Lied wurde inspi-
riert vom Wirken Adolph Kolpings und von
den prekdren Umstdnden, in denen damals
die Menschen leben mussten. Die Sehnsucht
der Menschen nach Freiheit und Gerechtig-
keit, nach Hoffnung und Zuversicht, nach
Sorglosigkeit und Perspektive war grolS.
Adolph Kolping hat es durch sein Wirken als
,Handwerker Gottes” geschafft, der Sehn-
sucht der Menschen ein zu Hause zu geben.
In ihm brannte das Licht Jesu Christi. Kolping
gab dieses Licht auf vielfaltige Art und Weise
weiter und schenkte so der Welt wieder ein
menschliches Gesicht.

Und heute? Die Sehnsucht der Menschen ist
heute nicht viel anders als damals. Auch wir
leben in ungewissen Zeiten und sehnen »
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Arbeitshilfe
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» uns nach Freiheit und Gerechtigkeit, nach
Hoffnung und Zuversicht, nach Sorglosigkeit
und Perspektive. (...)

Als soziale Wesen brauchen wir Gemein-
schaft, Geselligkeit, Begegnung, Kontakt, ...
Wir sind so geschaffen. Es ist in uns angelegt.
Wir brauchen schlicht und einfach ein
menschliches Gesicht. Gott weif$ das! Deswe-
gen sucht er die Begegnung mit uns Men-
schen. Er will uns als Mensch begegnen. Er
geht mit uns auf Augenhohe. Genau das ist
das Geheimnis der Heiligen Nacht: Gott
schenkt der Welt ein menschliches Gesicht.
Dieses menschliche Gesicht blickt uns an und
sagt: ,Du bist einzigartig und wertvoll. So wie
du bist, bist du gut.”

Gott schenkte der Welt ein menschliches
Gesicht. Das heilst auch, wenn wir in ein
menschliches Gesicht blicken, dann konnen
wir auch unserem Gott begegnen. Das hat
Kolping irgendwann verstanden und vor al-
lem auch gespiirt. Deswegen wurde er vom
Schuster-Handwerker zum Handwerker Got-
tes. Er hat verstanden, dass tberall dort, wo
Gite und Liebe herrscht, Gott wohnt. Mit sei-
nem Reden, Wirken und Handeln hat er Gott
wieder ins Spiel gebracht. Er hat seinen Mit-
menschen somit zu verstehen gegeben, dass
sie nicht in Stich gelassen werden, dass ihre
zum Himmel schreiende Not gehort wird.
Kolping hat seiner Welt wieder ein menschli-
ches Gesicht geschenkt.

Und heute? Heute sind wir es, die der Welt
wieder ein menschliches Gesicht schenken sol-
len. Und wir kbnnen das — trotz allem! Wir, die
sich Kolpingschwestern und -briider, die sich
Christen nennen, haben allen Grund dazu, so
zu handeln. Dieser Grund ist Jesus Christus
selbst. Sein Licht, das im Stall von Bethlehem
zu leuchten begann, hat seit jeher unzdhlige
Menschen angesteckt. Immer und immer wie-
der haben Menschen durch titige Nachstenlie-
be dieses Licht weitergeschenkt. Und wenn es
noch so dunkel ist, dieses Licht Jesus Christi hat
die Kraft, die Dunkelheit zu vertreiben — wie ein
kleines Streichholz, das in einem stockfinsteren
Raum plétzlich aufflackert.

[mit einem Streichholz eine Kerze entziinden!]
(...) Wenn wir uns mit allen Kraften und Mit-

teln in unsere Gesellschaft einbringen, dann
koénnen wir viel bewirken, dann bekommt un-

sere Welt wieder ein menschlicheres Gesicht.

Nehmen wir uns dabei Adolph Kolping zum

Vorbild. ,Die Note der Zeit, werden uns leh-

ren, was zu tun ist.” So hat er es uns ins

Stammbuch geschrieben. Hoéren wir endlich

auf, dariiber zu diskutieren, warum etwas

NICHT geht. Sondern lasst uns kreativ wer-

den, lasst uns neue Wege gehen, Wege, die

uns unter den jetzigen Umstinden wieder zu-

einanderfiihren. Denn wir brauchen ein

menschliches Gesicht. Das ist das schonste

und wertvollste Geschenk, das wir einander

schenken koénnen.
Wir schenken der Welt ein menschliches

Gesicht,

m wenn wir Uber unseren Schatten springen
und um Vergebung bitten.

= wenn wir dem anderen ein offenes Ohr fir
seine Sorgen und Angste schenken.

= wenn wir dem anderen das geben, was er
zum Leben braucht.

= wenn wir den Armsten und Schwichsten
wieder ihre Wiirde zuriickgeben.

= wenn wir damit anfangen in jedem Men-
schen Gottes Ebenbild zu sehen.

m wenn Gott in unserer Welt durch uns
Mensch wird.

»Steht auf und gebt der Welt ein Lebenszei-
chen in jedem von euch brennt dasselbe
Licht. Noch ist es dunkel, doch die Nacht
wird weichen. Schenkt der Welt ein mensch-
liches Gesicht.“ Amen.

Glaubensbekenntnis

Fiirbitten:

Herr, unser Gott! Du hast uns Vater Kolping
als Vorbild im Glauben geschenkt. Durch sein
Beispiel wissen wir, wie wir das Licht Jesu
Christi weitertragen konnen. Auf die Fir-
sprache unseres Seligen Adolph Kolping bit-
ten wir dich:

[Bei jeder Fiirbitte wird eine Kerze entziindet!]

F 1: Wir wollen das Licht der Achtsamkeit zum
Leuchten bringen. Lass uns das Leben und die
Wiirde jedes einzelnen Menschen achten und
schenke uns Tatkraft, damit wir Verantwortung
fiir bedrohtes Leben tibernehmen.

F 2: Wir wollen das Licht der Liebe zum

Fotos: Andreas Lischka/pixabay.com



Leuchten bringen. Schenke uns Mut bei der
Uberwindung von Vorurteilen und lass uns ei-
nander so annehmen, wie wir sind.

F 3: Wir wollen das Licht der Hoffnung zum
Leuchten bringen. Schenke uns Mitgefiihl, da-
mit wir unsere Gleichgiiltigkeit iberwinden
und dass wir uns fiir die Linderung des Leids
einsetzen, wo wir nur konnen.

F 4: Wir wollen das Licht der Gerechtigkeit
zum Leuchten bringen. Gib uns die Einsicht in
die Note der Zeit, damit wir um Gerechtigkeit
fir jene besorgt sind, die sich kein Gehor ver-
schaffen konnen.

F 5: Wir wollen das Licht des Friedens zum
Leuchten bringen. Lass nicht zu, dass die Ge-
walt weder in unseren Herzen noch in unse-
ren Handen Platz findet. Lass uns den ersten
Schritt zur Versdhnung wagen.

F 6: Wir wollen das Licht des Glaubens zum
Leuchten bringen. Schenke uns die Gewiss-
heit, dass wir unser Leben voll Vertrauen in dei-
ne Hande legen konnen und dass wir unsere
Verstorbenen bei dir, Gott, geborgen wissen.

Guter Gott, lass uns an der Verwirklichung
unserer Bitten tatkraftig mitarbeiten. Adolph
Kolping sei dabei unser Vorbild. Gib uns die
Gaben, durch die er sein Werk prégte: Begeis-
terung, Tatkraft, Mut, Freude, Verantwortung
und Gottvertrauen. Starke unseren Glauben,
damit wir der Welt ein menschliches Gesicht
schenken. Das erbitten wir durch Christus,
unseren Herrn. Amen.

Gabenbereitung
Gabengebet:

Barmherziger Gott. Wir bekennen, dass wir
immer wieder versagen und es uns nicht ge-
lingt der Welt ein menschliches Gesicht zu
schenken. Wir wissen auch, dass wir uns auf
unseren Verdiensten nicht ausruhen und beru-
fen konnen. Wir brauchen deine Hilfe, damit
unser Leben gelingen kann. Wir brauchen
deine Liebe und Wertschitzung, die du uns in
den Gaben von Brot und Wein schenkst. Dar-
um bitten wir dich, durch Christus, unseren
Herrn. Amen.

Sanctus, Vater unser, Friedensgruf
Kommunion

Danklied
Schlussgebet:

Gott unser Vater, durch deinen Sohn, der
Wort, Brot und Licht des Lebens ist, hast du
uns wachgerittelt und gestarkt. Wir bitten
dich: Lass uns nun mit Freude und Mut daran
gehen, den Traum Adolph Kolpings von einer
gerechteren Welt weiter zu verwirklichen.
Dich wollen wir mit unserem ganzen Leben
vor den Menschen als unseren Gott bekennen
und so der Welt ein menschliches Gesicht
schenken. Das geschehe im Namen deines
Sohnes, der mit dir lebt und liebt, jetzt und in
Ewigkeit. Amen.

Segen:
Schlusslied:

z. B. Wir sind Kolping, Vater Kolping, Kolping-
Grablied, ... =

Aus der Handreichung des Kolpingwerkes Deutschland , Wir bleiben
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Verbandsgeschichte in Lebensbildern

Manfred Kostka
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Auch im zweiten Teil dieser Serie erinnert Idee & Tat an Menschen,

die das Kolpingwerk gepragt haben - durch ihr Handeln, ihr Wirken

und mit ihren Ideen.

Von Thomas Dorflinger

Ein Sozialexperte und Gentleman - Manfred Kostka

1945 ist er gerade einmal vier Jahre alt, als er
seine Heimat in der Ndhe von Danzig verlas-
sen muss. Ohne Vater, der im Krieg bleibt,
macht sich die kleine Familie auf den Weg
nach Westen, die Oma im Schlepptau. Verlust
von Heimat, Hab und Gut, Neubeginn in Nie-
dersachsen: Sicher auch ein Grund daftr, dass
Manfred Kostka spéter seinen Kindern als De-
vise mitgibt, den Blick immer nur nach vorn
zu richten.

In Sachen Kolping ist Manfred Kostka eher
ein ,Spatberufener”, wenn man so will. Zu-
ndchst einmal engagiert er sich bei den Pfad-
findern, bei denen er schon in jungen Jahren
lernt, Verantwortung zu Ubernehmen. Sein
beruflicher Weg fiihrt ihn tiber die Ausbildung
zum Sozialversicherungsfachmann zur AOK.
Dank Fleis und Weiterbildung bleibt es nicht
dabei. Kostka ist stellvertretender Geschafts-
fihrer bei der AOK Peine, bevor er selbst auf
dem Chefsessel sitzt, nunmehr in Celle. Seine
Expertise ist auch bei der AOK-Akademie ge-
fragt, bei der er als Dozent wirkt.

Uber Heinz-Peter Miebach, der 1987 als
Militarpfarrer und als neuer Pastor nach Celle
in die Pfarrei St. Johannes kommt, findet Man-
fred Kostka den Weg zum Werk des Gesellen-
vaters; Miebach ruft 1991 eine Kolpingsfami-
lie ins Leben, Kostka gehort zu den
Griindungsmitgliedern und wird gleich zu-
standig fir ,Arbeit und Soziales”. Zu diesem
Zeitpunkt ist er in Kolpingkreisen kein Unbe-
kannter mehr, zumal er in der Kirchengemein-
de engagiert ist. Ein AOK-Geschéftsfiihrer, der
papstliche Sozialenzykliken liest, iber katho-

lische Soziallehre vorzutragen weifs und sich
dariiber hinaus als Fan der Sozialen Selbstver-
waltung outet? Vielleicht ungewdhnlich, aber
zu Kolping passt das.

Manfred Kostka folgt 1991 dem Ruf, sich im
Hildesheimer Didzesanvorstand um das
Handlungsfeld ,Arbeit und Soziales” zu kiim-
mern. Das behalt er auch im Auge, als er be-
ruflich starker eingebunden ist und sich im
Kontext der deutschen Wiedervereinigung zu-
sdtzlich um den Aufbau der Sozialversiche-
rung in der Region Ost kiimmern muss. Uber-
haupt der Osten: Gepragt durch das eigene
Erleben ist Kostka Volkerverstindigung eine
Herzenssache. Er arbeitet in der deutsch-rus-
sischen Gesellschaft, unterhdlt private Kontak-
te in die Ukraine. Andere Kulturen faszinieren
ihn — und die studiert er gerne vor Ort.

Auch in der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Arbeitnehmer-Organisationen (ACA) hin-
terldsst Manfred Kostka Spuren. Auf Bundese-
bene und in der ACA Niedersachsen-Bremen
organisiert er zusammen mit seiner Frau die
regelmafige Fortbildung der Sozialrichter.
2004 wird Manfred Kostka in den Bundesvor-
stand des Kolpingwerkes Deutschland ge-
wahlt, wo er bis zu seinem Ausscheiden 2007
die Leitung des Bundesfachausschusses ,Ar-
beitswelt und Soziales” innehat. Sein Kurs
dort ist pragmatisch: Ob Gesundheit, Pflege
oder Rente — es geht um Reformen an Syste-
men, nicht um den Wechsel der Systeme.
Der eingeschriebene Sozialdemokrat und
Uiberzeugte Gewerkschafter hat seinen eige-
nen Diskussionsstil: Werden andere laut,




punktet Manfred Kostka mit Ruhe und Argu-
mentation in der Sache. Das gilt im Bundes-
vorstand, wenn er aus der Arbeit des Fachaus-
schusses berichtet oder wenn er im Seminar
haarklein die Vor- und Nachteile im SGB 1l
seziert. Bei Kolping, so sagt Manfred Kostka
rickblickend, sei stets die ,hohe soziale Sen-
sibilitit” zu splren. Diese Empathie, gepaart
mit hoher Fachkompetenz zeichnet seine Ar-

Kolping in Gesellschaft und Kirche

beit im Verband aus. Dieser wiirdigt Kostkas
Arbeit 2007 mit der Verleihung des Ehrenzei-
chens des Kolpingwerkes Deutschland.

In der Folge eines Verkehrsunfalls bei
Glatteis liegt Manfred Kostka uber ldngere
Zeit im Koma und muss sich langsam ins Le-
ben zuriickkdmpfen. Seine ehrenamtliche Ar-
beit kann er danach nicht mehr fortsetzen. Er
stirbt 2020 im Alter von 79 Jahren in Celle.

Kampferin und Finanzexpertin: Margareta Then

1931 geboren, wachst Margareta Kotlarski zu-
ndchst mit sechs Geschwistern im schlesi-
schen Dorfchen Oberquell auf. Bei Kriegsen-
de wird ihre GroBmutter beinahe von der
Besatzung erschossen, weil ihr Mann das Ge-
sellenbanner versteckt hat, das die Russen irr-
timlich fiir eine Nazi-Fahne halten. In der
Folge von Krieg und Vertreibung muss sich die
Familie eine neue Heimat suchen, die sich im
brandenburgischen Cottbus findet. Margareta,
die alle nur Marga nennen, beginnt eine Aus-
bildung zur Finanzkauffrau, arbeitet im Ge-
sundheitswesen und engagiert sich in der ka-
tholischen Pfarrgemeinde. 1953 heiratet sie
den Buchbindermeister Alois Then, mit dem
sie schlielich nach Leipzig zieht.

Marga Then arbeitet dort fiir den aus Breslau
stammenden Theologieprofessor Hermann
Hoffmann, ein Vordenker der 6kumenischen
Bewegung, fiir den sie die weltweite Korres-
pondenz erledigt. Er pragt sie in ihrem Den-
ken. Alois Then ist in der Leipziger Kolpingsfa-
milie aktiv, kimmert sich um die
Handwerkerpastoral. Es ist der Initiative Ger-
hard Rudolphs, einem engen Freund der Fa-
milie Then, und Marga Then selbst geschuldet,
dass ab 1968 auch Frauen bei Kolping aufge-
nommen werden konnen — fiir Marga Then
der Startschuss ihrer verbandlichen Tétigkeit.
1968 besucht sie als einzige Frau das Ditze-
anseniorat (heute: Didzesanversammlung).
Sie ldsst mit einem Vortrag zur Rolle der Frau
im Kolpingwerk aufhorchen und wirbt mit
Verve fiir die verbandliche Aufnahme der
Frauen. Die namlich, so Then, seien nicht nur
fir Essen und Kaffee zustindig, sondern sol-
len mit allen Rechten und Pflichten bei Kol-
ping mitarbeiten kdnnen. Von 1968 bis 1990
gehort sie dem Didzesanfamilienrat (heute:

Ditzesanvorstand) im Bistum Meilsen, spéter
Dresden-Meilien an.

Bereits in den spaten 1960er Jahren ist Mar-
ga Then nach dem Konzil Mitglied des provi-
sorischen Pfarrgemeinderats in der Propstei-
gemeinde Leipzig. Eine Frau, die kein Blatt
vor den Mund nimmt und weil3, was sie will.
Sie zeigt klare Kante, auch in der Auseinan-
dersetzung mit dem Staat. Die Einschétzung
des Leipziger Geistlichen Gottfried Swoboda,
,wer diese Frau einmal kennengelernt hat, der
vergisst sie nicht mehr”, spricht Bande. Mitte
der 1980er Jahre treibt Marga Then die Frau-
enarbeit bei Kolping in der DDR voran. Sie
hélt Vortrage und beteiligt sich an der Organi-
sation von Frauentreffen. Dieses Engagement
findet auch in der Wendezeit ihren Nieder-
schlag; sie bereitet zwei Wochenendseminare
flr Frauen vor und Ubernimmt die Leitung
gleich selbst.

Beruflich ist Marga Then zunédchst in der In-
dustrie tatig, spdter gewinnt sie der Leipziger
Propst Hans-Eberhard Elsner, der iber sie
sagt, sie sei eine Frau, die den Katholizismus
bis aufs Messer verteidigen wirde, fiir das
St. Elisabeth-Krankenhaus, wo sie die Finanz-
verwaltung besorgt. lhre Akribie und Zuver-
lassigkeit nutzt sie auch im Ehrenamt. Uber
gut 20 Jahre bis 1990 wird sie fir die Finan-
zen des kirchlichen Kolpingwerkes im Bistum
Dresden-Meillen zustdndig sein. Kurzzeitig
bringt sich Then als Versichertenilteste bei der
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
(BfA) ein; noch als Rentnerin ist sie aktiv in
der Pfarrgemeinde, beteiligt sich bei Hausbe-
suchen fir Senioren und im Forderverein der
Altenpflege.

Verlust von Geschwistern, Flucht und Ver-
treibung, hernach das Leben in einer athe- »

Margareta Then
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» istischen Diktatur, wo sie flir Erstkommu-
nion und Schulbesuch der Kinder streiten
muss — Marga Thens Leben ist geprdgt von
vielen, teils auch bitteren Erfahrungen. So
streitbar und furchtlos sie Zeit ihres Lebens ist,
einer ihrer Leitsitze, letztlich konnten wir nur

auf die Barmherzigkeit Gottes vertrauen, ver-
weist auf eine tiefe Verwurzelung im Glau-
ben. Im Spédtherbst ihres Lebens und von einer
demenziellen Erkrankung gezeichnet, wird
sie von ihrem Mann liebevoll gepflegt und
stirbt im Januar 2019 im Alter von 88 Jahren.

Was im Straflenbau der Riittler" - Josef Anton Stiittler

Es muss Griinde geben, wenn es jemand
schon zu Lebzeiten in einem Verband zu ei-
nem auf sich gemiinzten Reim bringt: ,Was
im StraBenbau der Rittler, ist im Kolpingwerk
der Stittler”. Diese Zeile ist heute noch in
Kolpingkreisen legendadr. Es ist nicht tibertrie-
ben, sagt man Uber Josef Anton Stiittler, we-
nige hatten in den 1970er Jahren das Kol-
pingwerk Deutschland inhaltlich so geprigt
wie er.

1931 im beschaulichen Tschagguns in Vor-
arlberg geboren, widmet sich Stittler nach
seiner Matura in seiner Studienzeit den Fa-
chern Philosophie, Soziologie und Geschich-
te. Nach seiner Promotion 1958, die das Got-
tesproblem im Spatwerk Schellings zum
Thema hat, belegt er wédhrend seiner Assis-
tentenzeit an der Uni Innsbruck zusitzlich
Staatsrecht und Volkswirtschaftslehre und
schlieSt auch diese Studiengdnge ab. Nach
Deutschland kommt Josef Stuttler nach einem
Praktikum in der Justizverwaltung 1966, wo
er als Studienleiter am Sozialinstitut Kom-
mende des Erzbistums Paderborn arbeitet.
1970 holt ihn das Kolpingwerk an Bord. Stitt-
ler ist bis 1972 Referent fiir Gesellschaftspoli-
tik beim deutschen Zentralverband, arbeitet
aber auch beratend fiir das Internationale
Kolpingwerk.

Das ,Paderborner Programm” von 1976
trdgt ganz wesentlich die Handschrift Josef
Stuttlers. Es wird neben den ,Duderstidter
Beschliissen” von 1992 die Kolpingarbeit in
Deutschland bis zur Erstellung des Leitbildes
2000 pragen. Auch nach seinem Ruf als Pro-
fessor an die Katholische Hochschule Koln,
an der er Sozialphilosophie und Sozialpolitik
lehrt, bleibt Stuttler dem Kolpingwerk bis zu
seiner Emeritierung 1996 als Berater verbun-
den. Uber viele Jahre hinweg vertritt er den
Verband im Bundesvorstand der Katholischen
Jugendsozialarbeit und ist als wissenschaft-

licher Begleiter an mehreren Modellprojek-
ten der arbeitsweltbezogenen Jugendsozial-
arbeit beteiligt.

In seiner umfangreichen Arbeit in Lehre und
Forschung ragen die 1969/70 erschienenen
Beitrdge in der Pattloch-Enzyklopadie ,Der
Christ in der Welt” heraus. Im Vorwort hierzu
schreibt er: ,Das Umdenken vieler Andenken
zur Erinnerung, das Eindenken der Zukunft in
die Gegenwart, das Ausdenken neuer Deu-
tungen und Wertungen fordern Vollziige, die
den modernen Menschen erst fiir die Zukunft
zeitigen. Und wer von uns will in die Zukunft
zuriickfallen? Der Christ kann es nicht!” Stitt-
ler geht der Frage nach, welche Konsequen-
zen das Zweite Vatikanische Konzil auf das
Leben der Christen und die Kirche als Institu-
tion haben. Aus heutiger Sicht und mit Blick
auf den Synodalen Weg sind die Ansitze
Stittlers visiondr. Im Bewusstsein, die christ-
lich-theologische Begriindung schaffe alleine,
etwa unter Nicht-Christen noch keine globale
Akzeptanz, legt er spéter eine kulturlibergrei-
fende und anthropologische Begriindung der
Menschenrechte vor. Ein frither Vorldufer der
Idee Hans Kiings vom Weltethos, wenn man
so will.

Auch in der verbandlichen Literatur hinter-
[asst Josef Stiittler seine Spuren. Er gehort zu
den ersten Mitherausgebern der Kol-
ping-Schriften und publiziert zum Wirken des
Gesellenvaters im Rahmen der christlichen
Sozialbotschaft. Stittler mute sich und ande-
ren viel zu, wird sein Schiiler, der Sozialpada-
goge Josef Hiilkenberg, spéater tber ihn sagen.
Er sucht den Widerspruch. Vom Auditorium
erwartet Stiittler eigene Argumentation, nicht
Beifall fiir den Vortragenden. Selbst innerhalb
des Verbandes ist der Gelehrte aus Vorarlberg
fur viele eine echte Herausforderung.

In der Rickschau mag man Josef Anton
Stiittler in Anlehnung an seinen Schiler Hiil-
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kenberg einen ,zu Unrecht vergessenen und
unterschlagenen Propheten christlicher Ge-
sellschaftslehre” nennen. Nach seiner Emeri-

opmg in Gesellschaft und Klla

tierung in KélIn zieht es ihn zuriick in die Hei-
mat. Stittler stirbt nach langer schwerer
Krankheit im Februar 2009 in Tschagguns.

Ein Baumeister der Uberzeugung: Josef Weber

Wenn der Volksmund sagt, die Manner vom
Bau hitten in mehrfacher Hinsicht besondere
Qualitaten, konnte Josef Weber aus Bochum
fir dieses Bonmot Pate gestanden haben. We-
ber, Jahrgang 1911, wird mit 17 Jahren Mit-
glied des katholischen Gesellenvereins Bo-
chum-Zentral. Bis die Nationalsozialisten
1933 die Auflosung verfiigen, gehort der ge-
lernte Maurer dem Vorstand des Gesellenver-
eines an und ist dort in der Maurerfachabtei-
lung tatig.

Nach dem Zweiten Weltkrieg liegen nicht
nur 90 Prozent der Bochumer Innenstadt in
Schutt und Asche; auch vom 1864 eingeweih-
ten Kolpinghaus sind nicht mehr als Trimmer
Ubrig. Unter der Regie von Josef Weber als
Bauleiter geht es an den Wiederaufbau; Hand-
arbeit im Wortsinn, nach Feierabend, fast alles
in Eigenleistung. Bereits im August 1949 wird
Richtfest gefeiert, weshalb das Haus beim Bo-
chumer Katholikentag wenige Wochen darauf
in Teilen genutzt werden kann. Nach mehre-
ren Bauabschnitten, die auch der Erweiterung
dienen, nimmt das Kolpinghaus 1952 seine
heutige Gestalt an.

Hinter dem sperrigen Titel Diozesanberufs-
bildungsobmann verbirgt sich viel Arbeit. Josef
Weber nimmt diese Aufgabe ab 1950 fiir acht
Jahre im Diozesanverband Paderborn wahr.
Der Maurer bildet sich auch selbst fort; erst
zum Polier dann zum Techniker. Mit Vortra-
gen, Schulungen und Fortbildungen ist er im
gesamten Erzbistum unterwegs, um den Hand-
werksgesellen neben dem fachlichen auch das
inhaltliche Ristzeug zu vermitteln. Dieses
Netzwerk nutzt Josef Weber ab 1958 geschickt
als Di6zesan-Altsenior des neuen Ruhrbistums
Essen. Dessen Griindung flhrt nicht nur aus
materiellen Grinden zu Diskussionen. Josef
Weber gelingt es innerhalb des Verbandes,
dhnlich Bischof Franz Hengsbach in der Di6-
zese integrierend zu wirken. Bis 1970 steht
Weber an der Spitze des Di6zesanverbandes.

Die beruflichen und politischen Kompeten-
zen Josef Webers sind auch an anderer Stelle

geschdtzt. Er arbeitet ehrenamtlich im Pri-
fungsausschuss der IHK, berdt den Bochumer
CDU-Kreisverband  in  Handwerksfragen,
bringt sich im Vorstand der Arbeitsgemein-
schaft katholischer Méannerorganisationen
und im Bochumer Stadt-Katholiken-Ausschuss
ein. Fast folgerichtig gehort Weber dann auch
dem Leitungsgremium an, das sich mit Vorbe-
reitung und Durchfiihrung des 82. Katholi-
kentages in Essen 1968 beschiftigt.

Sein technischer Sachverstand hilft beim Bau
der 1974 eroffneten Familienferienstitte in
Nachrodt-Wiblingwerde, die auch die intensi-
ve Bildungsarbeit und die Wochenend-Schu-
lungen des Ditzesanverbandes begleiten soll.
Eigentlich schon im Ruhestand, tbernimmt
Josef Weber Ende der 1970er Jahre nochmals
Verantwortung; im Entstehen des 1980 einge-
weihten Berufsbildungswerkes in Essen-Kray
liegt die Bauleitung in seinen Handen.

Webers Wirken bei Kolping und an anderer
Stelle erfahrt zahlreiche Wiirdigungen: 1966
erhdlt er das Ehrenzeichen des Kolping-Zent-
ralverbandes; Papst Paul VI. verleiht ihm 1970
den Orden ,Pro ecclesiae et pontifice”. 1971
wird er Trager des Bundesverdienstkreuzes.

Der Begriff ,gottesflirchtig” scheint etwas
aus der Mode gekommen, auf Josef Weber
trifft er gleichwohl zu. In einem Aufsatz zum
110-jdhrigen Bestehen der Kolpingsfamilie
Bochum-Zentral charakterisiert er auch Ver-
band- und Handwerksarbeit als Teil eines
pastoralen Auftrags und beklagt in diesen Zu-
sammenhang — fast visiondr fir 1963 — den
Bedeutungsverlust der Religion in vielen Le-
bensbereichen. Im persénlichen Bereich stellt
Weber die Weichen im ibertragenen Sinne
anders: Wie andere Familienmitglieder auch
ist sein Sohn Karl-Josef seit friiher Jugend Kol-
ping-Mitglied; er wird zum Priester geweiht
und wirkt ab 1978 als Di6zesanprdses in Es-
sen.

Josef Weber wird 1987 im Alter von 76 Jah-
ren unter groller Anteilnahme in Bochum zu
Grabe getragen. -

Josef Weber

Der Autor

Thomas Dérflinger ist
ein freier Journalist
und erinnert in der
neuen Serien an Men-
schen, die zu ver-
schiedenen Zeiten
und in unterschiedli-
chen Bereichen das
Kolpingwerk Deutsch-
land mitgestaltet ha-
ben. Als ehemaliger
Bundesvorsitzender
kennt Thomas Dor-
flinger den Verband
und die handelnden
Personen sehr gut.
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Verbandsfragen

Gemeinsam in Richtung Zukunft

Fest verbunden

Aus zwei wird eins: Die Kolpingsfamilien Warstein und Hirschberg im Dio-
zesanverband Paderborn haben vor einigen Jahren den Schritt gewagt,
gemeinsam Zukunft zu gestalten, und sind fusioniert. Wie das gelungen
ist, erzahlt der dritte Teil der Serie ,,Neuaufbriche". Text: Franziska Reeg

Fotos: Barbara Bechtloff

gemeinsamen Deck- Sie schmerzen etwas, sind manchmal konnen davon sprechen, auch bei Kolping
mantel: Die belden mit Einbulen verbunden, hdufig aber sind Fusionen immer wieder ein Thema. Zu
ehemaligen Kolpings- . . . . . S
familien Warstein und notwendig, um zukunftsorientiert weiter zu  wenige Mitglieder oder personelle Probleme

Hirschberg. leben und gemeinsam neue Wege zu gehen.  bei der Besetzung des Vorstandes sind dabei
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Seit 2017 unter einem F usionen kennt die Weltgeschichte viele. ~ Nicht nur Banken oder Sportmannschaften



klassische Griinde, die Kolpingsfamilien in
den letzten Jahren immer wieder dazu ge-
bracht haben, sich zusammenzuschlielSen.
Bundesweit gab es seit 2010 bei Kolping auf
Ortsebene insgesamt 24 Fusionen.

Zwei, die aus eigenen Erfahrungen davon
berichten kénnen, sind Josef Pieper und Wolf-
gang Heppelmann. Pieper ist seit 2017 erster
Vorsitzender  der  Kolpingsfamilie =~ War-
stein-Hirschberg im Di6zeanverband Pader-
born, Heppelmann sein Stellvertreter. Dass
die beiden Kolpingmitglieder irgendwann in
einem gemeinsamen Vorstand sitzen, hatten
sie vor einigen Jahren noch nicht gedacht.

Kolpingsfamilien mit Geschichte

Aber von Beginn an: Bereits 1870 griindete
sich der ,Gesellenverein zu Warstein”, aus
dem die Kolpingsfamilie Warstein entstand.
,Warstein ist damit eine der dltesten Kolpings-
familien in der Region”, erzdhlt Pieper fast ein
wenig stolz. Er kennt sich aus. Geblirtig aus
Warstein, ist er als Jugendlicher in die Kol-
pingsfamilie eingetreten und war lange Zeit
Vorsitzender.

Das Programm der Warsteiner war in den
vergangenen Jahrzehnten vielseitig und bunt:
Da gibt es von verschiedenen Vortragen und
Themenabenden bis zur jahrlichen Familien-
wanderung in der Umgebung immer wieder
Angebote. Fir die jiingere Generation sorgt
die Gruppe Jungkolping mit einer eigenen
Prinzengarde. Rund 200 Mitglieder unter-
schiedlichster Altersgruppen hatten die War-
steiner zum Zeitpunkt der Fusion.

Die Kolpingsfamilie Hirschberg griindete
sich deutlich spéter als die Warsteiner: 1946,
ein Jahr nach Kriegsende. Nur wenige Kilo-
meter von Warstein entfernt, fiihrten die Kol-
pingmitglieder auch dort regelmalig ein viel-
faltiges Programm durch, teils sogar mit
Warstein zusammen. Wolfgang Heppelmann
kann sich daran gut erinnern. Er ist seit 1979
Mitglied der Kolpingsfamilie Hirschberg und
hat dort viele Veranstaltungen miterlebt.

Wie geht es weiter?
Neben einem etablierten Programm haben
die Hirschberger seit einigen Jahren allerdings
auch mit Herausforderungen zu kdmpfen.

Im Jahr 2014 hatte die Ortsgruppe rund 50
Mitglieder. ,Viele von ihnen waren schon él-
ter, gerade auch im Vorstand”, berichtet Hep-
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pelmann, der zu diesem Zeitpunkt Vorsitzen-
der der Kolpingsfamilie Hirschberg war. ,Wir
hatten das Problem, dass wir nicht mehr ge-
niigend Mitglieder in der Kolpingsfamilie fan-
den, die sich fur den Vorstand bereitstellen.”

Innerhalb der Kolpingsfamilie habe es auch
die Angst gegeben, dass der Ortsverband sich
auflésen muss — so ist es ein paar Jahre zuvor
der benachbarten Kolpingsfamilie  Miil-
heim-Sichtigvor ergangen. Heppelmann und
andere Mitglieder wollten das auf jeden Fall
verhindern. ,Uns war klar: Wenn wir so wei-
ter machen, dann haben wir keine Zukunft
mehr als Kolpingsfamilie”, erzahlt der 57-Jah-
rige.

Mit der Kolpingsfamilie Warstein habe man
schon immer guten Kontakt gehabt. Nach Ge-
sprachen mit den Warsteinern, die von An-
fang an Bereitschaft zu einer Fusion zeigten,
reifte der Gedanke eines Zusammenschlusses
immer mehr. Wie dieser aussieht, war den
Kolpingmitgliedern schnell klar.

JuUns war klar: Wenn wir so
weiter machen, haben wir
keine Zukunft mehr."

Wolfgang Heppelmann, zweiter Vorsitzender der
Kolpingsfamilie Warstein-Hirschberg

Welche Méglichkeiten es gibt

Das Kolpingwerk bietet seinen Gruppen auf
Ortsebene verschiedene Varianten der Fusion
und alternative Vorgehensweisen an: Eine
Méglichkeit ist, dass sich eine Kolpingsfamilie
auflést und einer anderen Kolpingsfamilie
beitritt (Beitritt).

Ein weiterer Weg besteht in der Auflosung
zweier (oder mehr) Kolpingsfamilien, mit dem
Ziel, eine neue Kolpingsfamilie zu griinden
(Auflésung und Neugriindung).

Die dritte klassische Moglichkeit der Fusion
besteht darin, dass sich zwei (oder mehr) Kol-
pingsfamilien zu einer gemeinsamen Kol-
pingsfamilie zusammenschliefen. Der »

Wolfgang Heppelmann,
zweiter Vorsitzender
der Kolpingsfamilie-
Warstein-Hirschberg.
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Die Warsteiner Wald-
wirtschaft befindet
sich genau zwischen
den beiden Orten War-
stein und Hirschberg
- ein geeigneter Treff-
punkt fiir die Griin-
dungsversammliung.

» Vorteil der klassischen Fusion ist, dass alle
bisherigen Mitglieder automatisch Mitglieder
der fusionierten neuen Kolpingsfamilie wer-
den. Die Organisation von Eintritten, neuen
Mitgliedsantragen und eventuellen Einzelmit-
gliedschaften entfallt somit.

Auch Hirschberg und Warstein entschieden
sich mit Unterstiitzung und Beratung aus dem
Ditzesanverband fiir diesen Weg. ,Uns war
letztlich ein Automatismus wichtig, um keine
Mitglieder zu verlieren”, berichtet der damali-
ge Vorsitzende der Kolpingsfamilie Warstein,
Josef Pieper. ,Hatte jemand bewusst aktiv
wieder neu eintreten mussen, wdren uns
eventuell ein paar Mitglieder auf der Strecke
geblieben. Das wollten wir vermeiden.”

Viele Fragen zu kldren
Bevor Anfang 2017 in den jeweiligen Mitglie-
derversammlungen der Kolpingsfamilien tiber
die Fusion abgestimmt wurde und eine ge-
meinsame Griindungsversammlung erfolgen
konnte, mussten nach dieser Entschei-
dung Schritt fiir Schritt zahlreiche
Fragen geklart werden — und
das nahm Zeit in Anspruch.
,Uns war es wichtig, alle
Mitglieder  einzubinden
und die Fusion nicht
libers Knie zu brechen”,
= meint Pieper.
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Welche Beitrage werden zukiinftig erho-
ben? Wie kann man die beiden Kassen gut
zusammenfiihren? Und wo finden in Zukunft
die Vorstandssitzungen statt? Offene Punkte,
wie unter anderem diese, standen auf der
Agenda der gemeinsamen Absprachen. Auf
viele Fragen fanden die beiden Kolpingsfami-
lien schnell Antworten. ,Als es hiel%, dass die
Namen der neuen Kolpingsfamilie nicht zwin-
gend alphabetisch geordnet werden missen,
war uns schnell klar, dass der Name der gro-
Beren Kolpingsfamilie, also Warstein, nach
vorne kommt“, berichtet Pieper. Auch bei den
Ortlichkeiten fanden die Kolpingmitglieder
eine passende Losung. ,Wir haben beschlos-
sen, sowohl die Raumlichkeiten von Warstein,
als auch von Hirschberg zu nutzen”, so Pieper.
,So findet zum Beispiel der Kolping-Gedenk-
tag jedes Jahr abwechselnd in Warstein und in
Hirschberg statt.”

Griindung in der Mitte

Nachdem alle Fragen geklart waren, fihrten
die beiden Kolpingsfamilien im Frithjahr 2017
getrennt Mitgliederversammlungen durch. In
diesen stimmten die beiden Kolpingsfamilien
jeweils einstimmig tber die Fusion ab. Damit
stand einer gemeinsamen Griindungsver-
sammlung nichts mehr im Wege.

Am 5. Juli 2017 fanden sich Mitglieder aus
beiden Kolpingsfamilien in der ,Warsteiner
Waldwirtschaft” im Bilsteintal ein. Der Ort
wurde dabei nicht zufdllig ausgewdhlt: Die
Wirtschaft liegt genau in der Mitte der beiden
Orte Warstein und Hirschberg — fiir einen Zu-
sammenschluss der perfekte Ort.

Einstimmig beschlossen die Anwesenden an
diesem Tag die neue Satzung und wahlten das
neue Vorstandsteam. Josef Pieper als bisheri-
ger Vorsitzender der Kolpingsfamilie Warstein
wurde zum ersten Vorsitzenden gewdhlt,
Wolfgang Heppelmann als bisheriger Vorsit-
zender der Hirschberger zu seinem Stellver-
treter. Der Rest des Vorstands setzte sich zu
zwei Dritteln aus Warsteiner Mitgliedern und
zu einem Drrittel aus Hirschberger Mitgliedern
zusammen.

Nach dem Startschuss der neuen Kolpings-
familie ist das Programm erst einmal dhnlich
weitergelaufen wie zuvor. ,Ich misste ltgen,
wenn ich sage, dass es ein Feuerwerk an neu-
en Ideen gab”, meint Pieper. ,Im Prinzip ha-
ben wir nach der Fusion das Gleiche gemacht



— nur unter einem neuen Deckmantel.” Die

beiden Kolpingsfamilien spielten sich schnell
aufeinander ein. Auch, weil man sich zuvor
bereits gut kannte und einige Veranstaltungen
gemeinsam durchgefiihrt hatte.

Ab und an merke man den Zusammen-
schluss trotzdem, so Heppelmann. ,Bei einer
Veranstaltung in Warstein sind eher Warstei-
ner da, bei einer Veranstaltung in Hirschberg
eher die Hirschberger”, meint Heppelmann
schmunzelnd. Nichtsdestotrotz sind die bei-
den Kolpingsfamilien im Riickblick zufrieden
mit ihrer Entscheidung.

Der richtige Weg

Daran konnte auch die Corona-Pandemie
nichts dndern. Viele Treffen waren wahrend-
dessen nicht moglich. Erst seit wenigen Wo-
chen laufen wieder die ersten Vorbereitungen
flir kommende Veranstaltungen. ,Wir haben
jetzt endlich unser Programm fir das nichste
Halbjahr planen koénnnen, was unter dem
Thema Stadtentwicklung stehen wird”, erzahlt
Heppelmann. Auch der Vertreter der Jugend,
Andre Steinrticke, freut sich, dass es allmah-
lich wieder losgeht: ,Letzte Woche haben wir
mit der KolpingfuBballgruppe endlich wieder
spielen kénnen.”

Die Mitglieder der Kolpingsfamilie wirken
mit den Aktivitdten vor Ort zufrieden. Was oh-
ne eine Fusion passiert wdre, steht in den Ster-
nen. Dass der Zusammenschluss der richtige
Weg war, da sind sich alle Beteiligten einig.
Mit ihrer Fusion sind sie flir andere sogar Vor-
bild. Die beiden benachbarten Kolpingsfami-
lien in Allagen und Belecke haben sich 2019

Verbandsfrage

zusammengeschlossen und sich in ihrer Vor-
gehensweise dabei stark an Warstein und
Hirschberg orientiert. Auch hier lag der
Hauptgrund fir die Fusion in der Herausfor-
derung, die Vorstandsamter personell zu be-
setzen. Die beiden fusionierten Kolpingsfam-
lie Allagen-Belecke und Warstein-Hirschberg
liegen nur wenige Kilometer auseinander und
gehoren demselben Bezirksverband Moh-
ne-Lippe an.

Dass in Zukunft irgendwann eine Fusion zu
viert anstehen konnte, schlieBen alle Vorsit-
zenden prinzipiell nicht aus. ,Man kennt die
Leute an sich und hat auch auf Bezirksebene
schon viele Veranstaltungen miteinander or-
ganisiert und besucht”, meint Heppelmann.
Bis es gegebenenfalls irgendwann einmal so-
weit sein sollte, gestalten die beiden fusio-
nierten Kolpingsfamilien aber erst einmal im

,uns war es wichtig, alle
Mitglieder einzubinden und
die Fusion nicht Ubers Knie
zu brechen."

Josef Pieper, Vorsitzender der Kolpingsfamilie
Warstein-Hirschberg

Alleingang die Zukunft. Dabei mochte die
Kolpingsfamilie Warstein-Hirschberg auch
Mutmacher fiir andere Kolpingsfamilien sein,
die mit dem Gedanken einer Fusion spielen.
,Man braucht bei einer Fusion keine Angst zu
haben, dass etwas verloren geht”, sagt Hep-
pelmann. ,Im Endeffekt ist es eine Win-Win-Si-
tuation”, erganzt Pieper. -

Die beiden Vertreter
der Jugend, Hendrik
Hilwerling (l.) und
Andre Steinriicke
freuen sich, nach der
Coronazeit wieder
Programm machen
zu konnen.

Josef Pieper, erster
Vorsitzender der
Kolpingsfamilie
Warstein-Hirschberg.

Kontakt

FUSIONEN VON KOLPINGSFAMILIEN

Fir Kolpingsfamilien im Kolpingwerk Deutschland ist
Stefan Sorek der Ansprechpartner im Bundessekretariat.
m Mail: stefan.sorek@kolping.de, Tel: (0221) 20701-104

Idee & Tat 3/2021




Leitbildentwicklung unter Pandemiebedingungen

Trotz erschwerter Bedingungen hat die Kommision Leitbildentwicklung effek-

tiv weitergearbeitet. Kleingruppen diskutieren jetzt Ideen fur die Fortschrei-

bung des Leitbildes. Bei der Bundesversammlung im November sollen pro-

grammatische Richtungsentscheidungen getroffen werden.
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it der konstituierenden Sitzung der
M Kommission, die am 28./29. Februar
2020 in Fulda stattfand, wurde eine
weitere Etappe im Zukunftsprozess ,Kolping
Upgrade” erreicht. Die Aufgabe der Kommis-
sion ist es, auf der Grundlage der Beschlisse

des Verbandes sowie der Ergebnisse des Zu-
kunftsprozesses ,Kolping Upgrade ... unser

Von Michael Hermes

Weg in die Zukunft” bis zur Bundesversamm-
lung 2023 einen Leitantrag zur Weiterent-
wicklung des im Jahre 2000 beschlossenen
Leitbildes ,Kolping — verantwortlich leben,
solidarisch handeln” zu erstellen. Die Kom-
mission setzt sich aus Mitgliedern zusammen,
die von den Landesverbdnden/Regionen im
Kolpingwerk Deutschland, vom Verband der
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Kolpinghduser, dem Verband der Kolping-Bil-
dungsunternehmen sowie vom Bundesvor-
stand benannt wurden.

Nachdem die konstituierende Sitzung der
Kommission noch in Prasenz durchgefiihrt
werden konnte, musste die weitere Arbeit digi-
tal — im Rahmen von Videokonferenzen — er-
folgen. Inhaltlich wurde jedoch effektiv wei-
tergearbeitet: In der Sitzung vom 24. Oktober
2020 stand ein Vortrag von Dr. Victor Feiler
zum Thema ,christliche Soziallehre” auf der
Tagesordnung. Die Mitglieder der Kommission
hoben in der anschliefenden Diskussion ins-
besondere die folgenden Punkte hervor:

m Menschenwiirde, Gerechtigkeit und
Nachhaltigkeit sind zentrale Begriffe, die
definiert und in einfacher Sprache erklart
werden miissen.

m Die aktuelle Enzyklika des Papstes (,Fratelli
tutti”) soll in die weiteren Diskussionen mit
einbezogen werden.

m Subsidiaritdt ist als zentraler Bezugspunkt
der Strukturierung des Gemeinwesens
hervorzuheben. Beziige zum Engagement
in Verbanden / bei Kolping sind deutlich
herauszuarbeiten.

Verbandsfrage

Am 27. Marz 2021 befassten sich die Mitglie-
der der Kommission mit dem Wirken und
Wollen Kolpings.

Referent Thomas Bettinger ging in seinem
Vortrag auf die Biographie Adolph Kolpings
ein und verortete diese auch in den Aufgaben-
feldern der Kolpingsfamilie(n). Abschliefend
schlug er eine Briicke zu den Herausforderun-
gen des 21. Jahrhunderts und formulierte Im-
pulse auf dem Weg zu einer Weiterentwick-
lung des Leitbildes. Insbesondere die Frage
der Ndhe und Distanz des Verbandes zur ver-
fassten Kirche (seit Bestehen des Verbandes)
wurde im Nachgang an den Vortrag ausfiihr-
lich diskutiert. Im Médrz 2021 begann zudem
die Phase der Kleingruppenarbeit, in der die
Mitglieder erste Gedanken fiir eine Fortschrei-
bung des aktuellen Leitbildes diskutieren.
Grundlage ist das aktuelle Leitbild des Ver-
bandes. Die Mitglieder der Kleingruppen dis-
kutieren erste Ansitze fiir eine Weiterentwick-
lung der Programmatik. Auf Basis der
bisherigen Erkenntnisse und Ergebnisse des
Upgrade-Prozesses wurden vier Kleingruppen
gebildet, die sich mit jeweils unterschiedli-
chen inhaltlichen Themen befassen:

DIE VIER THEMENFELDER

rouok

. Wnser Lka i die 2“’%41;

e e

Grundlagen

= Adolph Kolping
m unsere Geschichte

= Glaube
m Katholisch

Das ist Kolping/
unsere Motivation

m Diversitat

m Engagement
m Gemeinschaft
u Gemeinwohl

u Gerechtigkeit
= International
= Menschenwirde

Unser Handeln

= Bildung
m Gemeinschaft

u Generations-
Uibergreifend

= Handlungsfelder
(Arbeitswelt, eine
Welt, Familie, Junge
Menschen)

Zukunfts-
themen
= Demografische

Entwicklung
= Digitalisierung

= Globalisierung
= Nachhaltigkeit

m Solidaritat

J

Nachdem die Kleingruppen ihre ersten Er-
gebnisse zusammengefasst haben, nimmt der
Prozess der Leitbild(weiter)entwicklung rich-
tig an Fahrt auf: Nach dem Beschluss des Leit-
antrages, in dessen Rahmen auf der Bundes-
versammlung im November programmatische
Richtungsentscheidungen getroffen werden,
tagt die Kommission vom 12. bis 14. Novem-
ber 2021 in K6ln, sodass erste Grundsatze der
Weiterentwicklung des Leitbildes beraten
werden kdnnen. Im Jahr 2022 werden Exper-

tenanhorungen, eine Einbindung der Kolping-
jugend sowie regionale Anhorungstage (2.
und 23. April 2022) folgen.

Letztere sollen allen Mitgliedern noch ein-
mal eine Chance zur Rickmeldung geben,
bevor der Bundesvorstand im Rahmen seiner
Klausurtagung im Juni einen Beschluss zum
Leitantrag trifft. Das aktualisierte Leitbild soll
dann im Rahmen der Bundesversammlung
2022 (4. bis 6. November) beschlossen wer-
den. <=
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Digitalisierung auf allen Ebenen

Far die verbandliche Arbeit im Kolpingwerk Deutschland soll es in Zu-

kunft eine Digitalisierungsstrategie geben. Zum Start haben sich Gber 500

Vertreterinnen und Vertreter der verschiedener Verbandsebenen, Einrich-

tungen und Unternehmen an einer Umfrage beteiligt. Die Ergebnisse

werden jetzt - auch im Rahmen einer Fachtagung - bewertet. vonvanuel Hormeyer
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ie digitale Transformation ist in wei-
D ten Teilen keine Zukunftsvision mehr,

sondern bereits Bestandteil vieler Le-
bensbereiche. Der Bundeshauptausschuss hat
im November 2020 unter anderem auf dieser
Grundlage beschlossen, eine umfassende Di-
gitalisierungsstrategie fiir die verbandliche Ar-
beit im Kolpingwerk Deutschland zu erarbei-
ten. Ziel ist es, beim Thema Digitalisierung
gemeinsame Standards innerhalb des Kol-
pingwerkes auf allen Ebenen zu definieren
und zu setzen. Fiir die verbandlichen Ebenen
sowie die Einrichtungen und Unternehmen
soll bundesweit — da wo es mdglich ist — eine
einheitliche digitale Infrastruktur geschaffen
werden.

Der Bundesverband ist aufgefordert, seine
subsididre Fiihrungsrolle wahrzunehmen, und
die Dibzesanverbiande haben im Rahmen ei-
ner Selbstverpflichtung zugesagt, sich auf die-
sen gemeinsamen Weg einzulassen. ,Aus un-
serer Sicht — der Sicht des Bundesverbandes
— war es sinnvoll, den damals gestellten An-
trag auf alle verbandlichen Gliederungen aus-
zudehnen”, sagt der stellvertretende Bundes-
vorsitzende Manuel Hormeyer. Als erster
Schritt war es daher zwingend erforderlich,
den Stand der Digitalisierung innerhalb des
Verbandes zu verstehen. Daraus ist die Idee
einer Umfrage entstanden, die dann im Friih-
jahr 2021 mit Unterstiitzung der Dienstleis-
tungs GmbH online durchgefiihrt wurde.

An der Umfrage haben sich bis Ende April
Kolpingsfamilien,  Bezirksverbdande,  Dio6-
zesanverbdnde, Bildungswerke, Hotels, Fami-
lienferienstitten, Einrichtungen des Jugend-

wohnens und sonstige Kolping-Unternehmen
beteiligt. Mit ihren Antworten haben sie tiber
den aktuellen Stand der Digitalisierung, sowie
der Wiinsche und Bedarfe in ihren Bereichen
informiert.

Diese Umfrage wurde von Gber 500 Teil-
nehmenden der unterschiedlichen Gliederun-
gen des Verbandes beantwortet. Rund 400
Kolpingsfamilien haben daran teilgenommen.

Aktueller Stand und Wiinsche

Abgefragt wurden u.a. folgende Themen:

= Hardware- und Software-Ausstattung: privat
oder vom Verband bereitgestellt

® Fragen zur digitalen Ablage und Doku-
mentenarchivierung

= Thema IT-Sicherheit

® Nutzung von CRM- (Customer Relationship
Management) und Buchhaltungssystemen,
sowie digitale Personalverwaltung

® Fragen zur Digitalen Zusammenarbeit, ins-
besondere zu Videokonferenz-Systemen

® Einsatz von Software im Bereich von Grafik
und Design

® Interesse an Schulungsangeboten

Bei der Behandlung der unterschiedlichen
Themenfelder wurde stets der aktuelle Stand,
sowie das Interesse und der Bedarf an einer
gesamtheitlichen Lésung abgefragt.

Erste Ergebnisse der Umfrage

,Wegen der Vielfalt der befragten verbandli-
chen Gliederungen ist die Auswertung sehr

IIlustration: adobestock.com/Suelzengenappel




komplex”, sagt Manuel Hormeyer. Die Teil-
nehmenden der unterschiedlichen Verbandse-
benen haben sehr verschiedene Hintergriin-
de, Bedirfnisse und Anforderungen. Auffillig
ist Gber alle Teilnehmenden hinweg ein iber-
ragendes Interesse an Schulungen zu diversen
IT-Themen (69 bis 79 Prozent). Des Weiteren
lassen sich je nach verbandlicher Gliederung
unterschiedliche Schwerpunkte feststellen:
Waihrend Ditzesanen- und Landesverbdnde
das stdrkste Interesse bei den Themen Grafik-
und Design-Software (73 Prozent), sowie der
digitalen Kommunikation (69 Prozent) zeigen,
interessieren sich Bezirksverbdnde und Kol-
pingsfamilien vor allem fiir die Moglichkeiten
einer digitalen Ablage (70 Prozent). Die Feri-
enstitten und sonstigen Einrichtungen legen
den Schwerpunkt eher auf das Thema der ge-
meinsamen Softwarebeschaffung (64 Prozent).
Die Umfrageergebnisse zeigen auch, wel-
che gute digitalen Losungen es bereits im Ver-
band gibt, z.B. beim Thema Archivierungs-
software. Diese konnten auch fiir andere
Untergliederungen interessant sein.

Verbandsfragen
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Das weitere Vorgehen

Als nédchster Schritt ist ein Fachtag gemeinsam
mit Verantwortlichen aus dem Verband, z.B.
den IT-Verantwortlichen von verschiedenen
Ebenen und Einrichtungen geplant. Dort sol-
len die Umfrageergebnisse bewertet und dis-
kutiert werden. Der Termin wird Uber die
Nachrichtenkandle  des  Kolpingwerkes
Deutschland rechtzeitig angekiindigt.

Aus der Umfrage ergeben sich viele Fragen
und Wiinsche. Bei der Fachtagung kénnen die
Teilnehmenden iberlegen und gemeinsam
schauen, welche Losungsmoglichkeiten sie fiir
einzelne Anforderungen sehen und mit wel-
chen Themen man sich zuerst befassen will.

Spannend sind hier die bereits bestehenden
Best-Practice-Losungen, die moglicherweise
auch fur andere Einrichtungen umsetzbar
sind. Ebenso wird geprift welche Angebote
zukiinftig bundesweit zur Starkung der Digita-
lisierung gemacht werden kénnen und wel-
che Arbeitsformen und Strukturen dazu not-
wendig sind. -
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Einrichtungen und Unternehmen

Altkleidermarkt erholt sich nach Corona

Jahrzehntelang hatte sich das Verfahren eingespielt: Rund 1,6 Millionen

Tonnen Altkleider werden Jahr far Jahr gesammelt und weiterverwer-

tet, allein 16000 Tonnen Uber die Kolping Recycling GmbH. Doch dann

kam Corona, und das Sytem brach zusammen. Wie die Kolping Recycling

GmbH mit dieser Situation umgeht, erldutert Stephan Kowoll, Geschafts-

fuhrer der Kolping Recycling GmbH in Fulda.
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Kolpingbruder Kowoll, was hat sich in der
Corona-Pandemie auf dem Altkleidermarkt
getan?

Wie in allen anderen Bereichen des tdglichen
Lebens wurden die Aktivitdten zurlickgefahren.
Anfangs haben die Biirger vermehrt ihre Klei-
derschrénke ausgerdumt und damit unglaub-
lich hohe Mengen in den Markt eingebracht.
Schon nach kurzer Zeit waren die Lagerkapazi-
taten der Sortierwerke, die die Ware fir den
internationalen Grollhandel verarbeiten, er-
schopft. Die internationalen Handelswege bra-
chen zusammen. Die etablierten Leerungszyk-
len bei den Sammelcontainern wurden Uber-

Das Gesprdch fiihrte Christoph Nosser

beansprucht; die Altkleider stapelten sich vor
den Containern. Es entstand Gberall ein Riick-
stau von Ware — mittlerweile hat sich das
gliicklicherweise wieder verbessert.

Lohnt sich das Recyceln ausgedienter Klei-
dung noch?

Selbstverstandlich lohnt sich das Sammeln und
Recyceln ausgedienter Kleidung noch. Dies
hat einerseits einen 6kologischen Aspekt, man
stelle sich vor, der riesige Berg von Gebraucht-
kleidung wiirde im Restmiill und auf den Muill-
deponien landen. Andererseits gibt es fiir die
Sammler immer noch einen guten Erlés. Wir
befinden uns aktuell auf einem Preisniveau wie

lllustrationen: Kolping Recycling GmbH, Sammel mit GmbH
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Die Arbeit im
Vertragssortierwerk
der Kolping Recycling
GmbH hat sich fast
wieder normalisert.

etwa im Jahre 2004. Gebrauchtkleider stellen
einen wertvollen Rohstoff dar. Dazu gehoren
immer auch Preisschwankungen.

Wem kommen die von Euch erwirtschafteten

Gelder zu Gute?

Natirlich kommen die Erlse zu aller erst den
Sammlern zugute. Wenn nach Abzug unserer
Kosten noch ein Gewinn erwirtschaftet wird,
kommt der unseren gemeinniitzigen Gesell-
schaften zugute. Somit verbleiben samtliche
Gewinne im Kolpingwerk. Das unterscheidet
uns von anderen Marktteilnehmern.

Wie steht es um die Qualitidt der abgegebe-
nen Kleidungsstiicke? Welche Auswirkungen
hat das steigende Angebot billiger Kleidung
im Handel auf Erlose der Kolping Recycling
GmbH?

Die Qualitit der abgegebenen Kleidungsstii-
cke hat sich in den letzten 5-10 Jahren kontinu-
ierlich nach unten entwickelt. Das Angebot
billiger Kleidung im Handel verschirft diesen
Effekt. Damit gehen natirlich auch die Quali-
titen der sortierten Waren zuriick. Dies ldsst
die Verwertungserlose kontinuierlich sinken.
Was bedeutet die derzeitige Situation fiir die
Kolpingsfamilien, die Container aufgestellt ha-
ben oder Altkleidersammlungen durchfiihren?
Rechnet sich das iiberhaupt noch?

Natirlich rechnen sich Sammlungen noch fiir
Kolpingsfamilien. Ich habe eingangs erwdhnt,
dass wir uns auf einem Preisniveau wie im Jahr
2004 befinden. Derzeit scheint die Talsohle
durchschritten zu sein. Die Preise festigen
sich. Aber mit einem Sammelcontainer hat die

Kolpingsfamilie keine Arbeit. Alles wird ihr ab-
genommen. Der Erlés wird halbjdhrlich oder
jahrlich an die Kolpingsfamilie ausgeschiittet
und trdgt mancherorts zur Finanzierung der
Aufgaben der Gruppen erheblich bei.

Was empfiehlst Du den Kolpingsfamilien?
Kolpingsfamilien, die nicht genligend Ehren-
amtliche motivieren kdnnen StraBensammlun-
gen durchzufiihren, sind mit Containersamm-
lung ideal bedient. Ich kann den Kolpings-
familien nur empfehlen nach attraktiven Sam-
melpldtzen Ausschau zu halten. Sobald wir
von einer Kolpingsfamilie die notwendigen »-

INFORMATION
Die Kolping Recycling GmbH

wurde 1999 gegrindet und ist im alleinigen Besitz gemeinniitzi-
ger Gesellschafter aus dem Kolpingwerk Deutschland. Kernge-
schaft des in Fulda beheimateten Unternehmens ist das Ankau-
fen und Vermarkten gesammelter Kleidung und Schuhe aus
Strafensammlungen und Sammelcontainern, mit denen Sortier-
betriebe im In- und Ausland beliefert werden. Samtliche Gewin-
ne der Kolping Recycling GmbH kommen der gemeinnitzigen
Arbeit zugute. Mit der bundesweiten Ver-
gabe von Dienstleistungsauftragen an Integra-
tionsbetriebe sorgt das Unternehmen dafir,
dass Menschen wieder in den ersten Arbeits-
markt eingegliedert werden kénnen.

m Geschaftsfihrer der Kolping Recycling
ist Stephan Kowoll.
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» Unterlagen erhalten, also Sammelgenehmi-
gungen und dhnliches, werden wir aktiv.

Die Corona-Pandemie geht dem Ende entge-
gen. Wann rechnest Du damit, dass sich die
Verhiltnisse auf dem Altkleidermarkt wieder
normalisiert haben?

Die Situation hat sich entspannt. Wie sie sich
in den nachsten Jahren entwickelt, kann aber
noch niemand absehen. Aktuell bekommen
wir vermehrt Meldungen, dass im Herbst wie-
der StraBensammlungen in groBerem Umfang
durchgefiihrt werden. Der Absatz der Ware ist
derzeit zufriedenstellend.

Die Kolping Recycling GmbH sammelt nicht
nur Altkleider. Welche anderen Waren ver-
wertet ihr und wonach richtet sich, welche
dies sind?

Ganz Uberwiegend sammeln wir Alttextilien.
Dies umfasst auch Schuhe und Accessoires.
Aber wir sind stdndig an innovativen Sammel-
ideen interessiert. So starten wir gerade mit
unserer Firma ,Sammel mit” das Projekt , Tin-
tenkiste”.

Was hat euch veranlasst, in die Sammlung
von Tintenpatronen einzusteigen?

Viele Menschen arbeiten seit Beginn der Coro-
na-Pandemie im Homeoffice. So sind die
Mengen der im Markt befindlichen Tintenpat-
ronen stark gestiegen. Nur 10 - 15 Prozent da-
von werden recycelt. Das haben wir analysiert
und reagieren mit unserem Projekt darauf. Wir
haben bei unserem Sammelsystem ,SHUUZ"
tber 16000 motivierte Sammlerinnen und
Sammler im In- und Ausland, die uns in regel-
mafigen Abstinden gebrauchte Schuhe sen-
den. Hier gibt es nun den Versuch diese Grup-
pen zur Sammlung von Tintenpatronen zu
motivieren.

Gibt es schon erste Informationen, wie die
Aktion angenommen wird?

Da die Aktion erst wenige Wochen alt ist, gibt
es noch wenig Erfahrungen. Es freut uns, dass
wir bereits Uber 500 Starter-Sets versenden
konnten. Auch sind die ersten Rickldufer von
Sammelgruppen da. Wir wollen mit dem Pro-
jekt langsam starten, da es durchaus erkldrungs-
bediirftig ist. Nach der Sommerpause geben wir
richtig Gas, und alle Gruppen, die Interesse
haben, konnen sich jetzt schon auf interessante
und schone Materialien freuen. —a

AKTION TINTENKISTE: GELD STATT MULL

Jedes Jahr landen in Deutschland Millionen von leeren Tintenpatronen mit Druckkopf aus pri-
vaten Homeoffice-Druckern im Mull. Das muss nicht sein! Verbrauchte Tintenpatronen kénnen
wieder beflllt werden. So kann Abfall vermieden werden. Mehr noch: Es gibt sogar eine Ver-
gltung flr leere Tintenpatronen mit Druckkopf. Vermeintlicher Abfall wird vermieden, die
Teilnehmer erhalten einen Erlés. Und die Umwelt profitiert, weil weniger Ressourcen fiir neue

Produkte eingesetzt werden muissen.

So auch bei der Tintenkiste: Mitglieder, Férderer und befreundete Unternehmen, kurz engagier-
te Menschen im Umfeld von Kolpingsfamilien sammeln ihre leeren Druckerpatronen und packen
sie in die Tintenkiste. Fir jede Tintenpatrone mit Druckkopf erhalt die Einrichtung einen Euro.

Wie funktioniert die Tintenkiste?

Ganz einfach: Als erstes fordert man die Tintenkiste kostenfrei an. Sie wird mit der Post gelie-
fert, darin befinden sich schon die Werbematerialien, mit denen das Umfeld der Einrichtung
zum Mitmachen aufgefordert werden kann: Mitmachkarten zum Verteilen, Poster zum Auf-
hdngen, ein Paketaufkleber fir den kostenfreien Versand der Tintenkiste und vieles mehr. So-
bald die Tintenkiste voll ist (es passen ca. 40 Tintenpatronen mit Druckkopf hinein) wird der
Ricksendeaufkleber angebracht, die Tintenkiste zugeklebt und dann geht es ab damit zur
Post. Die Auswertung und Gutschrift erfolgen binnen einer Woche!

ACHTUNG! Tintentanks, also Tintenpatronen ohne Druckkopf, diirfen nicht in die Sammelkiste!
Solche Tintentanks werden nicht nachgefillt, da es meist billiger ist, die Patrone komplett neu
zu herzustellen. Daher lassen sich diese Tintentanks leider nicht wiederverwenden.

m Mehr unter: www.tintenkiste.de
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,ES war eine harte Zeit"

Gerade in Krisenzeiten zeigt sich, ob sich eine zentrale Einrichtung fur

ihre Mitglieder einsetzt. Was der Verband der Kolpinghduser zu leisten

vermag, wurde wahrend der Corona-Pandemie sichtbar.

iesmal dauerte es sieben Monate: Erst
D Anfang Juni endete der jlingste Lock-

down — was gleichzeitig bedeutet,
dass touristische Ubernachtungen wieder
moglich sind. Eine Branchenumfrage des
Deutschen Hotel- und Gaststdttenverbands
(Dehoga) hat allerdings ergeben, dass das Ge-
schaft aufgrund der Corona-Auflagen nur ge-
bremst lauft. Demnach gab es trotz des stufen-

weisen Neustarts bei den gastgewerblichen
Betrieben im Mai Umsatzeinbulsen von 67,8
Prozent gegeniiber dem Mai des Vorjahres. Es
wird also noch dauern, ehe bei den zahlrei-
chen Einrichtungen des Verbandes der Kol-
pinghduser (VKH) wieder ansatzweise so et-
was wie Normalbetrieb herrscht.

lhr Lichtblick wahrend der Pandemie: Der
Zusammenschluss in einem Verband er- »

Von Christoph Nosser

Urlaub in einer
Pandemie ist an-
ders: Seit einigen
Wochen ist er in
Kolping-Familien-
ferienstatten aber
immerhin wieder
madglich.
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» moglicht es seinen Mitgliedern, die Interes-
sen zu biindeln und durch zentrale Dienstleis-
tungen Synergieeffekte zu erzielen. Genau das
war in den vergangenen 15 Monaten die grofSe
Aufgabe flir den VKH. Schliellich versteht er
sich als Plattform fiir den Austausch und als In-
teressenvertretung fiir Kolpinghduser und ar-
beitet eng mit Familienferienstitten und dem
Jugendwohnen zusammen. Fiir seine Mitglie-
der bietet der VKH als Dienstleister eine Reihe
von konzeptionellen, betriebswirtschaftlichen
und juristischen Beratungs- und Unterstlitzungs-

1
]
]
]

UNTERSTUTZUNG FUR MITGLIEDER

Diese Leistungen bietet der Verband der Kolping-
hauser seinen Mitgliedern wahrend und auch nach
der Corona-Pandemie:

2.

m Beantwortung von Kundenanfragen zu Kolpinghdusern

3. Arbeitshilfen

4. Fachtagungen und Schulungen fiir Haupt- und Ehren-
amtliche

5. Austauschplattform fiir die Mitglieder

6. Rahmenvertrage (Zentraleinkauf)

Beratung/Unterstiitzung
inhaltlich-konzeptionell
betriebswirtschaftlich
juristisch

Interessenvertretung auf allen relevanten Ebenen
Offentlichkeitsarbeit
graphisches Gestaltungskonzept
Homepage-Baukasten mit Content-Management-System
Mailinglisten und News

VERBAND DER
KOLPINGHAUSER E.V.

Christina Borchert,
Geschaftsfiihrerin

Kontakt

St.-Apern-Str. 32, 50667 Kdln
Tel. (0221) 29241310

E-Mail: info@kolpinghaeuser.de
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leistungen an. Darlber hinaus betreibt er fir
die Mitgliedsunternehmen  Offentlichkeitsar-
beit, erstellt Arbeitshilfen und fiihrt Fachtagun-
gen und Schulungen fiir Haupt- und Ehrenamt-
liche durch. Auflerdem koordiniert er die
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
der Familienerholung und vertritt die gemeinsa-
men Interessen gegeniiber den staatlichen Be-
horden. Als eine der starksten Organisationen
innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft Fami-
lienerholung (BAG F) hat der VKH die Funktion
einer Zentralstelle im Sonderprogramm Jugend
des Bundesministeriums fir Familien, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ)) ibernommen.

Schiitzenhilfe aus der Politik

4Als staatliche MafSnahmen zur Bekdmpfung
der Pandemie erlassen wurden, war uns sofort
klar, dass dies in vielen Einrichtungen zu einer
kritischen  Situation flihren werde”, sagt
VKH-Geschéftsfihrerin - Christina  Borchert.
,Wir haben umgehend auf den besonderen
Handlungsbedarf reagiert.” Denn mit ihrer
SchlieBung blieben die gemeinnitzigen Kol-
pinghduser, Familienferienstatten und Jugend-
wohnheime auf den Kosten sitzen. Schnell
waren die Rucklagen aufgezehrt gewesen.
Der VKH trat deshalb in seiner Funktion als
Zentralstelle der BAG an die Arbeitsminister
des Bundes und der Lander heran — mit der
Schiitzenhilfe der Bundesvorsitzenden des
Kolpingwerkes Deutschland Ursula  Gro-
den-Kranich und ihres CDU-Fraktionskolle-
gen im Deutschen Bundestag Hermann-Josef
Tebroke.

Gemeinsam machten sie deutlich, dass es
einer intensiven finanziellen Unterstlitzung
bediirfe, damit diese Einrichtungen die Pande-
mie Uberstehen. Nicht alle Lander zeigten
sich dazu bereit. Der Bund unterstiitzte die
Einrichtungen deshalb, indem er die Lander
auf ihre Bedeutung hinwies und betonte, dass
sie fur die Zeit nach der Pandemie fir Kinder,
Jugendliche und Familien bestehen bleiben
missten. ,Das ist ja ein Teil unserer sozialen
Infrastruktur, was hier in Existenznot geraten
ist”, habe die damalige Bundesfamilienminis-
terin Franziska Giffey gesagt, erinnert sich
Borchert. In der Folge stellten viele Bundes-
lander Mittel zur Verfiigung, um die Familien-
ferienstitten zu fordern. Auch die Jugendwo-
hnheime wurden bei Hilfsprogrammen
einzelner Lander mitbedacht.



Um die Mitglieder tber Vorteile und Mog-
lichkeiten von Uberbriickungshilfen aufmerk-
sam zu machen, aber auch vor Ticken zu
warnen, flihrte der VKH Informationsveranstal-
tungen durch, zu denen er einen Steuerbera-
ter als Experten einlud. Zudem erlduterte der
Verband, was beim Einreichen von Antragen,
bei der Entwicklung von Hygienekonzepten
oder bei der Schliefung zu beachten ist. Ins-
besondere, wenn es bei einer Forderung
durch Bund und Land zur Uberkompensation
kommt. Uber den Newsletter wurden zudem
die neuesten Verordnungen und Richtlinien
zur Corona-Pandemie zur Verfligung gestellt
und die Arbeitgeber auf Testpflichten hinge-
wiesen. Auch was Einrichtungen steuerrecht-
lich wissen mussten, erfuhren sie in regelma-
Bigen Abstinden lber den E-Mail-Verteiler
aus Mailings.

Durch diese Unterstiitzung, vor allem aber
durch das beharrliche Werben fiir staatliche
Forderprogramme gelang es dem VKH, den
Bestand vieler Einrichtungen zu sichern. Bor-
chert restimiert: ,Fiir den Verband war das ei-

Einrichtungen und Unternehmen

ne harte Zeit: Wir haben viel unternommen,
um auf die dramatische Lage hinzuweisen.
Einige Familienferienstitten hatten aufgeben
missen, wenn es das Sonderprogramm Ju-
gend des BMFSFJ nicht gegeben hatte.”

Schwierige Personalsituation

Mittlerweile zeigt sich ein Hoffnungsschim-
mer am Horizont: Die Fallzahlen der mit Co-
vid-19 Infizierten gehen nach unten, und die
Einrichtungen versuchen in den Normalbe-
trieb zurlickzukehren. Doch die Ausbildungs-
zahlen fiir Neuanfanger ab August 2021 sind
drastisch zurlickgegangen. Alle Jugendwohn-
heime berichten, dass sie noch weit von einer
Auslastung wie vor der Pandemie entfernt sei-
en. Und auch die Personalsituation stellt sich
augenblicklich schwierig dar: Viele Mitarbei-
tende kommen aus der Kurzarbeit nicht zu-
riick, weil sie in andere Branchen abgewan-
dert sind. Der Verband unterstiitzt deshalb bei
der Personalsuche. ,Wir sind mit dem Gan-
zen noch nicht durch”, sagt Borchert, ,aber
der Verband hilft, wo er kann.” =

wir mit, unsere Erde vor zu viel Miill

zu schitzen.

Der Erlos aus der Sammlung geht an die

Wenn alle mitmachen, kommt da
ordentlich was zusammen!

Anzeige

Idee & Tat 3/2021 H



Einrichtungen und Unternehmen

I

| /””l

770
"; }J ‘f'*

Markenzeichen: Bildung mit Wert

Mehr als 150 000 Teilnehmende nehmen jahrlich das breite Bildungs- und

Qualifizierungsangebot der 20 selbststandigen Kolping-Bildungsunter-

nehmen wahr. Wir verschaffen einen Uberblick, wo sie vertreten sind und

wer auferdem zum Verband der Kolping-Bildungsunternenmen gehort.

n Idee & Tat 3/2021

ildung war ein zentraler Eckpfeiler im
BLeben und Wirken Adolph Kolpings

und der Gesellenvereine. Die Kolping-
Bildungsunternehmen  Deutschland  (KBU)
flihren diesen Bildungsauftrag fort: vom Kin-
dergarten bis zur Hochschule, von der Kinder-
und Jugendhilfe bis zur Aus- und Weiterbil-
dung von benachteiligten Menschen in der
beruflichen Rehabilitation. Und natiirlich bei

der Erwachsenen- und Seniorenbildung. Rund
7400 engagierte und mit Herzblut arbeitende
hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter tragen durch ihre tagliche Arbeit mit unter-
schiedlichsten Zielgruppen zur Persénlich-
keitsbildung und zur Qualifizierung der ihnen
anvertrauten und der sich ihnen anvertrauen-
den Menschen bestmdglich bei. Persénlich-
keitsbildung und fachliche Qualifizierung ge-



hen dabei Hand in Hand. Denn — wie fir
Adolph Kolping — ist der Bildungsbegriff fiir
die Kolping-Bildungsunternehmen umfassend
und bedeutet mehr, als nur die reine Vermitt-
lung von Wissen. Bedeutung, Umsetzung so-
wie die theoretische und praktische Ausfiih-
rung zielen darauf ab, Teilnehmenden eine
gute soziale, gesellschaftliche und wirtschaft-
liche Teilhabe zu ermdglichen.

Entstanden ist der ,Verband der Kolping-Bil-
dungsunternehmen Deutschland” 2014 aus
der damaligen ,Arbeitsgemeinschaft der Kol-
ping-Bildungsunternehmen”. Aktuell umfasst
er 20 regional selbststindige KBUs, die zum
Teil jeweils an bis zu 40 verschiedenen Stand-
orten vertreten sind. Bundesweit kommt der
Verband der Kolping-Bildungsunternehmen
so auf 244 Einrichtungen. ,Wie der Verband
selbst, stehen auch die regionalen Unterneh-
men fiir Bildung mit Wert”, sagt Matthias Met-
zen, der Geschiftsfihrer der Kolping-
Bildungsunternehmen Deutschland. 2014
beschlossen die 20 Kolping-Bildungsunter-
nehmen, den Sitz ihres Vereins nach Berlin zu
verlegen und dort in der Nédhe des Regie-
rungsviertels ein Biiro einzurichten. Seit Friih-
jahr 2016 kann der Verband so direkt seine
Expertise in Bildungs-, Arbeitsmarkt- und So-
zialpolitik direkt in die Meinungs- und Be-
wusstseinsbildung in Gesellschaft, Politik und
Wirtschaft einbringen.

Unter Berufung auf Adolph Kolping gestal-
ten, formen und pragen die Mitarbeitenden
der regionalen KBUs durch eine Wissens- und
Wertevermittlung die Teilnehmenden in Kur-
sen und Lehrgdngen. Dabei stellen sie jeden
einzelnen Menschen — entsprechend der eige-
nen Begabungen und Veranlagungen — for-
dernd in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Auch
wahrend der Corona-Pandemie fiihren die
Kolping-Bildungsunternehmen  ihren  Bil-
dungsauftrag konsequent fort — natiirlich fast
ausschliefSlich mit digitalen Lernformaten.

Vier Bachelor-Studiengange

Auf Online-Lernplattformen setzt auch das
jlingste zur Verbandsfamilie der Kolping-Bil-
dungsunternehmen hinzugestofRene Mitglied:
Die 2019 gegriindete ,Kolping Hochschule”
nahm in den vergangenen Monaten immer
mehr Struktur an und &ffnet nun zum Winter-
semester 2021 (Start: 1. September) erstmals
ihre Tiiren. Zum Auftakt bietet sie vier Bache-

Einrichtungen und Unternehmen

lor-Studiengédnge an: ,Soziale Arbeit”, ,Kind-
heitspddagogik”, ,Gesundheitspsychologie”
sowie ,Gerontologie, Gesundheit & Care”.
Die Studierenden werden dafiir wochentlich
in virtuellen Horsdlen zusammenkommen.
Alle sechs bis acht Wochen finden am Sitz der
Hochschule in K6ln allerdings Prasenz-Veran-
staltungen statt. ,Das neuartige Konzept der
digitalen Prasenzlehre ermdglicht es Studie-
renden, ortsunabhingig zu studieren und das
Studium mit persénlichen Lebenslagen zu
vereinbaren”, erklart Judith Topp, die Grin-
dungskanzlerin der Hochschule. Ein Studium
parallel zum Beruf, einer Ausbildung oder et-
wa der Pflege von Angehérigen sei so prob-
lemlos moglich.

Fachlicher Austausch

Schon deutlich langer mit dabei sind das An-
fang 2016 gegriindete ,Kolping-Netzwerk fir
Geflichtete” (siehe Artikel ab Seite 8) und die
,Qualitatsgemeinschaft der Kolping-Bildungs-
unternehmen (QG)”. Dabei handelt es sich um
einen bundesweiten Zusammenschluss von
einigen rechtlich eigenstandigen Kolping-Bil-
dungsunternehmen, die seit Februar 2006
beim Aufbau und der Weiterentwicklung ihres
Qualitdtsmanagementsystems (QM) zusam-
menarbeiten. Koordiniert und begleitet wird
die QG von der Nirnberger ,xit GmbH" — un-
ter anderem dabei, das QM-System kontinu-
ierlich weiterzuentwickeln und anzupassen.
Die Mitgliedsunternehmen der QG verstehen
sich als Teil einer starken Gemeinschaft, in der
ein gegenseitiger fachlicher Austausch zu un-
ternehmensbezogenen Prozessen selbstver-
standlich ist. Einer der Griindungsgedanken
war namlich, die Synergie-Effekte beim Auf-
bau eines QM-Systems zu nutzen, damit nicht
jedes regionale KBU allein vor dieser Heraus-
forderung stehen muss — schlieflich gibt es
davon einige.

Die Grafiken auf den Seiten 42 und 44 sol-
len einen Uberblick ermdglichen, wo die re-
gionalen Bildungsunternehmen (berall in
Deutschland vertreten sind. Natdrlich ist das
Angebot der jeweiligen KBUs viel groRer
und vielfiltiger, als in einer solchen Uber-
sicht dargestellt werden kann. Mehr Informa-
tionen zum Verband der Kolping-Bildungs-
unternehmen und seinen Mitgliedern vor Ort
gibt es aber selbstverstandlich im Internet auf
www.kolping-bildungsunternehmen.de ~ »

Matthias Metzen, Ge-
schéftsfiihrer des
Verbands der Kol-
ping-Bildungsunter-
nehmen.
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Regionale Kolping-Bildungsunternehmen im Norden
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-
HIER WIRD GANZ REGIONAL BILDUNGSARBEIT GELEISTET:
1 Bildungswerk Land Oldenburg Berufs- 2 Bildungswerk DV Osnabriick Angebote
orientierung durch individuelle Férderung. u. a. fir Langzeitarbeitslose und Migranten.
3 Kolping DV Miinster Unterstiitzung u. a. fir 4 Bildungs- und Sozialwerk Hildesheim
junge Menschen beim beruflichen Wiedereinstieg. Der Schwerpunkt liegt auf der Erwachsenenbildung.
R !‘ Pl
5 Berufsbildungswerk Hettstedt Unterstiit- 6 Bildungswerk Paderborn Mehr als 2000
zung u. a. flir Abganger von Forderschulen. Mitarbeitende an ca. 60 Standorten.
=4 ke P e _ Ere T
7 Bildungswerk DV Essen Schwerpunkt: Er- 8 Bildungswerk Aachen (Weiter)Bildungs-
ziehungswesen, Sozial- und Gesundheitswesen. und Qualifizierungsangebote an 13 Standorten.
9 Bildungswerk DV Koln Ca. 800 Mitarbei- 10 Bildungswerk Thiiringen Betreibt u. a. zwei
tende an 27 Standorten im Erzbistum Kalin. Kindergarten und eine berufsbildende Schule.
/
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HIER WIRD GANZ REGIONAL BILDUNGSARBEIT GELEISTET:

11 Berufsbildungswerk Frankfurt Berufliche

Weiterbildungsangebote bilden den Schwerpunkt.

13 Bildungswerk im Erzbistum Bamberg
Betreibt u. a. eine Férderberufsschule in Bamberg.

A s B j
15 Bildungswerk DV Eichstatt schwerpunkt
u. a.: Begleitung und Betreuung von Schiilern.

A O T
17 Bildungswerk Angebote u. a. fiir Erwachsene
(Weiterbildung) und Jugendliche (Sozialarbeit).

e R I 11g
19 Bildungswerk DV Passau Betreibt u. a. eine

Berufsschule. Kurse auch fir Familien oder Senioren.

12 Kolping Mainfranken Unternehmensver-

bund fir schulische und berufliche Bildung.

i | w @

14 Bildungswerk Wiirttemberg 40 Standor-
te in 25 Stadten. Erste Bildungsarbeit schon 1871.

16 Bildungswerk Ostbayern Mit 13 Standorten
in der Oberpfalz und in Niederbayern vertreten.

18 Die Kolping Akademie Ca. 800 Mitarbei-

tende an 21 Standorten in Schwaben.

20 Bildungswerk Miinchen und Oberbayern

Betreibt u. a. die Kolping-Berufsschule in Mlnchen.
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Ohne Gas, ohne Kohle, ohne Erdol

Nach gut einem Jahr ist es soweit: Das Kolping-Jugendwohnen in
Kdln-Ehrenfeld dffnet wieder seine Turen. Warum sich das Kolpingwerk
fUr eine nachhaltige Sanierung entschieden hat, erklaren Geschaftsfih-
rerin Alexandra Horster und Projektleiter Guido Mensger im Interview.

Kolping
DLt

Hierentsteht

Bundesminsstenum Bundesagentur

ﬂ% | ces Innemn, [or Bay Q fiir Arbeit

und Heimat

geiarden durch die/ Bundesagentur fiip Arbsit
imiRahmen des Programms Jugendwohnheimforderung

¢} "eine sanierte und moderne Jugendwohneinrichtung
| mit73 Platzen fur Auszubildende

furNutzer:

Kolping Jugendwohnen!Koln-Ehrenfeld gGmbH

“nachidem padagogischen Konzept-der'Kniping JugandﬁdhnawEihﬁchtungen_

NOIDING.J1

Noch sind die letzten
Arbeiten am Kolping-
haus in Ehrenfeld
nicht abgeschlossen.
Wie es aussehen soll,
ist auf der Baustelle
aber schon lange zu
sehen.
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ie Entscheidung stand schnell fest.
D Nachdem klar war, dass das in Koln
bestens bekannte Gebdude des Kol-
ping Jugendwohnens im Stadtteil Ehrenfeld
saniert werden soll, gab das Bundesprésidium
des Kolpingwerkes Deutschland eine klare
Zielvorgabe: Es soll so nachhaltig wie mog-
lich modernisiert werden. Okologisch und
energetisch nach den neuesten Standards.
Das Konzept des Jugendwohnens sieht vor,
jungen Menschen zwischen 16 und 27 Jah-

Pannhausen + Lindener Architekten
Hansaring 102-104, 50670 Koln

ren, Uberwiegend Azubis, giinstigen Wohn-
raum anzubieten — der auch eine sozialpada-
gogische Betreuung beinhaltet. Im Interview
mit ldee & Tat erzahlen Alexandra Horster, die
Geschéftsfiihrerin des Kolping Jugendwoh-
nens, und Projektleiter Guido Mensger, wo-
rauf sich die Bewohnerinnen und Bewohner
freuen konnen, warum das Handewaschen
fiir einige eine Uberraschung werden diirfte —
und wie viel Geld das Kolpingwerk fiir die Sa-
nierung in die Hande nehmen musste.



Als die Bauarbeiten im Sommer
2020 begannen, zogen die Bewohne-
rinnen und Bewohner solange in an-
dere Kolping-Wohnungen. Einige
kehren jetzt zuriick. Werden sie ihr
altes Jugendwohnen noch wiederer-
kennen?

Alexandra Horster: Ich bin mir
nicht sicher. Immerhin wurde das
Haus vom Kellergeschoss bis ins vier-
te Stockwerk fast komplett entkernt.
Die Technik ist neu, die Zimmerstruk-
turierung eine komplett andere und
auch das Wohnzimmer richten wir
komplett neu ein. Nur der Beton und
die Treppenhduser sind drin geblie-
ben. Aber auch die werden deutlich
anders aussehen als vorher — viel mo-
derner und heller.

Wie viele Personen ziehen ein?

Horster: Wir fangen mit 20 neuen
und ehemaligen an und dann kom-
men die anderen in zehner und
zwanziger-Schritten nach. Mit 73
Zimmern haben wir jetzt 23 mehr als
vor der Sanierung, aber ich gehe
nicht davon aus, dass die so schnell
ausgelastet werden.

Warum?

Horster: Wegen der Pandemie ha-
ben deutlich weniger Jugendliche
oder junge Erwachsene eine Ausbil-
dung begonnen. Darunter werden
unsere Hauser vermutlich leiden.
Dass wir plinktlich zum Ausbildungs-
start wieder loslegen konnen, war uns
tbrigens aufBerordentlich  wichtig.
Denn die Bewohnerinnen und Be-
wohner sollen nicht gleich kurz nach
dem Start ins Berufsleben erneut
Stress wegen eines Umzugs haben.

Zahlen die Auszubildenden die
Miete eigentlich selbst oder gibt es
eine Art finanzielle Unterstiitzung?
Also so etwas in der Art wie Bafog
fiir Studierende.

Horster: Wir werden am Anfang
auch ein paar Selbstzahler haben,
das sind in der Regel Praktikantinnen
und Praktikanten, Freiwillige oder
Studierende. Viele Bewohnerinnen

Einrichtungen und Unternehmen

und Bewohner, die eine Ausbildung
machen, bekommen aber eine Be-
rufsausbildungsbeihilfe (BAB). Das
kann man durchaus als Bafog fir
Azubis bezeichnen. Unsere padago-
gischen Mitarbeitenden helfen auch

~Auch so mancher Stu-
dierender hatte eine Hil-
festellung im Alltag zum
Start seines Studiums
wohl gut gebrauchen
konnen."

Alexandra Horster

dabei, die entsprechenden Formulare
auszufiillen. Der Hauptkostentrager
ist damit sozusagen die Agentur fir
Arbeit. Optimalerweise ziehen bei
uns Azubis ein, die keine grol’e Aus-
bildungsvergiitung bekommen und
deren Eltern nicht so viel Geld haben

— ganz im Sinne Adolph Kolpings. Es
gibt aber noch einen grofSen Unter-
schied zum Bafog.

Namlich?

Horster: Bei der BAB ist die pada-
gogische Begleitung mitfinanziert.
Das ist ja ohnehin der grofSe Unter-
schied zwischen dem Azubiwohnen
und dem Wohnen in einem Studie-
rendenwohnheim: Dass es ein Team
gibt, das die Leute beim Start ins Be-
rufsleben begleitet.

Wie alt sind die Bewohnerinnen
und Bewohner im Durchschnitt.
Eher jiinger?

Horster: Das denken zwar viele,
das Durchschnittsalter zu Beginn ei-
ner Ausbildung ist aber eher so 19
oder 20. Da hdngen oft vergeigte
Studienstarts oder Ahnliches dran.
Die sind dann zwar nicht mehr un-
bedingt sehr jung, aber trotzdem ist
es fur viele das erste Mal, dass sie
von zu Hause ausziehen. Und auch
so mancher Studierender hatte eine
Hilfestellung im Alltag zum Start sei-
nes Studiums wohl gut gebrauchen
kdnnen: Wie wasche ich meine Wa-
sche? Wie gehe ich mit Geld um?
Wie halte ich Ordnung? Bei wel-
chen Behorden muss ich mich mel-
den? Wie lebe ich in Gemeinschaft?
All das. >
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»  Von den deutschlandweit zwolf
Hausern, die das Kolping Jugendwo-
hnen in Tragerschaft des Deutsche
Kolpingsfamilie e.V. entweder besitzt
oder betreibt, sticht nach der Sanie-
rung das in KoIn-Ehrenfeld sicherlich
besonders heraus — weil es nun kom-
plett nachhaltig ist. Wie genau macht
sich das bemerkbar?

Guido Mensger: Na ja, im Grunde
fast Gberall im und am Gebdude. Es
fangt schon allein damit an, dass die
Warme fiir die Heizung und die Warm-
wasserversorgung nicht aus fossilen,
sondern bewusst aus nicht-fossilien
Energietragern gewonnen wird.

Was muss man sich darunter vor-
stellen?

Mensger: Wir nutzen weder Gas
noch Kohle oder Erdol. Auf dem Dach
produziert eine Photovoltaikanlage
Strom, den wir zu 75 Prozent auch di-
rekt im Haus verwerten. Die restlichen
25 Prozent kommen von unserem
Oko-Strompartner Naturstrom. War-
mes Wasser gewinnen wir auch auf
dem Dach — mit einer solarthermi-
schen Anlage. Von dort fliefit das
Warmwasser dann runter in einen Puf-
ferspeicher, bis es in den Duschen oder
an den Waschbecken verwendet wird.

Und was ist im Winter, wenn die
Sonnenstunden deutlich nachlassen?

Mensger: Ab Herbst oder in einem
kalten Sommer springt eine Holzpel-
letanlage an, die zwei Mal pro Jahr
gefiillt werden muss. Wir haben gera-
de die erste Lieferung mit 21 Tonnen
bekommen, das Lager ist also bereits
voll. Das macht schon Eindruck,
wenn da so ein riesiger Tankwagen
ankommt und die Pellets mit einem
grollen Schlauch reinblast.

Wo ist der nachhaltige Gedanke
sonst noch erkennbar?

Mensger: Damit wir moglichst we-
nig Energie verbrauchen, haben wir
das Haus nach dem KfW-Effizienz-
haus-Standard 55 ertiichtigt. Das
heifSst: Neue, gute Fenster eingebaut
und zum Beispiel Bodenplatten und
das Dach geddmmt. So verbrauchen
wir deutlich weniger Energie. Und
die, die wir verbrauchen, wird nach-
haltig erzeugt. Das war von Anfang
an das erkldrte Ziel des Bundesvor-
stands. Wir wollten das Kolping-Ju-
gendwohnen nachhaltig ausrichten.
In der Planungsphase haben wir da-
her direkt darauf Wert gelegt.

Wie lief die Planung ab?

Mensger: Wir haben den Nachhal-

Mit der Kraft der Sonne: An die 75 Prozent des Stroms, den die Photovoltaikanlage auf
dem Dach produziert, wird vom Kolping Jugendwohnen Ehrenfeld verwertet.
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tigkeitsgedanken als Zielsetzung mit
dem Jugendwohnen formuliert und
haben das als Auftrag ans Architektur-
biro gegeben. Die Planer des Archi-
tektur- und Technikbiiros mussten das
zum Teil erst lernen, weil die haufig
noch ,in Gas” denken und nicht in
erneuerbaren Energien. Denn das
Normale, das Einfache ist halt immer
noch Erdgas. Die Biliros mussten wir
zum Teil erst noch zu bringen, dass
sie auch wirklich umsetzen, was wir
als Ziel gesetzt haben.

Horster: Man muss aber auch sa-
gen, dass wir mit Herrn Mensger ei-
nen Projektleiter haben, der mit
nachhaltigem Bauen schon Erfahrung
hat und da auch Schwerpunkte set-
zen kann. Daflir bin ich schon recht
dankbar.

Bekommen die Bewohnerinnen
und Bewohner eigentlich mit, wie-
viel Nachhaltigkeit im Haus?

Horster: Das zu schaffen, ist der
ndchste Schritt. Daher war uns eine
Fassadenbegriinung besonders wich-
tig. Die sieht man nun einmal sofort.
Wir haben auch ein schones Aullen-
geldnde, das wir nicht unbedingt zu-
betonieren lassen und grau haben
wollten. Stattdessen wollten wir mog-
lichst viel Griinflache und damit auch
Aufenthaltsqualitdt schaffen. Mit ei-
ner Informationstafel am Eingang
werden wir auch noch einmal offen-
siv Werbung nach auf8en tragen.

Was soll darauf stehen?

Horster: Wieviel Strom wir pro Jahr
selber erzeugen, wieviel wir verbrau-
chen und wieviel wir einspeisen.
Was wir in Ehrenfeld relativ konse-
quent durchgeplant haben, sind
Uberall Bewegungs- oder Prdsenz-
melder beim Licht. Dort, wo es nicht
gebraucht wird, geht das Licht wieder
aus. In den Fluren, den offentlichen
WCs und der Kiiche wird es daher
keine Lichtschalter mehr geben. Auf-
fallen dirfte unseren Azubis auch,
dass wir Regenwasser zur Bewdsse-
rung nutzen.

Fotos: Thorsten Kern, Marian Hamacher



Wo wird es gesammelt?

Horster: Hinter dem Hof haben wir
einen alten Anbau abgerissen und
dort zwei grole Wasserzisternen in
den Boden versenkt. Dort wird es
aufgefangen. Mit dem Regenwasser
werden wir auch etwa die Halfte der
WC-Wasserkasten betreiben konnen.
Aufgrund der Klimaerwdrmung wird
Wasser ja immer mehr ein seltenes
Gut werden.

Wo fillt die nachhaltige Sanierung
sonst noch auf?

Horster: Bei den Wasserhdhnen.
Das ist zwar nur ein kleiner Akzent,
diirfte aber schnell auffallen. Norma-
lerweise sind die Hebel ja immer in
Mittelstellung.  Und Mittelstellung
heifSt: lauwarmes Wasser. Bei uns
heifst Mittelstellung kaltes Wasser
und ich muss den Hebel ganz be-
wusst erst nach links drehen, wenn
ich warmes Wasser haben mdchte.
Auch das wird ordentlich Energie
sparen. Zudem vermischen wir das
Wasser zusatzlich mit Luft, damit we-
niger verbraucht wird.

Wieviel Geld hat Kolping dafiir in
die Hand genommen?

Mensger: Die Baukosten belaufen
sich auf finf Millionen Euro. Wir ha-
ben so gebaut, dass wir nun zwar et-
was mehr Geld in die Hand nehmen,
es sich durch weniger Energiever-
brauch aber allemal rechnet.

Wird eine solche Sanierung mit
Zuschiissen unterstiitzt?

Mensger: Wir haben verschiedene
Zuschiisse bekommen. Neben der
zentralen Forderung der Bundes-
agentur fiir Arbeit und ergdnzend
von Aktion Mensch, gab es Zuschiis-
se fir die nachhaltige Ausrichtung
vom Land NRW, der Stadt K6ln und
in grolerer Weise im Rahmen der
glinstigeren Finanzierung der For-
derbank KfW.

Welchen Vorteil hat man da als
Kreditnehmer?

Mensger: Wir zahlen nur einen
Zinssatz von 0,75 Prozent auf die

Einrichtungen und Unternehmen

Darlehen, die fiir die 6kologische Er-
tlchtigung bendtigt wurden. Das ist
natlrlich ein super Wert. Darauf gibt
es dann, wenn man fertig ist, noch
einmal einen Tilgungszuschuss. Der

»,Das Haus wird auch
locker 30 Jahre halten,
davon bin ich fest Uber-
zeugt. "

Guido Mensger

hilft dann auch bei der Gesamtfinan-
zierung. Es ist so: Wenn man nach-
haltig baut, hat man mehr Ddmmung,
und bessere Fenster. Alles ist ein biss-
chen dicker — und man hat deutliche
Mehrkosten. Aber dafiir hat man die-
se Forderprogramme, die das ein
bisschen ausgleichen.

Horster: Wir hoffen natirlich auch,
dass sich die Betriebskosten durch
die ganzen nachhaltigen Aspekte re-
duzieren. Aber das wissen wir jetzt

natirlich noch nicht, da kénnen wir
dann vielleicht in zwei Jahren einen
Vergleich ziehen. Aber da wir gleich-
zeitig ja auch mehr Zimmer geschaf-
fen haben, wiirde der Vergleich dann
auch etwas hinken.

Mensger: Die Finanzierung ist auf
20 Jahre ausgerichtet. Denn eine
Form der Nachhaltigkeit ist ja auch,
dass ein Gebdude lange halt. Und da
sind wir ganz optimistisch. Wir ha-
ben jetzt mehr gemacht, als wir ur-
spriinglich mal gedacht hatten. Das
Haus wird daher auch locker 30 Jahre
halten, davon bin ich fest tiberzeugt.
Wir haben schliellich samtliche Lei-
tungen neu verlegt. Dadurch war es
auch erst moglich, das Regenwasser
zu nutzen. Denn es war ja sowieso
gerade alles offen.

Wann ist das Haus in Ehrenfeld zu-
letzt saniert worden?

Mensger: In den 90er-Jahren. Aber
nicht so grundsatzlich wie jetzt. Da-
mals wurden eher in den Zimmern
die Nasszellen eingebaut, die wir
jetzt wieder riickgebaut haben.

Horster: Und man sieht, dass auch
die nicht so solide Bauweise 30 Jahre
gehalten hat. Da wird die 6kologi-
sche das erst recht durchhalten. -«

Das Gesprdch fiihrte Marian Hamacher.
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Bildung und Aktion

Noch nicht am Ziel, aber am Start

Am 11. Juni hat der Bundestag das sogenannte Lieferkettengesetz be-

schlossen. Erstmalig nimmt ein Gesetz Unternehmen mit internationalen

Produktionswegen in die Pflicht. Doch das neue Gesetz weist Schwach-

stellen auf.

H Idee & Tat 3/2021

Verabschiedung des Lieferkettengeset-

zes als Schritt fiir die Wahrung der
Menschenrechte und mehr Umweltschutz in
den Lieferketten. Erstmalig nehme ein Gesetz
Unternehmen mit internationalen Produkti-
onswegen hierzu in die Pflicht. Die Erfahrung
habe gezeigt: Freiwilligkeit funktioniert nicht.
Der Generalsekretdr von Kolping Internatio-
nal, Markus Demele, sieht das beschlossene
Lieferkettengesetz als einen Etappenerfolg, es
weise aber noch zu viele Schwachstellen auf
Darauf hatte auch die Initiative Lieferketten-
gesetz hingewiesen, zu deren Unterstiitzern
sowohl das Kolpingwerk Deutschland als
auch Kolping International zédhlen.

Dass das Gesetz kurz vor Ende der Legisla-
turperiode doch noch verabschiedet wurde,
ist vor allem ein grofRer Erfolg der vielen zivil-
gesellschaftlichen Organisationen, die sich
seit 2019 in der ,Initiative Lieferkettengesetz”
dafiir eingesetzt haben. Ein Jahr nach Start der
Initiative Lieferkettengesetz wurde symbo-
lisch eine Petition mit mehr als 222222 Un-
terschriften an das Bundeskanzleramt (iber-
reicht. Bei der Ubergabe waren auch Markus
Demele und Ulrich Vollmer vor Ort.

Da die meisten Widerstinde gegen ein
wirksames Lieferkettengesetz aus dem Wirt-
schaftsministerium kamen, wurde eine Mail-
und Postkartenaktion an Minister Altmaier
gestartet, in dem dieser aufgefordert wurde,
einem wirksamen Lieferkettengesetz nicht mehr
im Weg zu stehen und endlich Menschenrechte
und den Schutz der Umwelt ernst zu nehmen.

Im Februar dieses Jahres gelang der Durch-

B undessekretar Ulrich Vollmer lobt die

Von Sigrid Stapel

bruch: Die drei Ressorts von Entwicklungsmi-
nister Gerd Muller, Arbeitsminister Hubertus
Heil und Wirtschaftsminister Peter Altmaier
einigten sich auf einen gemeinsamen Entwurf,
den die Intitiative Lieferkettengesetz flr unzu-
reichend hdlt. Daher hat die Initiative eine Ak-
tion gestartet, bei der mit einem sogenannten
Lieferkettenbrief Bundestagsabgeordnete auf-
gefordert werden, sich fiir eine Nachbesse-
rung des Gesetzesentwurfes einzusetzen. Ins-
gesamt wurden 32053 ,Lieferkettenbriefe”
verschickt.

Am 22. April ging dann der Gesetzentwurf
im Bundestag in die erste Lesung. Bei einer
Protestaktion vor dem Reichstagsgebdude in
Berlin setzten sich Aktivisten der ,Initiative
Lieferkettengesetz” fiir Nachbesserungen am
geplanten Lieferkettengesetz ein. Auch 50
Unternehmen forderten in einer Erkldrung
Nachschdrfungen an dem Gesetz, darunter
das Chemieunternehmen Symrise, Tchibo
und der Fruchtsafthersteller Beckers Bester.
Bei der Anhorung des Ausschusses flr Arbeit
und Soziales am 17. Mai sprach sich eine
breite Mehrheit von Sachverstindigen fiir ein
solches Gesetz aus.

Kurzfristig wurde die Verabschiedung des
Lieferkettengesetzes am 20. Mai von der Ta-
gesordnung des Bundestages gestrichen, be-
vor es dann am 11. Juni doch noch in dieser
Legislaturperiode verabschiedet wurde.

Ulrich Vollmer dankt allen Kolpingmitglie-
dern, die sich mit ihrem Engagement fiir die
Verabschiedung des Gesetzes eingesetzt ha-
ben. ,Mit den Aktionen in den letzten Mona-
ten haben wir dazu beigetragen, dass das Ge-

lllustration: Initiative Lieferkettengesetz



setz an manchen Stellen
noch starker wurde: Es
wird nun auch fir die
Niederlassungen  grofSer
ausldandischer Unterneh-
men in Deutschland gel-
ten.”

Dennoch sehen Bun-
dessekretar Vollmer und
Generalsekretar Demele
Nachbesserungsbedarf -
zum Beispiel bei der zivil-
rechtlichen Haftung und
dem gesetzlichen Schutz
von Klima und Biodiversi-
tat. Sie betonen: ,Deshalb
sind wir noch nicht am
Ziel, sondern erst am
Start. Die Zivilgesellschaft muss auch weiter-
hin fiir ein noch wirksameres Lieferkettenge-
setz streiten!”

Das ,Gesetz Uber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten in Lieferketten” tritt 2023 in
Kraft und erfasst zunichst Unternehmen ab
3000 Mitarbeitenden, von 2024 an dann Un-
ternehmen ab 1000 Mitarbeitenden. Diese
Unternehmen miussen fortan bei direkten Zu-
lieferern sowie anlassbezogen auch bei indi-
rekten Zulieferern Risiken fur Menschen-
rechtsverletzungen und Umweltzerstorung
ermitteln, Gegenmalinahmen ergreifen und
diese gegenliber dem Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) dokumentieren.

Mit den folgenden Punkten leistet das Gesetz

einen wichtigen Beitrag gegen Menschen-

rechtsverletzungen und Umweltzerstérung in
den Lieferketten von Unternehmen:

® Einleitung eines dringend notwendigen
Paradigmenwechsels: weg von der Freiwil-
ligkeit hin zu verbindlichen Vorgaben.

® Entfaltung einer praventiven Wirkung.

= Starke behérdliche Kontrolle und Durchset-
zung.

m Betroffene kdnnen verlangen, dass das
Bundesamt fiir Wirtschaft- und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) titig wird.

® Einfihrung einer Prozessstandschaft: Be-
troffene konnen zukiinftig Nichtregierungs-
organisationen und Gewerkschaften tiber
die bereits bestehenden Klagewege dazu er-
mdchtigen, dass diese ihre Rechte im eigenen
Namen vor deutschen Gerichten einklagen.

ENDLICH

Endlich: Das Lieferkettengesetz ist
beschlossen und nimmt deutsche Unter-
nehmen in die Verantwortung. Doch es
kann nur ein Anfang sein, denn es schiitzt
Arbeiter*innen in den Textilfabriken und
anderswo noch nicht ausreichend.

Am Start fiir mehr:

NOCH NICHT AM ZIEL, ABER

AM START q

LIEFERKETTENGESETZ.DE

m Regelung einiger umweltbezogenen Pflichten.

= Anwendungsbereich und Umweltpflichten
sind umfassender als im ersten vorgelegten
Regierungsentwurf.

= Betriebsrdte mit Wirtschaftsausschiissen
bekommen einen Unterrichtungs- und
Beratungsanspruch zu Fragen der unterneh-
merischen Sorgfaltspflichten.

Die folgenden Punkte sind Griinde dafir, dass

das Gesetz nicht wirkungsvoll genug ist:

= Keine vollumfdnglichen Sorgfaltspflichten
fir mittelbare Zulieferer.

® Fehlende zivilrechtliche Haftungsregel.

m Keine eigenstindige umweltbezogene Sorg-
faltspflicht. Klimaauswirkungen und Biodi-
versitdtsverlust sind nicht berlicksichtigt.

m Keine ausreichende Abhilfe und Wieder-
gutmachung fiir Betroffene sowie eine
unzureichende Beteiligung von Betroffenen
am Verfahren.

® Zu wenig erfasste Unternehmen.

= GroRe Liicken bei der Geschlechtergerech-
tigkeit und den Beteiligungsrechten der
indigenen Bevolkertung.

m Eventueller Interessenskonflikt des BAFA
als Bundesbehorde im Geschéftsbereich
des Bundeswirtschaftsministeriums.

Die Initiative Lieferkettengesetz erwartet von
der kiinftigen Bundesregierung, dass sie das
Gesetz entsprechend nachbessert und dass sie
sich auf EU-Ebene fiir ein Lieferkettengesetz
einsetzt, das die oben genannten Schwach-
stellen behebt.
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International

Weltweiter Kampf gegen die Pandemie

Die Corona-Pandemie zeigt Ungleichheiten und Ungerechtigkeit auf.

Arbeitslosigkeit, Uberflllte Kliniken und fehlender Zugang zu Impfstoff

sind nur einige der Probleme in einigen Teilen der Welt.

Mit Schutzkleidung
und Masken will Kol-
ping in Indien helfen.
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dhrend die Menschen in Deutsch-
land die ersten Lockerungen nach
den Einschrankungen durch die

Corona-Pandemie genieflen konnen, kom-
men erschreckende Meldungen aus anderen
Teilen der Welt. Denn dort erleben die Men-
schen gerade eine neue Infektionswelle.

Wie auch bei anderen Krisen, trifft die Coro-
na-Pandemie vor allem die Armsten. Viele le-
ben in beengten Wohnverhdltnissen, in denen
kein Abstand moglich ist. Auch die hygieni-
schen Standards sind oft nicht mit denen in
westlichen Landern vergleichbar. FlieBendes
Wasser und Hygienemittel sind vielerorts
nicht vorhanden. Ungleichheit und Armut ex-
plodieren in der Corona-Krise aus einem wei-
teren Grund: In Armut lebende Menschen er-
halten weltweit hadufig keinen ausreichenden
und gleichberechtigten Zugang zu Gesund-
heitsversorgung.

Ein Groliteil der Menschen in den Landern
des Globalen Siidens hat keine Chance auf

Von Sigrid Stapel

eine ausgewogene Erndhrung. Schon die Kin-
der sind hadufig mangelerndhrt, sodass sie als
Erwachsene hdufig eine schwéchere korperli-
che Konstitution haben, als in den Industrie-
landern. Dariiber hinaus leiden in wirtschaft-
lich schwachen Landern viele Menschen an
schweren Krankheiten wie Tuberkulose, Lun-
genentziindung, Malaria oder HIV und sind
damit besonders geféhrdet.

Gerechtigkeit bei der Impfung

Das Generalprasidium von Kolping Internati-
onal fordert angesichts der ungleichen Ge-
sundheitsversorgung: ,Alle Menschen welt-
weit haben ein Recht auf Gesundheit und ein
Leben in Wiirde. Impfungen sind die einzige
Méglichkeit, auch in den drmsten Ldndern
vielen Menschen das Uberleben zu sichern.
Daher ist es nicht hinnehmbar, dass die rei-
chen Lander rund die Halfte aller zur Verfu-
gung stehenden Impfstoffe erhalten, wobei sie
nur etwa 13 Prozent der Weltbevolkerung aus-
machen. Die Verteilung der Impfdosen macht
wie unter einem Brennglas deutlich, wie die
Kaufkraft iber Leben und Tod weltweit ent-
scheidet. Corona-Impfstoffe sind trotz ihrer pri-
vatwirtschaftlichen Herstellung &ffentliche G-
ter und sind als solche auch allen Menschen
gleichermafSen zugdnglich zu machen. Alles
was dem im Weg steht, wie etwa Patent-Rege-
lungen, muss ausgesetzt werden. Konkret heif3t
dies auch, dass das COVAX-Programm (,Co-
vid-19 Vaccines Global Access”), welches die
Weltgesundheitsorganisation  WHO  zusam-
men mit der Globalen Impfallianz Gavi initiiert
hat, von allen Landern gestarkt und respektiert
wird. Alleingdnge von Regierungen, die den
Landern des Globalen Stidens Impfdosen weg-
kaufen, miissen gedachtet werden.”

Fotos: Kolping International



Arbeitslosigkeit als Problem
Viele Menschen sind in der informellen Wirt-
schaft beschéftigt, d. h. sie arbeiten als Tage-
[6hner oder als Stralenhdndlerinnen und
StrafRenhdndler. Bei Ausgangssperren haben
sie keinerlei Moglichkeiten, zu arbeiten und
keine Ersparnisse, um diese Zeit zu tberbrii-
cken. Die ILO (Internationale Arbeitsorgani-
sation der Vereinten Nationen) berichtet, dass
mehr als jeder sechste junge Mensch seit Be-
ginn der Pandemie seine Arbeit verloren hat.
Bei denjenigen, die noch arbeiten, wurden
die Arbeitszeiten haufig reduziert.
Schiilerinnen und Schiiler aus finanziell
schlecht gestellten Familien haben grolie
Nachteile bei ihrer Ausbildung. Viele werden
abgehdngt, weil sie keine Moglichkeit haben,
am Online-Unterricht teilzunehmen.
Wichtig ist: Die Situation der Armen ist
nicht selbst verschuldet. Sie sind Teil einer
Weltwirtschaft, die sie ihrer Chancen be-

Kolping International unterstiitzt mit dem
Corona-Fonds dort, wo Hilfe gebraucht wird.

raubt und in der die Mehrheit in den westli-
chen Landern auf ihre Kosten konsumiert.
Nicht die Armen Ubernutzen den Planeten,
sondern die Reichen. Die Wissenschaft warnt
seit Jahren davor, dass die uneingeschrankte
Abholzung von Waldern und der illegale
Handel mit Wildtieren sowie Krankheiten,
die von Tieren auf Menschen ibergehen, ei-
ne unkontrollierbare Pandemie auslosen
konnen.

Deshalb sind Investitionen in eine griine
Wirtschaft entscheidend, um das Gleichge-
wicht zwischen Mensch und Planet wieder
herzustellen und den Landern zu helfen, sich
zu erholen.

Hilfe durch Corona-Fonds

Kolping International konnte mit dem Coro-
na-Fonds schon vielen Kolpinggeschwistern
helfen. Nach der ersten Nothilfe folgt nun die
Wiederaufbauhilfe: Um einer drohenden Hun-
gersnot vorzubeugen, erhalten Bauerinnen und
Bauern durch Kolping Saatgut. Die Felder ms-
sen jetzt bestellt werden, damit die Familien
wieder selbst ernten kénnen. Kleinkredite hel-
fen den Menschen, ihre Geschifte wiederauf-
zunehmen, sobald dies die Lage im Land zu-
[asst. Wasser und Hygiene — in diesen Zeiten ist
dies umso wichtiger und lebensrettend. <=

SOLIDARITAT MIT INDIEN

Die Corona-Pandemie verlduft global sehr ungleichzeitig. Wah-
rend in den westlichen Landern viele wieder aufatmen kdnnen,
ist in anderen Landern die Situation weiterhin katastrophal. Die
zweite Corona-Welle hat Indien weiterhin im Griff. ,,Die letzten
Wochen waren dramatisch. Die Krankenkhduser sind nach wie
vor Uberflllt und es fehlt an Sauerstoff.” So beschreibt der Nati-
onaldirektor von Kolping Indien, Fr. Maria Soosai, die Lage.

Doch auch wenn der Hohepunkt der Corona-Welle in Indien
abebbt - Entspannung herrscht noch lange nicht. Wahrend die
erste Welle in Indien im vergangenen Jahr vor allem die Grof3-

stadte traf, breitet sich das Virus diesmal eher in den landlichen
Regionen aus, wo kaum getestet wird. Durch die Pandemie haben
viele Kolpingmitglieder ihre Arbeit verloren und kdnnen ihre Fa-
milien nicht mehr versorgen. Kolping mdchte ihnen mit Kleinkre-
diten helfen, ihren Lebensunterhalt wieder selbst verdienen zu
kénnen. Auferdem wird Kolping Indien die Notleidenden wieder
mit Lebensmitteln unterstiitzen und mit Garkiichen Mahlzeiten
verteilen.

Mehr zur Corona-Hilfe und der Situation in den Landern findet
lhr auf unserer Homepage
m www.kolping.net/corona.

Auf einer digitalen Weltkarte kdnnt lhr euch in Projektberichten, Fo-
tos und Filmen ansehen, wie der Kolping Corona-Fonds gewirkt hat:
m https://bit.ly/3pvrw90

Spenden koénnt Ihr auf folgendes Konto:
KOLPING INTERNATIONAL Cooperation e.V., DKM Darlehnskasse
Minster, IBAN DE74 4006 0265 0001 3135 00,
BIC: GENODEMIDKM, Stichwort ,,Kolping-Corona-Fonds".
Weitere Informationen gibt es bei Sigrid Stapel
= E-Mail: sigridstapel@kolping.net

Telefon: (0221) 7788028
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International

WICHTIG

Globale Gerechtigkeit einfordern

Im Vorfeld der Bundestagswahl stellt Kolping International zwei Kampa-
gnen vor, die sich mit Themen der globalen Gerechtigkeit beschaftigen.

Beide werden von Organisationen getragen, bei denen Kolping Interna-

tional Mitglied ist.

Die Botschaft der Ak-
tion HWELTWEIT-
WICHTIG ist unmiss-
verstandlich:
Niemandem darf egal
sein, was in anderen
Teilen der Welt pas-
siert.

H Idee & Tat 3/2021

iele Kolpingschwestern und -briider
Vwerden sicher im Vorfeld der Bundes-

tagswahl die Themen, die innerhalb
des Kolpingwerkes wichtig sind, an die Kandi-
datinnen und Kandidaten fiir den Bundestag
herantragen wollen.

Kolping International stellt deshalb zwei
Kampagnen vor, die sich mit den Themen der
globalen Gerechtigkeit beschaftigen und die
von Organisationen getragen werden, bei
denen Kolping International Mitglied ist.

Von Sigrid Stapel

HWELTWEITWICHTIG

Die weltweite Ungleichheit ist wahrend der
Corona-Pandemie deutlich groRer geworden.
Immer mehr Menschen sind von akutem Hun-
ger bedroht, viele haben keinen Zugang zu ei-
ner Gesundheitsversorgung. Die Gewalt gegen
Frauen und Madchen hat dramatisch zugenom-
men und die Schulbildung von Millionen Kin-
dern weltweit ist in Gefahr. Gleichzeitig macht
die Klimakrise nicht halt, die zahllose Probleme
wie Hunger und Wasserknappheit verscharft.

Foto: VENRO, erlassjahr.de



Daher hat VENRO (Verband Entwicklungs-
politik und Humanitare Hilfe deutscher Nicht-
regierungsorganisationen), die Aktion #welt-
weitwichtig gestartet. Damit mochten die
Mitgliedsorganisationen zeigen, dass diese
Missstande viele Menschen in Deutschland be-
riihren. Die Botschaft des Verbandes ist deut-
lich: ,Uns ist es nicht egal, was in anderen Tei-
len der Welt passiert. Wir zeigen mit der Aktion,
was #weltweitwichtig ist und fordern eine
nachhaltige Politik, die alle mitnimmt.”

In den kommenden vier Jahren muss die
Weltgemeinschaft gewaltige Fortschritte ma-
chen, um zukinftig in einer gerechten und
nachhaltigen Welt leben zu koénnen. Die
Agenda 2030 weist den Weg. VENRO hat da-
zu ein Positionspapier verabschiedet mit For-
derungen fiir Malnahmen, die von der neuen
Bundesregierung in der kommenden Legisla-
turperiode umgesetzt werden sollen. Hier die
Kurzfassung:

m Agenda 2030 als Leitfaden fiir das gesamte
politische Handeln

= Weniger Ungleichheit in und zwischen
Gesellschaften

® Gesundheit und Erndhrungssicherheit welt-
weit stdrken

= Klimakrise und ihre Folgen einddmmen

= Wirtschaft und Handel an Gemeinwohl
und Nachhaltigkeit orientieren

m Sozial-6kologische Transformation erhalt
alle notigen Mittel

® Frieden und Konfliktprévention starken

m Menschenrechte und Zivilgesellschaft ach-
ten und schiitzen

= Humanitare Hilfe ausbauen

® Entwicklungspolitische Inlands- und Bil-
dungsarbeit ausbauen

Das ausfiihrliche Positionspapier ist auf der
Seite www.weltweitwichtig.de zu finden.
VENRO will die Bundestagswahlen nutzen,
um den Kandidatinnen und Kandidaten aller
Parteien aufzuzeigen, was den Menschen
#weltweitwichtig ist! Globale Gerechtigkeit
und internationale Zusammenarbeit sollen
wieder stirker in den politischen Fokus ri-
cken. Der Verband méchte deshalb moglichst
viele Menschen motivieren, in Statements, Vi-
deos oder Fotos unter dem Hashtag #welt-
weitwichtig ihre Erwartungen an die neue Re-
gierung zu posten. Kolping International ruft

alle Kolpinggeschwister auf, sich an dieser
Aktion zu beteiligen.

Entwicklung braucht Entschuldung!
Die Debatte um den Umgang mit der Schul-
denkrise hat seit der Corona-Pandemie Hoch-
konjunktur: Vom Weltbankchef und der UNES-
CO uber die afrikanischen Finanzminister und
die Allianz der kleinen Inselstaaten bis hin zur
globalen Entschuldungsbewegung und dem
Papst: Wichtige Stimmen fordern weitergehen-
de Schuldenerleichterungen fiir die Lander im
Globalen Siden. Schon vor Jahren forderten
Entwicklungsldander von den Vereinten Natio-
nen die Wiederaufnahme von Verhandlungen
zu einem Staateninsolvenzverfahren. Die Fol-
gen der Pandemie haben die Dringlichkeit die-
ser Forderung noch einmal unterstrichen.

Dies mochte die Organisation ,erlassjahr.de”,
bei der Kolping International Mitglied ist, unter-
stlitzen. Die Kampagne ,Entwicklung braucht
Entschuldung: Staateninsolvenzverfahren in
den Koalitionsvertrag!“ zur Bundestagswahl
2021 soll dazu beitragen, dass die ndchste
Bundesregierung die Forderungen aus dem
Globalen Stiden ernst nimmt und dafiir sorgt,
dass faire Entschuldungsverfahren geschaffen
werden.

Auf dem Weg hin zu einem Staateninsol-
venzverfahren sollte die neue Bundesregie-
rung im Verbund mit ihren internationalen
Partnern zudem folgende Schritte umsetzen:

m Die vorhandenen Schuldenerleichterungs-
mechanismen missen fiir alle kritisch
verschuldeten Entwicklungs- und Schwel-
lenldnder getffnet werden.

m Echte Schuldenstreichungen miissen ermog-
licht werden, die Beschrankung auf Erleichte-
rungen beim Schuldendienst reicht nicht aus.

m Alle — auch multilaterale und private —
Glaubiger missen in Schuldenerleichte-
rungsmafnahmen verpflichtend einbezo-
gen werden.

m [llegitime Schulden missen gestrichen
werden.

Auf der Seite https:/erlassjahr.de/kampagne/
bundestagswahl-2021/ finden sich Vorschla-
ge, wie Kolpinggeschwister aktiv werden kon-
nen. Sie kdnnen zum Beispiel Politikerinnen
und Politiker befragen oder sich online an Ak-
tivitdten beteiligen. -

Meine Stimme
fiir faire
Entschuldung!

%

Die Organisation
nerlassjahr.de" setzt
sich fiir die Schulden-
erleichterungen fiir
den Globalen Siiden

ein.
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Kolping Hochschule
Start am 1. September

Angehende Studierende der neuen ,Kolping
Hochschule Gesundheit und Soziales” haben
die Wahl zwischen vier verschiedenen Studi-
engdngen im gesundheitlichen und sozialen
Bereich. Angeboten werden Soziale Arbeit (in
Vollzeit und Prasenz, sowie ausbildungs- und
berufsbegleitend in digitaler Prasenz), Kind-
heitspddagogik (ausbildungs- und berufsbe-
gleitend in digitaler Prasenz), Gesundheits-
psychologie (aushildungs-undberufsbegleitend
in digitaler Prasenz) sowie Gerontologie, Ge-
sundheit & Care (ausbildungs- und berufsbe-
gleitend in digitaler Prasenz).

Die neue Hochschule bietet ein flexibles
Bildungskonzept, das auch Uber die pande-
miebedingten Einschrankungen hinaus in al-
len Lebenslagen ein Studium ermdglicht. Ob
parallel zum Beruf, einer anderen Ausbildung
oder etwa der Pflege von Angehorigen: ,Un-
ser digitales Lernkonzept und die Anbindung
an die Praxis, ein flexibler Studienplan und
Vorlesungszeiten, die sich mit Arbeitszeiten
vereinbaren lassen, passen sich der personli-
chen Situation der Studierenden an”, erklart
die Griindungskanzlerin Judith Topp. Gesell-
schafter der neuen privaten Hochschule mit
Sitz in K&In sind das Kolpingwerk Deutschland,
das Kolpingwerk im Bistum Dresden-Meif3en
sowie vierzehn Kolping Bildungsunternehmen.

Wer an der Hochschule studieren mochte,
bendtigt nicht zwingend ein Abitur. Auch die
Fachhochschulreife und eine mindestens
zweijdhrige Berufsausbildung in Verbindung
mit einer erworbenen Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren erfillen die Studienvo-
raussetzungen. Die Kolping Hochschule ori-
entiert sich an den Werten Adolph Kolpings.

Am 1. September nimmt die digitale Pra-
senzhochschule ihren Betrieb auf. Uber die
Website www.kolping-hochschule.de  kén-
nen sich Interessierte tiber das Angebot infor-
mieren und ab sofort einschreiben. Beratungs-
gesprache mit der Studienberatung konnen
vereinbartwerden unterTel.(0221) 71790990,
studienberatung@kolping-hochschule.de. Zu-
gleich besteht fiir angehende Studierende be-
reits die Moglichkeit, sich fiir das kommende
Semester anzumelden.

! W Kolping Hochschule

Gesundheit und Soziales

@7 Kolping Hochschule

Gesundheit und Soziales

@7 Kolping Hochschule

Gesundheit und Soziales

Kindheitspadagogi
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Soziale' Arbeit
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Fit fiir Kolping - Kommunikation verandert sich

Im Rahmen der Kursreihe ,Fit fiir Kolping” ha-
ben 29 Interessierte aus dem Kolpingwerk
Deutschland am Vertiefungsmodul Offentlich-
keitsarbeit teilgenommen. Das Team des Refe-
rates Kommunikation und Offentlichkeitsar-
beit beschrieb, wie sich Kommunikation
aktuell verdndert bzw. bereits verdndert hat:
Die Digitalisierung beschleunigt die Kommu-
nikation. Sie bricht kaum noch ab, weil viele
Menschen standig online sind und Kommuni-
kation mit Smartphone und Tablet jederzeit
und an jedem Ort moéglich ist. Zudem wird das
Spektrum der genutzten Kandle immer breiter.
Das Team informierte anschliefend UGber die
Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit im
Verband. Fragen gab es zur Umsetzung des
Corporate Designs und zu dem Angebot der
Microsites fiir den Aufbau der Internetauftritte
von Kolpingsfamilien. Mit dem Beginn der Pan-
demie im Frithjahr 2020 hat der Bedarf an Kom-
munikation deutlich zugenommen. So setzt das
Referat verstarkt auf Bewegtbild-Angebote wie
Videos oder Streams, um die Mitglieder zu er-
reichen. In diesem Jahr haben auch die Kolner
Gesprache erstmals digital stattgefunden. Da-
mit wurde eine groRere Offentlichkeit erreicht,

als in vergangenen Jahren. AufSerdem wurden
Handreichungen zu verschiedenen Themen he-
rausgegeben, um die Kolpingarbeit in der Pan-
demiezeit zu unterstlitzen. Auf Wunsch der
Teilnehmenden wird das Referat ein weiteres
Vertiefungsmodul anbieten. Thema: Erstellen
von Videos fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Die Kursreihe ,Fit fir Kolping” ist die zentrale
Fortbildung des Kolpingwerkes Deutschland.
Sie richtet sich vor allem an Leitungskréfte und
Engagierte in den Didzesan- und Landesver-
banden/Regionen sowie an Mitarbeitende.

Fachtagung Okofaire Beschaffung im September

Wie konnen wir eine Okofaire Beschaffung
nicht nur fordern, sondern auch umsetzen?
Was gibt es dabei zu beachten.

wenn verstarkt Lebensmittel
und Produkte aus 6kologi-
schem Anbau oder Fairem
Handel genutzt werden
sollen? Wie kann ein ent-
sprechendes Beschaf-
fungswesen auf allen Ebe-
nen des  Verbandes
eingefiihrt werden? Diese
Fragen stehen im Mittel-
punkt einer Fachtagung,
zu der Interessierte aller ver-
bandlichen Ebenen herzlich ein-

geladen sind. Die Fachtagung findet unter
Einhaltung der Hygiene- und Abstandsrege-

lungen statt vom 10. September 2021 bis zum
Nachmittag des 11. September. Tagungsort ist
das ParkHotel Kolpinghaus Fulda.
Die Teilnahmegebiihr  ein-
= schlieflich Unterkunft und
Verpflegung betrdgt 60 Eu-
ro pro Person. Weitere In-
formationen  zum  Pro-
gramm und den genauen
Tagungszeiten sind in ei-
nem Flyer zu finden. Die-
ser und weitere Informatio-
nen konnen abgerufen
werden unter www.kolping.
de/oekofairebeschaffung
Anmeldungen sind noch bis zum
30. Juli bei Sabine Hiibsch méglich unter der
E-Mail-Adresse sabine.huebsch@kolping.de

Der Einsatz von Be-
wegtbildern in der 6f-
fentlichkeitsarbeit
wird immer wichtiger.
Zu diesem Thema soll
im November ein Ver-
tiefungsmodul ange-
boten werden.
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Wegweiser Rente kann jetzt bestellt werden

Die Arbeitsgruppe ,heute fliir morgen” der
Kolpingjugend hat den Wegweiser Rente erar-
beitet. Mit ihm bleibt das Thema Rente nicht
blof Theorie, sondern jungen Menschen wird
ganz praktisch erkldrt, was in und hinter der
gesetzlichen Rente steckt. Der Wegweiser ist
eine Handreichung, in der viele nitzliche In-
formationen erklart werden, unter anderem
der Generationenvertrag zwischen Jung und
Alt, die Berechnung eines Entgeltpunkts, aktu-
elle Reformbaustellen und vieles mehr zum

Rentensystem in Deutschland. Als praktischen
Teil bietet der Wegweiser Ideen fiir Work-
shops, in denen Teilnehmende in die Rollen
von (zukiinftigen) Rentnerinnen bzw. Rent-
nern schliipfen und die Folgen von Rentenre-
formen hautnah nachempfinden konnen.
Weitere Infos gibt es auf https:/www.kolping-
jugend.de/themen/zukunftsfaehige-rente/
Der Wegweiser Rente kann auch als Print-
exemplar bestellt werden bei Ann Tebbe im
Bundessekretariat: ann.tebbe@kolping.de

Kolping-Weltgebetstag dieses Jahr digital

Dieses Jahr wird der Weltgebetstag vom Nati-
onalverband Indien vorbereitet. Indien gehort
zu einer der stirksten expandierenden Volks-
wirtschaften auf der Welt. Mit circa 1,3 Milli-
arden Einwohnern ist es nach China das be-
volkerungsreichste Land der Erde. Das stellt
das Land aber auch vor gewaltige Probleme,
speziell im Hinblick auf Armutsbekdmpfung
und Bildungsdefizite. Zudem ist die Schere
zwischen Arm und Reich immens, bei vielen
Sozialindikatoren liegt das Land weit hinter
den Durchschnittswerten von Subsahara-Afri-
ka. Im Mdrz 1981 wurde der Nationalverband
Kolping in Indien gegriindet. Heute ist der Na-
tionalverband mit seinen 41000 Mitgliedern,

der sich in 3125 Kolpingsfamilien organisiert,
der mitgliederstarkste Nationalverband nach
Deutschland. Seither engagiert sich Kolping in
Bereichen, die so breit gestreut sind wie das
Land an sich. Die Materialien flir den Weltge-
betstag konnen ab dem Spatsommer auf www.
kolping.net heruntergeladen oder bei Elisa-
beth Gihmann bestellt werden, Tel. (0221)
77 880-12, E-Mail: elisabethguehmann@kol-
ping.net. Im Anschluss an den Generalrat und
anldsslich des Jubildums der Seligsprechung
wird am 31. Oktober um 14 Uhr in der Mino-
ritenkirche ein Festgottesdienst gefeiert, der
weltweit Ubertragen wird. Der Link wird
rechtzeitig veroffentlicht werden.

Foto: Kolping Indien



Spendenkampagne - Grofe Solidaritat!

Anlasslich des Josefschutzfestes am 1. Mai,
startete die erste Spendenkampagne des Kol-
pingwerkes Deutschlands. Der heilige Josef
ist der Schutzpatron des Verbandes. Er war ein
,Mann der Tat”. In diesem Sinne hat das Kol-
pingwerk Deutschland Anfang Mai alle Mit-
glieder, die dlter als 18 Jahre sind, personlich
angeschrieben und sie gebeten, die ausge-
wahlten Projekte im Rahmen ihrer Moglich-
keiten mit Spenden zu unterstiitzen. Der Ver-
band will damit in der schwierigen Zeit der
Pandemie ein Zeichen der Hoffnung setzen.
Die Gelder, die bei der Kampagne ,Zu-
kunftsFest” eingenommen werden, sollen be-
sonders belasteten Familien unbeschwerten
Urlaub erméglichen, generationsiibergreifen-
de Arbeit der Kolpingjugend unterstiitzen, mehr
jungen Menschen ein Zuhause wéhrend ihrer
Ausbildung geben und weltweiten Austausch
durch die Jugendgemeinschaftsdienste anregen.
Dank der Uberwaltigenden Unterstiitzung
aus dem Verband, werden bereits jetzt die ers-
ten Spenden an die vier Projekte ausgeschiittet:
= 37000 Euro gehen an die Familienferien-
statten, die damit ihr Angebot fiir beson-
ders belastete Familien ausweiten werden
(Spendenzweck Familie).
= 32000 Euro gehen an die Kolpingjugend,
die damit kiinftig die Praventionsarbeit im

ZUKUNFTS Dein
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Verband unterstiitzen wird (Spendenzweck
Junge Menschen).

= 43000 Euro gehen an die Kampagne Azu-
biwohnen, die damit ihr Angebot bekann-
ter machen und Auszubildenden bei einem
guten Start ins Arbeitsleben helfen wird
(Spendenzweck Arbeitswelt).

= 34000 Euro erhalten die Jugendgemein-
schaftsdienste. Sie unterstiitzen damit die
jungen Menschen, die in Projekten welt-
weit arbeiten wollen, ihren Eigenanteil
nicht selbst aufbringen kénnen (Spenden-
zweck Eine Welt).

Spendenausschiittung bis Juli 2021

37.000 €

ARBEITSWELT FAMILIE EINE WELT JUNGE MENSCHEN

Neuer Bundesvorstand der ACA gewahit

Die Arbeitsgemeinschaft christlicher Arbeit-
nehmerorganisationen (ACA) hat einen neuen
Bundesvorstand. Auf ihrer Delegiertenver-
sammlung in Fulda wahlten die insgesamt 40
Delegierten Andreas Luttmer-Bensmann (Ka-
tholische Arbeitnehmer-Bewegung/KAB) zum
neuen Bundesvorsitzenden. Kolping-Bundes-
sekretdar Ulrich Vollmer wurde im Amt des
stellvertretenden Bundesvorsitzenden besta-
tigt. In der ACA sind drei christliche Verbdnde
zusammengeschlossen, die gemeinsam bei
den Sozialwahlen antreten. Dies sind neben
dem Kolpingwerk die KAB und der Bundesver-
band evangelischer Arbeitnehmerorganisatio-
nen (BVEA). Neben Vollmer wurde auch

Hans-Jirgen Hopf (BVEA) als Stellvertreter ge-
wahlt. Daneben gehéren Sven-Marco Meng
(Kolping), Lucia Schneiders-Adams (KAB) und
Claudia Braun (BVEA) dem neuen Bundesvor-
stand an. ACA-Bundesgeschéftsfiihrer ist wei-
terhin Alexander Suchomsky, der im Bundesse-
kretariat des Kolpingwerkes den Fachbereich
Arbeitswelt und Soziales verantwortet.

Die urspriinglich fiir Oktober 2020 geplante
Delegiertenversammlung musste pandemiebe-
dingt auf dieses Jahr verschoben werden. Vor-
aussetzung fiir die Wahl eines neuen Bundes-
vorstandes war die Verabschiedung einer neuen
Satzung der Bundes-ACA. Diese sieht u.a. eine
Verschlankung der ACA-Strukturen vor.
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Neue Diozesanvorsitzende im DV Hildesheim

Der Diozensanverband Hildesheim hat sei-
nen Didzesanvorsitzenden Andreas Bulitta
verabschiedet. Seit 2008 hatte Bulitta den Ver-
bandsvorsitz inne. Zu seinem Ausscheiden
aus dem Amt schreibt der Ditzesanverband:
,Pragend fir seine Arbeit war stets die Ver-
wurzelung in unserem Verband,
im Glauben unserer Kirche. Wie
grol die Verdienste Bulittas flr
das Kolpingwerk, fir das Land
und fir die Didzese sind, mach-
ten die Laudatoren deutlich: So-
wohl Altbundesprasident Christi-
an Wulff wie auch Bischof Heiner
Wilmer hoben die Verdienste
Andreas Bulittas hervor.”

Als neue Didzensanvorsitzende
wurde Rita Kolios bei der hybri-
den Dibzesanversammlung am

24. April in Hannover vorgeschla-  Andreas Bulitta wurde als Dis-

Dekanatspastoralrates, als Pradventionsfach-
kraft, als Lektorin und Kommunionhelferin in
ihrer Kirchengemeinde.

Darauf angesprochen, wer ihr Vorbild sei,
antwortet die neue Diozesanvorsitzende, dass
dies ihr Vater ist: Seine positive Grundeinstel-

Rita Kolios wurde zur neuen Di-

gen und anschlieRend per Brief- zesanvorsitender verabschiedet. dzesanvorsitzenden gewahit.

wahl gewahlt. Sie erhielt 98 Pro-

zent der Stimmen. Die 53-Jdhrige engagiert
sich auch auBerhalb des Verbandes ehrenamt-
lich: Als Mitglied des Pfarrgemeinderates
Northeim, als stellvertretende Vorsitzende des

lung habe sich in dem Satz gedufert: Das
Glas ist nie halbleer, sondern halbvoll. ,Diese
Sicht der Dinge kann es manchmal echt einfa-
cher machen”, sagt Kolios.

Fair und direkt: der neue Tatico-Kaffee

Der fair gehandelte Tatico-Kaffee kann seit An-
fang Juli am neuen Produktions- und Vertriebs-
standort in Brakel in Ostwestfalen bestellt wer-
den. Schon seit dem Frithjahr arbeitet das
Tatico-Team bei Kolping darauf hin, alle Pro-
duktions- und Vertriebsaktivititen in eigener
Hand zu biindeln. Durch einige organisatori-
sche Verdnderungen konnte die Lieferkette
von den Produzenten bis zu den Konsumen-
ten optimiert werden. Tatico trdgt nun wieder
das TransFair-Siegel und erfiillt damit in An-
bau, Ernte und Handel die umfangreichen Kri-
terien der weltweit etablierten Fair-Han-
dels-Standards. Fir die Ernte 2020/2021
wurden die Verhandlungen mit den Produ-
zenten in Honduras digital und direkt gefihrt.
Somit ist der Tatico Kaffee nicht nur Fair Trade,
sondern jetzt auch Direct Trade.

Das Sortiment und die Preise dndern sich
nicht. Lediglich die Kaffeepads werden nicht
mehr angeboten. Der Tatico-Kaffee wird mit
Ausnahme des Espressos zu 100 Prozent aus
Arabica-Bohnen gerdstet, handgepfliickt, na-
trlich getrocknet und direkt gehandelt. Am
neuen Roststandort im ostwestfalischen Brakel
wurden die Rostprofile gemeinsam mit zwei
Kaffeeexperten aus Honduras perfektioniert.

Bestellungen: Tel. (05272)301-123 und per
E-Mail unter bestellung@tatico.de. Der neue
Onlineshop ist unter der Adresse www.tatico.
de erreichbar. Derzeit wird ein Konzept entwi-
ckelt, um den Kaffee zukiinftig in einem Inklu-
sionsbetrieb zu rosten und zu vertreiben.

Der Tatico-Kaffee kann auflerdem wie ge-
wohnt iiber den Kolping-Shop bestellt wer-
den.



Kolpingjugend-Banner im neuen CD

Das Kolpingjugend-Banner im neuen Corpo-
rate Design der Kolpingjugend kann jetzt im
Kolping-Shop bestellt werden. Die Bannerbe-
schriftung wird individuell gestaltet. (Grof)
Veranstaltungen gibt es zwar aktuell noch im-
mer nicht, aber die Vorfreude steigt — und was
wadre ein Event ohne das eigene Kolpingju-
gend-Banner? Um die Vorfreude aufs grofe
Wiedersehen zu intensivieren, empfiehlt der

Kolping-Shop, ein neues Banner im neuen CD
der Kolpingjugend zu bestellen.

= Kolpingjugend-Banner Artikelnummer,
6303, 95 Euro

® Bannerbeschriftung Schrift UBUNTU, Arti-
kelnummer 6317, 9,90 Euro pro Buchsta-
benpaar.

= www.kolping-shop.eu

© © 0 0 0 000000000000 00000000 00000000 0000000000000 000000000000 000000c00 o

Schon 59 000 Handys

Sehr viele Kolpingsfamilien unterstiitzen die
Handyspendenaktion weiterhin sehr erfolg-
reich. Seit dem 20. Juni 2018 lauft die
gemeinsame Handyaktion von missio und
dem Kolpingwerk Deutschland. Bundesweit
haben Kolpingsfamilien seitdem Annahme-
stellen eingerichtet. Sie machen so auch auf
die Gewalt und die vielen Menschenrechts-
verletzungen aufmerksam, die vor allem im
Ostkongo mit der Rohstoffgewinnung einher-
gehen.

Weitere Informationen zur Aktion und zu
den Hintergriinden unter www.kolping.de/
handyaktion. Ansprechpartnerin im Bundes-
sekretariat: Desirée Rudolf, Tel. (0221)20701-
143, E.Mail: desiree.rudolf@kolping.de
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Jetzt im Kolping-Shop:
Treue Begleiter fur das Jahr!

Das Wort Gotte S

Jeden Tag 2 O 2 2

Die Lesun
gen des Tages ypq
Im
zum gelebter, Glauben pulse

fiir

«
KO[ping

Kolpingwerk
Deutschiang

www.kolping.shop Zur Bestellung besuchen Sie unseren Kolping-Shop im Internet unter www.kolping.shop
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KOLPING RECYCLING

IHR ZUVERLASSIGER PARTNER
FUR EINE ERFOLGREICHE SAMMLUNG.

1<

Kolping Recycling GmbH KOLPING RECYCLING GMBH | Christian Wirth StraRe 16 | 36043 Fulda

Textilverwertung Tel. +49 661-9 01 94 44 | service@kolping-recycling.de | www.kolping-recycling.de



fijr den Alltag heute

IR

Daniel Buchholz, Geistlicher
Leiter Kolpingjugend Di6zesan-
verband Berlin

as Herz ist ein lebens-

wichtiges Organ unse-

res Korpers. Es ist ein

zentraler Punkt in der
Philosophie und den Religionen. Das
Herz kann erweichen, gefrieren, bre-
chen, hipfen, singen, lachen, zittern,
erobert oder verschenkt werden. Das
Herz kann uns belasten und grolle
Freude und Liebe schenken. Das Herz
und die damit verbundene Symbolik
sind sehr bedeutsam. Bei der On-
line-Suche nach dem Wort ,Band”
werden Uber 175 Worter angezeigt:
Vom Flatterband bis zum Stahlband ist
alles vertreten. Ein Band verbindet, si-
chert ab, halt oder verschonert.

Adolph Kolping spricht vom ,Band
des Herzens”. Wie spielt das zusam-
men? Fur mich ist das ,Band des Her-
zens” ganz viel. So vielfdltig unser
Herz beriihrt werden kann, so vielfal-
tig kdnnen auch wir Menschen beriih-
ren und beriihrt werden. Wir kniipfen
es in der Familie, mit Freundschaften,
im Verband und natiirlich im Glauben
an Gott. Ein mit dem Herzen gespann-
tes Band ist stark. Es hdlt zusammen
und tragt. Es ist herzlich. Es ist von
Herzen. Dieses Band in einer Familie
halt alle zusammen.

Eine Familie geht durch alle Bege-
benheiten, sie ist miteinander verbun-
den, auch wenn man sich nicht nahe

"Es gibt einmal auf der ganzen Welt kein Band so

stark als das Band des Herzens."

sein kann. Ein Band mit Freunden geht
durch dick und dinn, es braucht nicht
mal Worte, welch ein Segen. Das Band
des Herzens iiberdauert das irdische
Leben. Bis in die Ewigkeit sind wir mit
unseren Lieben verbunden. Sie leben
in unserem Herzen weiter.

Im Verband sind unsere Herzen
durch den Auftrag Kolpings miteinan-
der verknipft. In der generationsiiber-
greifenden Gemeinschaft wird ange-
packt und gebetet. Ich denke, Euch
fallen genug Beispiele ein, an welcher
Stelle Ihr diese herzliche Verbunden-
heit selbst erleben durftet.

Ein kurzes Beispiel mochte ich ge-
ben: In der Karwoche hat die Kolping-
jugend Berlin ein KarPaket verschickt.
Die Jugendlichen haben sich zu Palm-
sonntag, Griindonnerstag, Karfreitag
und Ostern Gedanken gemacht. Ein
Umschlag mit kleinen Geschenken
und Impulsen konnte an den entspre-
chenden Tagen gedffnet werden. Es
gab viele positive Riickmeldungen,
Tranen, Dankbarkeit und Freude Uber
diese Verbundenheit, die trotz der
Pandemie zu spiiren war.

Gott knipft ein Band zu den Men-
schen. Dieses Band lost er nie mehr;
es hdlt ewig. Dieses Band zwdngt
nicht ein. Es zeigt uns Grenzen auf
und ldsst uns dann wieder einen neu-
en Weg finden. Es verschonert unser

Adolph Kolping

Leben und ldsst uns immer wieder
Neues entdecken. Es ist gut zu wissen,
dass wir uns bedingungslos auf Gott
verlassen konnen und er uns in allen
Gegebenheiten verbunden ist.

Ein personliches Beispiel, welches
mich tief im Glauben verwurzelt hat,
war mein Grolsvater. Er war ein sehr
glaubiger Mensch und stolzer Kol-
pingbruder. Sein Vertrauen zu Gott
war spirbar in seinem Handeln. Sei-
ne Frau war auf seine Hilfe angewie-
sen, sie konnte nicht alleine sein.
Nach einem wiederholten Herzinfarkt
lag mein Grollvater auf der Inten-
sivstation. Die Arztinnen und Arzte
kamen zu dem Schluss, dass die le-
benserhaltenden Malinahmen been-
det werden missen. Auf dem Weg zur
letzten entscheidenden Untersuchung
offnete er aber die Augen und fragte
nach meiner GrofSmutter. Gott hat sei-
ne Bitte erhort. Die Arztinnen und
Arzte hatten keinerlei medizinische
Erkldrung dafiir. Bis zum Tod seiner
Frau hat er sie pflegen kénnen.

Wenn wir mit dem Herzen leben,
denken, handeln und glauben, ein
Band kniipfen, dann verbinden wir
uns und haben gegenseitigen Halt.
Kniipfen wir Bander des Herzens zu
den Menschen, zu Gott und bitten auf
Kolpings Fiirsprache um seinen Segen
flir unsere Bander des Herzens.
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Wahlweise 21 — Unsere
Chance fur die Zukunft

‘Sunpiayasiug auiaq 1s! s3

Der Bundesvorstand des Kolpingwerkes Deutsch-
land fordert alle zur Wahl berechtigten Biirgerin-
nen und Birger dazu auf, zur Wahl am 26. Septem-
ber zu gehen und sich zuvor mit den Positionen
der Parteien und Kandidierenden zu beschaftigen.
Diese muissen sich daran messen lassen, wie sie zu
Demokratie, Freiheit, Sicherheit und den besonde-
ren Herausforderungen fiir die Zukunft stehen.
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Nutzen wir am 26. September die Chance zur Er-
neuerung! Es gilt, die Weichenstellungen fiir eine
Zeitenwende zu setzen, ohne zugleich Bewahrtes
aufzugeben. Kontinuitat und Fortschritt missen
Hand in Hand gehen, damit dieses Jahrzehnt ein
Jahrzehnt des Aufbruchs wird.

l Der vollstéandige Aufruf des Bundesvorstandes des
A | ‘ N A Kolpingwerkes Deutschland zur Bundestagswahl
SR ‘ \ ‘ L b 2021 steht auf Seite 35.
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Postkartenaktion

zur Bundestagswahl 2021

An alle Leserinnen und Leser

des Kolpingmagazins
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