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Liebe Kolpingschwester,
lieber Kolpingbruder,

mit diesem Heft stelle ich
mich dir als neuer Chefre-
dakteur von Idee&Tat vor.
Mir ist es ein grofles An-
liegen, im Sinne meiner
Vorganger Martin Griine-
wald und Georg Wabhl fir
eine gute Kommunikation
innerhalb des Verbandes
zu sorgen und seine viel-
faltigen gesellschaftspoliti-
schen Aktivititen nach auf8en hin sichtbar
zu machen.

Ich Gbernehme dieses Amt in einer span-
nenden Zeit, in der Vieles in Kirche und
Gesellschaft in Bewegung geraten ist. Auf-
briiche bieten immer die Chance einer
Verbesserung. Die vielfdltigen Herausfor-
derungen, vor denen wir stehen, fordern
neue, zeitgemdfe und nachhaltige Losun-
gen, bei denen wir die Zukunft fest im
Blick haben sollten. Deshalb findest du in
diesem Heft nicht nur zahlreiche Impulse
fir Neuaufbriiche im Verband und fiir ei-
ne kreative Gestaltung des Lebens in den
Kolpingsfamilien, sondern auch Berichte
Uber unsere gesellschaftspolitische Aktivi- | Kolpingjugend
taten, etwa zur Begleitung der Bundes-
tagswahl im Herbst oder zur friihzeitigen
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Rente? Krieg  ich eh nicht! Oder doch?

Far junge Erwachsene ist die Rente in der Regel ein weit entferntes The-
ma. Vor allem die Zukunft des Rentensystems macht wenig Mut. Kaum
finanzierbar, niedrige Renten, Altersarmut: Mit diesen Botschaften wer-
den junge Menschen hdufig verunsichert. Die Kolpingjugend mochte die-
ser Verunsicherung mit einer neuen Handreichung, einem ,,Wegweiser
durch das deutsche Rentensystem®”, entgegenwirken. Und vielleicht sogar
Lust auf die Beschaftigung mit seinen Untiefen wecken. Von Alexander Suchomsky
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ente? Krieg” ich ja eh nicht, wenn ich
Ralt bin!“ Dies ist eine der gdngigen Aus-
// sagen, wenn man junge Menschen auf
ihre Erwartungen an das heutige Rentensys-
tem anspricht. Zum Ausdruck kommt darin
eine Mischung aus Desinteresse und Frustrati-
on: Zum einen liegt das Rentenalter fir junge
Erwachsene noch in weiter Ferne. Fiir Men-
schen im Alter zwischen 20 und 30 Jahren
stehen mit Ausbildung, Berufseinstieg und Fa-
miliengriindung ganz andere Herausforderun-
gen auf dem Plan als die zukiinftige Altersvor-
sorge. Gleichzeitig macht sich in den letzten
Jahren eine Stimmung breit, die fiir die Zu-
kunft der Renten nicht viel Gutes voraussagt.
Debatten zu Altersarmut, sinkendem Renten-
niveau und steigendem Rentenalter entmuti-
gen nicht nur junge Menschen mit Blick auf
den eigenen Ruhestand. Sie lassen auch Eltern
und Groleltern ratlos zurtick.

Dadurch entsteht allerdings zum Teil auch
eine verzerrte Wahrnehmung tber ein Sys-
tem, das viele Jahrzehnten gut funktioniert
hat. Und auch weiterhin gut funktionieren
kann, wenn an den richtigen Stellschrauben
gedreht wird.

Die Arbeitsgruppe ,heute fiir morgen” der
Kolpingjugend hat sich deshalb zum Ziel ge-
setzt, junge Mitglieder im Verband, aber auch
alle dartiber hinaus, Uber Zustand und Zu-
kunft der Alterssicherung zu informieren, Hin-
tergriinde aufzuzeigen und zu erkldren, wie
in anderen Landern an einer zukunftsfihigen
Rente gearbeitet wird. Dazu hat sie in einem
mehrjdhrigen Arbeitsprozess einen ,Wegwei-
ser” erarbeitet. Auf fast 60 Seiten wird nicht
nur das aktuelle Rentensystem dargestellt,
sondern es werden auch Reformperspektiven
aufgezeigt. Im Mittelpunkt steht dabei die Ge-
setzliche Rentenversicherung, die seit den
50er Jahren den Kern des deutschen Renten-
systems bildet.

Rente aus junger Perspektive

Der Anlass daftir, dass sich die AG ,heute fir
morgen” mit dem Zustand und der Zukunft
der Alterssicherung aus junger Perspektive zu
beschiftigen begann, war, dass das Thema
Generationengerechtigkeit 2016 auf die poli-
tische Agenda kam. ,Wir hatten uns damals
zusammengesetzt und Uberlegt, wie wir uns
als Kolpingjugend intensiver mit der Frage von

Kolping Jugend

Generationengerechtigkeit beschaftigen kon-
nen. Und zwar nicht nur mit Blick auf unseren
Verband und das Verhiltnis zwischen Kol-
pingwerk und Kolpingjugend, sondern auch
ganz politisch”, erzdhlt Hans Gerhardt, bis
Anfang des Jahres Leiter der Arbeitsgruppe.
Ein erster Schritt war die Entwicklung von
konkreten Fragestellungen. Die Wichtigste:
Wie kann es gelingen, dass die Rente auch in
mehreren Jahrzehnten noch einen auskomm-
lichen Ruhestand sichert? Es folgte ein Studi-
enteil auf der Bundeskonferenz im Frithjahr
2017 und ein Treffen mit Bundestagsabgeord-
neten. Das Echo aus Verband und Politik war
einhellig: Es sei toll, dass sich ein Jugendver-
band endlich mal mit dem Thema Alterssiche-
rung beschéftigt. Denn die Perspektive junger
Menschen gehe weitestgehend verloren,
wenn in der Politik Gber die Zukunft des Ren-
tensystems debattiert und entschieden wird.

Wegweiser Rente bestellen
bei ann.tebbe®@kolping.de
oder herunterladen auf

www.kolpingjugend.de

Durch ihr Engagement in Verband und Politik
gelang es der Kolpingjugend sogar, zu einer
Anhorung der Regierungskommission ,Ver-
lasslicher Generationenvertrag” eingeladen
zu werden. So konnte sie bei einem zweitdti-
gen Generationendialog in Berlin ihre
Ideen einbringen. Doch auch innerhalb des
Verbandes war die Arbeitsgruppe aktiv. So
wurde sie in die AG Rente des Bundesvorstan-
des eingebunden und nahm mafigeblich Ein-
fluss auf die Entwicklung einer rentenpoli- »
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WAHL A WEISE '21

Die , Zukunft der Alterssicherung - Rentenpolitik im Fokus"
ist Thema beim ,,Digital bei Kolping - Wahlweise " 21 Talk"

am 02.06.2021, ab 19.00 Uhr.
Anmeldung unter: https://tlp.de/wahlweise
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Kolping Jugend

Verhaltnis von Beitragszahler*innen zu Altersrentner*innen in der gesetzlichen
Rentenversicherung, 1962-2020

ihad

Beitragszahlende*

@ﬁ

Beziehende einer Altersrente

1992

T

1) einschlieBlich Personen, die zum jeweiligen Zeitpunkt Anrechnungszeiten zuriicklegten
(zum Beispiel wegen Krankheit oder Arbeitslosigkeit)

2) friheres Bundesgebiet

Datenquelle: Deutsche Rentenversicherung Bund; Berechnungen: BiB

© Kolpingjugend Deutschland

Das Hauptproblem
des deutschen Ren-
tensystems: Wegen
der Uberalterung der
Gesellschaft miissen
die Rentenbeitrdge
langfristig von immer
weniger Erwerbstati-
gen fiir immer mehr
Rentner ausreichen.
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» tischen Neupositionierung des Kolping-
werkes. ,Wir haben die Forderungen der Kol-
pingjugend gut in die Neupositionierung des
Verbandes einbringen kénnen. An erster Stel-
le unsere Idee fiir ein steuerfinanziertes Alters-
einkommen, das ohne Bedingungen mog-
lichst allen Menschen im Alter eine
existenzsichernde Grundlage bietet. Aber
auch die ldee, das Renteneintrittsalter nach
2031 dynamisch zu erhéhen”, erldutert Hans
Gerhardt, der auch Mitglied in der AG Rente
des Bundesvorstandes war.

Einfluss nehmen und informieren

Beschlisse zu fassen und Positionen zu verof-
fentlichen ist gut. Noch besser ist es aber, zu
sensibilisieren und zu informieren. So bildete
sich innerhalb der AG heute flir morgen ein
sechskopfiges Redaktionsteam heraus, das sich
zundchst einmal den Kopf dariiber zerbrach,
wie man verstindlich und gleichzeitig span-
nend in das Rentensystem einfiihren kann.

,Hinter uns liegt ein langer Weg. Wir standen
immer wieder vor der Herausforderung, die
vielen Zahlen und Fakten zusammenzubringen
und gleichzeitig nicht zu kleinteilig zu wer-
den.”, so Hans Gerhardt. ,Im Endeffekt ist uns
ein interessanter und informativer Wegweiser
gelungen, der sich sehen lassen kann.”

Neben einer Einflihrung in grundlegende
Begriffe wie den ,Generationenvertrag” und
den ,demografischen Wandel” geht es in ei-
nem weiteren Kapitel um ganz konkrete Fra-
gen: Wie wird eine Rente genau berechnet?
Was ist ein Entgeltpunkt wert? Wann kann ich
in Rente gehen? In einem kurzen Exkurs wer-
den auBerdem Moglichkeiten der privaten Al-
tersvorsorge dargestellt.

Daneben werden einschneidende Rentenre-
formen der vergangenen 20 Jahre erklart. An-
gefangen beim ,rot-griinen Paradigmenwech-
sel” von 2001 bis hin zur kiirzlich eingefiihrten
Grundrente. Das alles bildet die Grundlage
dafiir, um im Rahmen eines Rollenspiels, das
eigens von der Arbeitsgruppe entwickelt wur-

Fotos: adobestock.com/Halfpoint, Barbara Bechtloff
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Das Drei-Saulen-Modell der Altersvorsorge

gesicherter Ruhestand
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de, in verschiedene Rollen zu schliipfen —von  die im neuen Corporate Design erscheint. Rentenversicherte
der 19-jahrigen Pidagogikstudentin Gber den  Durch Gestaltungselemente und den Einsatz ~ kénnen sich heute
59-jdhrigen Koch, der seine Mutter pflegt, bis  von Sekundarfarben wird die inhaltliche :::;rliiter[;?chhr::fs;ie
hin zur 69-jahrigen Rentnerin. Anhand dieser ~ Struktur des Wegweisers hervorgehoben und  gesetzliche Renten-
Rollen konnen Teilnehmende nachempfinden,  die Publikation optisch aufgefrischt. Sie kann versicherung verlas-
wie sich bestimmte Rentenreformen auf ihren  damit auch beispielhaft fiir weitere Veroffent- sen. Besonders junge
(spateren) Ruhestand auswirken. Das Spiel bie-  lichungen der Kolpingjugend auf den ver- Menschen geraten zu-
. .. . . . R nehmend unter Druck,
tet sich fiir gemeinsame Abende sowohl in der  schiedenen Ebenen des Verbandes dienen. privat vorzusorgen.
Jugendgruppe als auch generationeniibergrei- Die Bestelladresse fiir den Wegweiser Rente

fend in der Kolpingsfamilie oder fiir einen Stu-  findet Ihr auf Seite 5. -«
dienteil bei einer Konferenz auf Diozesan- und
Bundesebene an.

Ziel ist es, junge Menschen zum Thema Al- INFORMATION
terssicherung sprachfdhig zu machen, ihnen . . .
Baustellen am aktuellen System aufzuzeigen, Referat fiir Arbeitswelt und Soziales
aber auch Perspektiven zu erdffnen, die sie im Alexander Suchomsky ist seit Juni 2020
Gesprach mit Eltern und GrofSeltern, Kol- Referent fr Arbeitswelt und Soziales. Davor
leg*innen und Freunden einbringen konnen. war er mehrere Jahre Jugendpolitischer
Oder vielleicht sogar im Austausch mit Ver- Bildungsreferent und Geschaftsfiihrer der
antwortungstrager*innen aus Politik und Ge- Arbeitsgruppe heute fiir morgen.
sellschaft. m Alexander Suchomsky

Der Wegweiser Rente ist die erste grolere Telefon: (0221) 20701-131

Publikation der Kolpingjugend Deutschland,
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Bundeskonferenz vor dem Bildschirm

Eine Premiere ist es schon langst nicht mehr: Die Bundeskonferenz

(Buko) der Kolpingjugend im Kolpingwerk Deutschland hat Anfang Marz

erneut digital stattgefunden. Ein Wochenende lang trafen sich Vertre-

tungen der Di6zesan-, Regional- und Landesverbande und tagten. Ein

Ruckblick.

Von Franziska Reeg

Kabelsalat, Schaltpul-

te und Bildschirme
gehorten zu der letz-
ten Bundeskonferenz
dazu.
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ereits zum zweiten Mal fand die Bun-
B deskonferenz (Buko) der Kolpingju-

gend digital statt. Am 6. und 7. Marz
trafen sich Vertretungen aller Di6zesanver-
bande online. Die Bundesleitung tagte dabei
aus dem Stadthotel am Rémerturm in Kéln
heraus. Die Delegierten aus den Didzesan-,
Regional- und Landesverbanden wurden be-

reits im Vorfeld vom Bundessekretariat mit
Care-Paketen versorgt und waren per Zoom
zur Konferenz zugeschaltet. Nachdem am
Freitag zuvor bereits samtliche technischen
Vorbereitungen getroffen wurden, startete der
Samstagmorgen mit einer Einfihrung in die
Konferenztechnik und die verschiedenen
Tools, die fur diese Buko verwendet wurden.



Gesprach mit Bildungsministerium
Den Hohepunkt des Vormittags stellte der Stu-
dienteil zum Thema berufliche und akademi-
sche Ausbildung dar. Dieser Teil der Buko war
im Voraus offentlich fiir alle Interessierten an-
gekiindigt worden, die sich fiir die Diskussion
zuschalten konnten.

Fur diese waren bereits im Vorfeld zahlrei-
che Fragen an die Bundesbildungsministerin
Anja Karliczek gesammelt worden, die ur-
spriinglich den Studienteil und das Gesprach
flihren wollte, aus personlichen Griinden aber
leider doch nicht teilnehmen konnte. Stattdes-
sen durften die Teilnehmenden Staatssekretér
Christian Luft aus dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung willkommen heiflen.

Die Teilnehmenden stellten Fragen zur
Gleichwertigkeit von Abschliissen und dem
Berufsbildungsgesetz. Auch die Ausbildungs-
situation vor dem Hintergrund der Coro-
na-Pandemie wurde thematisiert: Kbnnen vor
und wahrend der Corona-Pandemie erlangte
Abschlisse als gleichwertig angesehen wer-
den? Wie sieht es mit der psychischen Belas-
tung von jungen Menschen aus — wird das
ausreichend berticksichtigt? Und wie begeg-
net die Politik Absolventinnen und Absolven-
ten, die wahrend der Corona-Pandemie in
den Arbeitsmarkt eintreten?

Auch das Jugendwohnen stand im Fokus
des Gesprachs. Der Studienteil mit dem Bil-
dungsministerium war der Auftakt einer Reihe
weiterer Veranstaltungen, die im Rahmen der
Bundestagswahl im September digital stattfin-
den sollen.

Austausch der Arbeitsgruppen
iiber das Tool ,,gather.town”
Nach der Mittagspause standen die Berichte
der Arbeitsgruppen an. Die ,AG-Europa”,
,AG-Offentlichkeitsarbeit”, die ,Expert*in-
nengruppe flr Geschlechtervielfalt”, die ,AG
heute fiir morgen” und ,AG Jugend und Kir-
che” stellten sich in verschiedenen Ecken vor.
Diese befanden sich in einem grof8en virtu-
ellen Raum im Tool ,gather.town”. Dort wa-
ren alle Teilnehmenden als Avatare unterwegs.
Sobald sich Avatare begegneten, offnete sich
ein Videochatfenster und die Personen konn-
ten sich unterhalten.
Nach dieser kurzweiligen Einheit, in der je-
de Menge Austausch stattfand, ging die Konfe-
renz in den zweiten Studienteil Gber.

Von New York aus zugeschaltet

Fir diesen durfte die Buko einen besonderen
Gast begriien: Franz Baumann, ehemaliger
Beigeordneter Generalsekretdr der Vereinten
Nationen und aktuell Gastprofessor an der
New York University, schaltete sich aus den
USA per Zoom zur Konferenz zu.

Bevor der Referent seinen Vortrag startete,
gab die AG Europa einen kurzen ersten Input
zum Thema ,European Green Deal”. Ziele,
bisherige Schritte und Standpunkte der ver-
schiedenen Jugendverbande zu dem europai-
schen Klimaabkommen wurden vorgestellt.

Daran schloss sich der Vortrag Baumanns
mit dem Titel ,Die Klimakatastrophe ist hier.
Was nun?” an. Anschaulich erlduterte Bau-
mann Hintergriinde zur Erderhitzung und er-
kldrte, dass vor allem seitens der Politik jetzt
sofort Handlungsbedarf bestehe, um dem
Fortschreiten der Klimakatastrophe entgegen-
zutreten. Mit seinem Vortrag baute er eine Ba-
sis fr die anschliefende gemeinsame Diskus-
sion. Fragen zum Zusammenhang zwischen
Erderhitzung und Corona-Pandemie oder aber
dem Klimaabkommen ,European Green De-
al” bestimmten den Austausch.

,Die Klimakrise ist kein Bir-
kenstockthema, sondern
ein Thema von Resilienz."
Klimaexperte Franz Baumann in seinem Vortrag

Die Bundesvorsitzende des Kolpingwerkes
Deutschland, Ursula Groden-Kranich MdB,
rundete den Studienteil ab und betonte, dass
der Klimaschutz nicht nur eine politische,
sondern eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
sei, fir die das Motto ,Weniger ist mehr” in
Zukunft ausschlaggebend sein wird.

Gaste zu Besuch

Vor dem Abendprogramm schauten auf der
Buko online noch einige Gaste vorbei. Lisi
Maier, Bundesvorsitzende des BDK]J, be- »

Christian Luft vom
Bildungsministerium
stellte sich den Fra-
gen der Teilnehmen-
den.
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Bundesleiter Peter
Schrage (oben rechts)
gratulierte Paul Schro-
eter zum Ehrenzeichen
der Kolpingjugend.
Bundesleiterin Elisa-
beth Adolf steckte
Schroeter anschliefend
die Ehrennadel an.
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> richtete liber die aktuelle Situation im Ver-
band. Alexandra Hillenbrand und Franziska
Tillmann aus der Pressestelle bzw. dem Refe-
rat fir Kommunikation und Offentlichkeitsar-
beit des Kolpingwerkes stellten dann im An-
schluss die Digitalisierung des Kolping-
magazins vor und gaben einen Uberblick
Uber die aktuellen Entwicklungen.

Ehrenzeichen verliehen

Nach zwei intensiven Studienteilen tagstber
kam es am Samstagabend zu der feierlichen
Uberreichung des Ehrenzeichens der Kolping-
jugend. Das Ehrenzeichen ist eine Wiirdigung

fir Personen in der Kolpingjugend, die sich in
besonderer Weise verdient gemacht haben —
durch besonderes, langjahriges und tiberzeu-
gendes Engagement.

Bundesleiter Peter Schrage durfte an diesem
Abend Paul Schroeter aus dem Didzesanver-
band Miinster gratulieren. Dieser war als Mo-
derator vor Ort in Koln anwesend, sodass die
Ehrennadel personlich angesteckt werden
konnte.

K@lpﬁr;g:
e =
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Kolpingjugendpreis vergeben
Neben dem Ehrenzeichen wurde bei der Bu-
ko auch wieder der jdhrliche Kolpingjugend-
preis verliehen. Mit diesem werden engagier-
te Gruppen oder Teams aus Kolpingjugenden
oder Kolpingsfamilien ausgezeichnet. Geehrt
wurde in diesem Jahr der Didzesanverband
Wiirzburg mit seiner Ferienaktion ,Was ware,
wenn...”. Der zweite Preis ging an die Kol-
pingjugend Siedlinghausen mit der Aktion
,Klang der Weihnacht”. Auf dem dritten Platz
landete die Kolpingjugend Elzach mit ihrem
Kolping-Podcast. Vorab wurden die Preise
und Urkunden zugeschickt, sodass diese dann
live vor der Webcam ged6ffnet werden konnten.
Nach dem offiziellen Teil der Buko tausch-
ten sich die Teilnehmenden Uber ,gather.
town” noch bei dem ein oder anderen Feier-
abendbier vor dem Bildschirm aus.

Antrage zum Thema Klima und Impfen
Neben der Bundesleitungswahl standen die
verschiedenen Antrage der Kolpingjugend am
zweiten Tag der Buko im Fokus. Nach dem
Vortrag Uber Erderhitzung und Klimakatastro-
phe gab es daran ankniipfend einen Initiativ-
antrag zum Thema klimaneutrale Kolpingju-

Fotos: Alexanderr Volberg, Franziska Reeg, privat



gend. Dabei geht es darum, die Konferenzen
und Sitzungen der Kolpingjugend zukiinftig
moglichst klimaneutral zu gestalten. Einige
Vorschldge wurden in dem Beschluss bereits
festgehalten, es soll jedoch auch eine Exper-
tinnen- und Expertengruppe gebildet werden,
die sich inhaltich mit dem Thema auseinan-
dersetzt. Wer Interesse an einer Mitarbeit hat,
kann sich gerne im Jugendreferat bei Elisabeth
Adolf (Mail: elisabeth.adolf@kolping.de, Tel.:
0221 20701130 ) melden.

Ein weiteres aktuelles Thema, das in den
Antrdgen Platz fand, ist die Impfsolidaritat.
Die Kolpingjugend verabschiedete einen An-
trag, der an alle Menschen mit Zugang zu
Impfstoff appelliert, sich im Zeichen der Soli-
daritdt und Verantwortung gegeniiber seinen
Mitmenschen impfen zu lassen, sobald die
Méglichkeit bestehe. Im Anschluss daran in-
terviewte das Domradio die jugendpolitische
Bildungsreferentin der Kolpingjugend, Larissa
Florysiak.

Beschliisse zu Kirche und Wahlalter
Desweiteren beschloss die Kolpingjugend ei-

nen Antrag, in dem ein Wahlrecht fiir Kinder
und Jugendliche thematisiert wird. Dieses

~Wir machen allen Mut,
unsere Kirche mitzuge-
stalten, in der Glaube,
Hoffnung, Liebe und der
Mensch in der Mitte ste-
hen."

Auszug aus dem Beschluss ,,Auch wir sind Kirche"

konnte so aussehen: Mit 14 Jahren sollen Ju-
gendliche automatisch in ein Wéhlerinnen-
und Wadbhlerverzeichnis aufgenommen wer-
den. Davor kdnnen sie schon einen Antrag
stellen, um an einer Wahl teilzunehmen.

Ein weiterer zentraler Aspekt bei der Antrags-
diskussion war das Thema Kirche. In dem An-
trag ,Auch wir sind Kirche” bezieht die Kol-
pingjugend Stellung und will Mut machen,
eine Kirche zu gestalten, in der Nachstenliebe
und Menschenwiirde an erster Stelle stehen.
Der Antrag bekennt sich zu einer kritischen
Kirche, die sexuellen Missbrauch aufklaren
und aufarbeiten will. Neben diesen insge-
samt vier inhaltlichen Antragen gab es noch
zwei organisatorische Beschliisse.

Neuer Bundesleiter

Ein weiterer Programmpunkt war die Wahl ei-
nes neuen Bundesleiters. Mathis Heinecke
wurde mit groBer Mehrheit in die Bundeslei-
tung gewdhlt und unterstiitzt ab nun die bun-
desweite Vertretung der Kolpingjugend. Der
28-Jahrige stammt urspriinglich aus dem Dio-
zesanverband Hildesheim und war zuletzt
Regionalleiter der Region Nord. Der Theolo-
giestudent ist bereits seit seiner Kindheit bei
Kolping aktiv.

Gelungener Sonntagvormittag

Ein Besuch des Weihbischofs Johannes Wiib-
be aus dem Bistum Osnabriick sowie Einblick
in die Kolpingjugend Europa durch Vertreter
Sven Messing vervollstandigte das Programm
des zweiten Tages. Piinktlich um 14 Uhr be-
schloss die Bundesleiterin Michaela Bronner
die rundum gelungene Buko. Das ndchste Tref-
fen findet im September voraussichtlich in KéIn
statt. Ob die Buko-Atmosphdre sich dann
durch Bildschirme oder aber durch einen gro-
Ren Saal zieht, ist aktuell noch unklar. —=

Mathis Heinecke unter-
stiitzt ab jetzt die Bun-
desleitung.

WAS AUF DER BUKO PASSIERT IST

Uber folgende Links kénnen Teile der Bundeskon-
ferenz nochmals nachgesehen werden:

m Studienteil zum Thema ,,Berufliche und Akademische Ausbil-
dung” mit Christian Luft vom Bildungsministerium:
www.kolpingjugend.de/buko-studienteil

m Beschllisse der Kolpingjugend:
www.kolpingjugend.de/beschluesse

m Interview mit dem Domradio zum Thema Impfsolidaritat:
www.kolpingjugend.de/impfsolidaritaet

m Social-Media-Berichterstattung der AG Offentlichkeitsarbeit:
https://www.instagram.com/kolpingjugend_de/
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Praxistipps

Bildrechte - was muss ich heachten?

Unsicherheiten bezlglich Urheber- und Bildrechte sind in der ehrenamt-
lichen Arbeit im Verband keine Seltenheit. Ein kleiner Uberblick Uber
haufige Fragen und Stolperfallen.

Die Personen auf dem
Bild sind Teil einer
offentlichen Versamm-
lung. Eine Einwilligung
muss deswegen trotz
der Erkennbarkeit

nicht eingeholt werden.

n Idee & Tat 2/2021

familie soll in einem Flyer abgedruckt

werden und man benétigt ein passendes
Bild dazu. Auf den ersten Blick eine einfache
Angelegenheit. Doch bei genauerem Hinse-
hen warten hier viele Stolperfallen. Habe ich
ein Bild, das ich selbst fotografiert habe?
Wenn ja, sind darauf Personen zu sehen?
Muss ich diese fragen, wenn ich das Bild ver-
wenden mochte? Oder existiert gar kein pas-
sendes eigenes Foto, sodass ich im Internet
nach einem passenden suchen muss? Aber
welche Bilder darf ich dort verwenden und
was muss ich angeben? Im Alltag tauchen oft
Fragen tiber Urheber- und Bildrechte auf, Giber
die Unklarheit besteht. Oftmals fiihren falsche

E ine neue Programmidee einer Kolpings-

Von Franziska Reeg

Handlungen zu Urheberrechts- und Person-
lichkeitsrechtsverletzungen, die schmerzhaft
teuer werden koénnen und im schlimmsten
Fall sogar Gefdngnisstrafen verursachen.

Urheber

Aufgepasst werden muss beim Urheber des
Fotos, also dem Schépfer eines kiinstlerischen
Werkes. Dabei geht es haufig nicht nur um
Fotografien, sondern auch um Musik, Reden,
Werke der bildenden Kiinste oder um Filme.
Auch Darstellungen wissenschaftlicher oder
technischer Art, wie z.B. Zeichnungen, Pline
oder Karten fallen unter geschiitzte Werke. Al-
lein der Urheber hat das Recht zu bestimmen,
ob und auf welche Art und Weise sein schopfe-

Fotos: unsplash.com/s_werper



risches Werk zu verdffentlichen ist. Den Rah-
men setzt dabei das Gesetz tiber Urheberrecht
(www.gesetze-im-internet.de/urhg/).  Dieses
umfasst dabei das Urheberpersonlichkeits-
recht, aber auch die Verwertungs- und Vergi-
tungsrechte. Demnach entscheidet primar al-
lein der Urhebende dartber, ob sein Werk
verbreitet, vervielfiltigt oder ausgestellt wer-
den darf.

Zentral ist zudem, dass das Urheberrecht im
deutschen Recht nicht tibertragbar ist und aus
diesem Grund immer beim Urheber oder des-
sen Erben verbleibt. Verstofe gegen das Urhe-
berrecht werden strafrechtlich mit einer Frei-
heitsstrafe bis zu drei Jahren oder aber mit
einer Geldstrafe verfolgt (gemal8 Paragraf 106
des Urheberrechtsgesetzes). Wer also fremde
Texte, Bilder oder weitere schépferische Wer-
ke nutzen mochte, muss im Vorfeld die Nut-
zungsrechte abklaren.

Wo finde ich Bilder?

Bilddatenbanken wie pixabay.com oder uns-
plash.com haben eigene Lizenzen. Diese sor-
gen prinzipiell flr eine freie kommerzielle
Nutzung. Eine Quellenangabe ist dabei frei-
willig. In diesen kostenfreien Bilddatenban-
ken wird man bezlglich Fotos sowohl fir
Print als auch fir soziale Netzwerke fiindig.
Dennoch sollte beachtet werden, dass in den
Lizenzbedingungen der Datenbanken eine
Haftung fir Rechte Abgebildeter ausgeschlos-
sen wird. Weit rechtssicherer ist es demnach,
Lizenzen bei Bilddatenbanken gegen eine an-
gemessene Lizenzgebihr einzuholen. Auch
die Méglichkeit, bei im Netz gefundenen Bil-
dern direkt bei der Fotografin oder dem Foto-
grafen nachzufragen, besteht. Haufig ist hier
eine Bereitschaft zur Freigabe des Bildes vor-
handen, sofern eine namentliche Nennung
besteht und der Umfang der Nutzung nicht
Uibermdfig grofS ist. Dabei sollte der Fotograf
oder die Fotografin auch zusichern, dass die
Fotonutzung keine Rechte Dritter verletzt.

Recht am eigenen Bild

Wer die Fotografin oder der Fotograf bezie-
hungsweise Urheberin oder Urheber des Fo-
tos ist, ist ein Aspekt der beim Verbreiten und
Verwenden von Bildern beachtet werden
muss. Genauso wichtig sind aber auch die
Person oder die Personen auf dem Foto, die
erkennbar abgebildet sind und deren Identitét

Praxistipps

anhand der Abbildung ausgemacht werden
kann. Daflir missen nicht zwingend die Ge-
sichtszlige erkennbar sein. Auch eine Hal-
tung, die Figur oder eine fiir die Person typi-
sche Pose kann als erkennbar gelten. Hier gilt
das ,Gesetz betreffend das Urheberrecht an
Werken der bildenden Kiinste und der Photo-
graphie”, kurz auch Kunsturhebergesetz ge-

.Bildnisse durfen nur mit
Einwilligung des Abgebil-
deten verbreitet oder 6f-
fentlich zur Schau gestellt
werden."

Paragraf 22 Kunsturhebergesetz

nannt  (https://www.gesetze-im-internet.de/

kunsturhg/). Die wichtigste Regelung enthdlt

Paragraf 22: ,Bildnisse dirfen nur mit Einwil-

ligung des Abgebildeten verbreitet oder 6f-

fentlich zur Schau gestellt werden...” Folgen-
de Félle diirfen ohne Einwilligung verbreitet
und zur Schau gestellt werden:

m Bildnisse aus dem Bereich der Zeitge-
schichte,

m Bilder, auf denen die Personen nur als
Beiwerk neben einer Landschaft oder son-
stigen Ortlichkeit erscheinen,

= Bilder von Versammlungen, Aufziigen und
dhnlichen Vorgédngen, an denen die darge-
stellten Personen teilgenommen haben,

= Bildnisse, die nicht auf Bestellung ange-
fertigt sind, sofern die Verbreitung oder
Schaustellung einem héheren Interesse der
Kunst dient.

Einschrankend wird jedoch hinzugefiigt: ,Die

Befugnis erstreckt sich jedoch nicht auf eine

Verbreitung und Schaustellung, durch die ein

berechtigtes Interesse des Abgebildeten oder,

falls dieser verstorben ist, seiner Angehorigen
verletzt wird.” Auch ein Verstos gegen Para-
graf 22 oder 23 kann eine Freiheits- oder

Geldstrafe verursachen. -«
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Cornelia M. Bauer ist
Rechts- und Fachan-
waltin fiir Urheber-
und Medienrecht.

Idee & Tat 2/2021

Bild- und Medienrechte: Was darf ich?
Typische Rechtsfragen in Kolpingsfamilien

Immer wieder tauchen dhnliche Fragen be-
zlglich Bild- und Tonrechten in der ehrenamt-
lichen Arbeit im Verband auf. Die Antworten
darauf verrdt die auf Medienrecht spezialisier-
te Rechtsanwaltin Cornelia M. Bauer.

Ich mache ein Foto auf einer offentlichen
Veranstaltung der Kolpingsfamilie. Brauche
ich die Einverstandniserklarung aller Perso-
nen auf dem Bild?

Das Anfertigen von typischen Fotos auf 6ffent-
lichen Veranstaltungen, auf denen eine Viel-
zahl von Personen abgebildet ist, ist fir priva-
te Zwecke unproblematisch moglich.

Wenn das Foto fiir eine journalistische Be-
richterstattung tiber die Veranstaltung verwen-
det werden soll, ist eine Einwilligung regel-
maRig ebenfalls entbehrlich, wenn eine grofe
Gruppe von Personen abgebildet ist und da-
mit die Veranstaltung als Ganzes gezeigt wird.
Einzelne oder wenige Menschen diirfen nicht
hervorgehoben werden, es sei denn, diese ste-
hen bei der Veranstaltung auch besonders auf-
fallig im Vordergrund (zum Beispiel Redner).

Im Zweifel sollte ein Einverstandnis besser
eingeholt werden. Bringt eine Person zum
Ausdruck, dass sie nicht fotografiert werden
mochte, sollte dies in jedem Fall respektiert
werden.

Eine Person, die auf dem Bild zu sehen ist,
hat miindlich ihre Zustimmung zur Veroffent-
lichung gegeben. Ist das ausreichend oder
brauche ich eine schriftliche Einwilligung?
Die Einwilligung kann theoretisch auch
miindlich wirksam erteilt werden. Aus Be-
weisgriinden sollte sie aber immer schriftlich
eingeholt und dabei der Umfang und der
Zweck der Bildnisnutzung klargestellt wer-
den. Gerade bei der Verwendung ohne jour-
nalistischen Bezug zur Veranstaltung, zum
Beispiel zu allgemeinen Werbe- und Marke-
tingzwecken, muss sich die Einwilligung aus-
driicklich darauf beziehen.

Bei einer vergangenen Veranstaltung habe
ich ein Bild von Personen gemacht, die zur
Veroffentlichung im Print zugestimmt haben.

Nun mdchte ich dieses Bild erneut zur Be-
werbung dieser jahrlich stattfindenen Veran-
staltung verwenden und dieses dafiir auf der
Facebookseite der Kolpingsfamilie teilen.
Darf ich das?

Nein, die Einwilligung muss sich ausdriicklich
auf die Internet-Nutzung in sozialen Medien
und auf die wiederholte Nutzung auch fiir zu-
kinftige Veranstaltungswerbung beziehen. Ist
dies nicht der Fall, ist nur die Veroffentlichung
im Printbereich und im Kontext mit der ver-
gangenen Veranstaltung erlaubt.

Auf einer Veranstaltung der Kolpingsfamilie
habe ich als Erinnerung mit dem Handy ein
paar Bilder gemacht. Darf ich die auf mei-
nem privaten Account posten?

Auf einem geschlossenen, rein privaten Ac-
count, den nur ein Uberschaubarer Freundes-
und Familienkreis einsehen kann, ist das nach
derzeitigem Stand generell unproblematisch.
Anderes kann ausnahmsweise bei Fotos gel-
ten, die eine Person etwa in einem besonders
peinlichen Moment zeigen.

Jeder Upload von Fotografien mit Personen-
bildnissen stellt eine Speicherung von perso-
nenbezogenen Daten dar, weshalb die Rege-
lungen der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) eingreifen konnen, wonach eine
Nutzung von Personenbildnissen nur mit Ein-
willigung oder unter bestimmten Umstdnden,
z.B. bei berechtigtem Interesse, erlaubt ist.
Die DSGVO gilt zwar nicht fiir den rein priva-
ten oder familidren Bereich, jedoch konnen
auch Facebook-Accounts von Privatpersonen
eine rein private Nutzung im datenschutz-
rechtlichen Sinne berschreiten, insbesonde-
re, wenn sie Offentlich fir alle zugdnglich
sind.

Auflerdem lassen sich die Plattformbetrei-
ber sozialer Medien in den Nutzungsbedin-
gungen bestimmte Rechte an allen hochgelade-
nen Inhalten einrdaumen, wodurch ebenfalls die
rein private Nutzung als tberschritten gelten
konnte. Es gibt noch keine gefestigte Rechtspre-
chung, ab wann genau eine Facebook-Nutzung
nicht mehr als rein privat gilt. Im Zweifel soll-
ten Bilder von Kindern ohne Einwilligung der

Fotos: Deniz Saylan, unsplash.com/Luke Lung



Eltern oder Erziehungsberechtigten nicht ge-
postet werden, da Kinder besonders schutz-
wiirdig sind.

Auf einem Bild, welches veroffentlicht wer-
den soll, sind Jugendliche zu erkennen.
Reicht die Zustimmung der Eltern oder Erzie-
hungsberechtigten oder muss auch der Ju-
gendliche selbst zustimmen?

Die Zustimmung von Jugendlichen ist zusdtz-
lich erforderlich, da sie alt genug sind, selbst
Entscheidungen zu treffen, wie und wo sie ihr
Bild verdffentlichen lassen wollen.

Die Zustimmung ihrer Eltern rechtfertigt ei-
nen Eingriff in ihr Recht am eigenen Bild
nicht, wenn sie selbst sich gegen die Verof-
fentlichung aussprechen.

Ich erstelle eine Broschiire fiir meine Kol-
pingsfamilie und habe dafiir ein schones Bild
im Internet gefunden. Darf ich das benutzen?
Ohne Lizenz gilt: Grundsdtzlich nein, denn
alle Fotografien sind urheberrechtlich ge-
schiitzt, so dass man die Einwilligung des Fo-
tografen bendtigt. Das gilt auch bei Amateur-
fotografien. Bei sehr alten Fotografien kann
der Schutz zwischenzeitlich abgelaufen sein,
dies ist aber meist erst 70 Jahre nach dem Tod
des Urhebers der Fall, frihestens 50 Jahre
nach Herstellung eines Lichtbildes. Wenn Per-
sonen oder Werke (wie Skulpturen oder Ge-
malde) auf dem Foto abgebildet sind, kann
dafiir zusatzlich eine Genehmigung oder Li-
zenz erforderlich sein.

Auf dem Bild sind einige Leute mit Mund-
und Nasenschutz abgebildet. Andert sich da
das Recht am Bild? Ich erkenne sie ja schlieB-
lich nicht wirklich.

Das Recht am eigenen Bild setzt regelmafig
die Erkennbarkeit der abgebildeten Person vo-
raus. Allerdings lasst die Rechtsprechung hier-
flr schon geniigen, dass ein gewisser Perso-
nenkreis — wie Nachbarn, Bekannte und
Arbeitskollegen — die Person anhand der Ab-
bildung identifizieren kann, was auch bei
kaum oder gar nicht erkennbarem Gesicht
zum Beispiel aufgrund der Kombination aus
Frisur, Kérperhaltung, Kleidung und der Um-
gebung, in welcher die Person fotografiert
wurde, der Fall sein kann. In der Praxis ist es
dennoch so, dass ein Eingriff ins Recht am ei-

genen Bild von den Ab-
gebildeten in der Regel
als weniger einschnei-
dend empfunden wird,
wenn ihr Gesicht nicht
oder kaum sichtbar ist.
In solchen Fallen kommt
es daher nur selten zu
Streitigkeiten.

Eine Kolpingsfamilie hat
eine Coverversion eines
Liedes aufgenommen
und mit dieser ein Video
hinterlegt. Auf was muss
vor einer Veroffentli-
chung des Videos online
geachtet werden?

Abgesehen von den Bil-
drechten der auftreten-
den Mitglieder der Kol-
pingsfamilie sind deren Rechte als ausiibende
Kunstler zu beachten, da ihnen von Gesetzes
wegen Rechte an ihrem Gesang und ihren
musikalischen Darbietungen zustehen. Die
Rechte an den Tonaufnahmen stehen wieder-
um demjenigen zu, der sie tatsdchlich ange-
fertigt hat oder demjenigen, der sie organi-
siert, verantwortet und in Auftrag gegeben hat.

Fur die Online-Nutzung der Komposition
und des Songtextes im Rahmen des Musikvi-
deos missen sowohl die Synchronisations-
rechte (fir die Verbindung von Musik mit
Bildern, sogenanntem Filmherstellungsrecht)
als auch die Rechte zur &ffentlichen Wieder-
gabe im Internet lizenziert werden. Diese
sind entweder bei der GEMA als Verwer-
tungsgesellschaft, die die Rechte fiir ihre Mit-
glieder wahrnimmt, vom Autoren/Komponis-
ten personlich oder vom Musikverlag
einzuholen.

Teilt man ein ordnungsgemalS lizenziertes
Video, das zum Beispiel auf YouTube mit Zu-
stimmung des Urhebers veroffentlicht wur-
de, im Wege des sogenannten Embeddings
oder Framings liber andere Seiten, ist dies —
nach derzeitiger Rechtsprechung — von der
Lizenz fiir die urspriingliche (YouTube-)Nut-
zung gedeckt. Fiir einen neuen Upload auf
anderen Seiten ist eine separate Lizenz ein-
zuholen. -

Die Fragen stellte Franziska Reeg.

Im Zweifel einmal
mehr Nachfragen:
Das gilt vor allem
beim Einholen von
Fotoerlaubnissen.
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Der Archivvertrag

Schriftlich statt miindlich, Klartext statt Handschlag

Mochte eine Kolpingsfamilie ihr Archivgut an ein Archiv ihrer Didzese,
Stadt oder Gemeinde abgeben, muss ein entsprechender Vertrag abge-
schlossen werden. Aber was beinhaltet eigentlich so ein Archivvertrag?

Und was gilt es unbedingt zu beachten?

n Idee & Tat 2/2021

auf Staatsbanketten prasentiert: Eindrucks-

volle Vertragswerke bietet die Geschichte
genug. Etwa den Codex Hamurabi, die Papst-
bullen oder den deutschen Einheitsvertrag.
Warum der ganze Aufwand? Zum einen ver-
leiht es der Ubereinkunft eine auf Dauer ange-
legte Wichtigkeit und zum anderen dient es
dem juristischen Beweis. Natirlich gibt es

In Stein gemeifelt, mit Siegeln versehen,

Von Marion Plotz

auch weniger spektakuldre Falle der Schrift-
form. Bekannte Beispiele aus unserem Alltag
sind der Arbeits-, der Miet- und der Kaufvertrag.

Rechtssicherheit

Vertrage konnen schriftlich oder miindlich ab-
geschlossen werden. Manche Rechtsgeschifte
erfordern zwingenderweise die Schriftform
oder gar die notarielle Beglaubigung, zum



Beispiel der Kauf eines Hauses. Was ist dann
aber mit dem beriihmten Handschlag, mit
dem eine miindliche Vereinbarung besiegelt
wird? Der Handschlag in allen Ehren, aber im
Zweifelsfall bietet er keine Rechtssicherheit.
Man denke nur an die verblassenden Erinne-
rungen. Spétestens mit dem Tod eines Ver-
tragspartners kennt keiner mehr den Inhalt der
mindlichen Vereinbarung, geschweige denn
die Verfahrensregeln. Der Rechtsnachfolger
muss dann sehen, wie er zu seinem Recht
kommt. Ein duferst schwieriges Unterfangen.
Diese Problematik kennt die Dokumenta-
tionsstelle Kolping aus besorgten Anrufen von
unseren Mitgliedern zur Geniige. Derlei Un-
gemach kann man im Vorfeld einer geplanten
Abgabe der Unterlagen einer Kolpingsfamilie
an ein Drittarchiv verhindern — und zwar
zwingenderweise mit einem schriftlichen Ar-
chivvertrag.

Archivvertrag

Eins vorweg: Es gibt keinen typischen Archiv-
vertrag; das hat der Bundesgerichtshof 1987
entschieden. Im Zweifel entscheidet immer
der Einzelfall. Dennoch enthdlt der Archivver-
trag, wie andere Vertrdge auch, die Ublichen
Formelemente. Dazu gehoren: die Benen-
nung der Vertragsparteien und des Vertragsge-
genstandes, die Vertragsdauer und nicht zu-
letzt die eigenhdndigen Unterschriften der
(vertretungsberechtigten)  Vertragszeichnen-
den mit Orts- und Datumsangabe. Diese Ver-
tragspunkte lassen sich beispielsweise ergin-
zen um Kindigungsfristen, den Gerichtsstand
und die beriihmte salvatorische Klausel. Die-
se Klausel besagt, dass bei einer ungiiltigen
Regelung nicht der gesamte Vertrag null und
nichtig wird. Der Vertragsinhalt kann sich aus-
schlielllich auf eine Verwahrung von Unterla-
gen im Archiv beschrdnken, oder er kann um
archivarische Dienstleistungen erginzt wer-
den. Und da geht es schon ans Eingemachte.

Verwahrung

Nehmen wir den vermeintlichen einfachen
Fall der Verwahrung. Hier solltet Ihr als abge-
bende Stelle (Depositar) darauf achten, dass
die einschldgigen Anforderungen an Archive
(Depositalnehmer) eingehalten werden. Das
Raumklima ist ein wichtiger Punkt, wie auch
die Archivhygiene im Allgemeinen. Unterla-
gen sollten in Archivmappen und Archivkar-
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tons nach den einschlagigen Normen aufbe-
wahrt werden. Am besten ist es, sich die
Magazine vor Ort zeigen zu lassen, um sich
von deren Zustand zu lberzeugen. Dass ein
Archiv im Umgang mit den Unterlagen der
Kolpingsfamilie die gleiche Sorgfalt walten
[dsst wie mit den eigenen Bestdnden, sollte
eine Selbstverstandlichkeit sein. Dazu gehort
auch, dass die Bestinde der Kolpingsfamilie
nicht mit anderen vermischt werden.

Der Handschlag in allen
Ehren, aber im Zweifelsfall
bietet er keine Rechts-

sicherheit.

Archivarische Dienstleistungen

Uber die reine Verwahrung hinaus, kénnen
diverse Dienstleistungen vereinbart werden.
Es fangt an bei der Kassation (vgl. Idee und Tat
2/2019), geht tber die sachgerechte Umver-
packung des Archivgutes und kann — in Ab-
hédngigkeit der jeweiligen Kapazititen — bis
hin zur Digitalisierung und professionellen
Restaurierung reichen. Die archivische Ver-
zeichnung ist ein weiterer Punkt und kann ei-
ne einfache Inhaltsangabe des Bestandes be-
inhalten oder bis zu einer detaillierten
Beschreibung der einzelnen Akteneinheiten
und Unterlagen reichen. Die Kosten fiir die
Verwahrung und ErschlieBung kénnen prinzi-
piell auf den Depositar umgelegt werden.
Deshalb sollten sich Kolpingsfamilien vorab
Gedanken iber die gewlinschten Archivleis-
tungen machen.

Eigentumsfrage

Archive sind darauf bedacht, dass das Eigen-
tum an den hinterlegten Unterlagen (Deposi-
tum) auf sie lbergeht — sei es automatisch mit
der Ubergabe oder zu einem spiteren Zeit-
punkt. Am liebsten in Form der Schenkung.
Der Vorteil liegt auf der Hand: Das bedeutet
zum einen weniger Arbeit und zum ande- »
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» ren koénnen die Archive jederzeit frei iber
die Unterlagen verfiigen — auch zum Nachteil
der Kolpingsfamilie. Und das genau ist der Ca-
sus knacksus!

Der Eigentumsiibergang der Unterlagen von
Kolpingsfamilien an Dritte ist deshalb keine
Option! Egal in welcher Form, egal zu wel-
chem Zeitpunkt! SchlieBlich soll jede Kol-
pingsfamilie weiterhin uneingeschrankt tber
ihr Archivgut entscheiden diirfen. Das verhin-
dert ungeahnte Einschrankungen, Kosten und
Rechtsstreitigkeiten. Bei der Aufldsung einer
Kolpingsfamilie geht das Archiv satzungsma-
Big tbrigens auf das Kolpingwerk Deutsch-
land Uber.

Verhandlungsgeschick
Was nun? Diese Situation gleicht einem Patt:
Der eine will das Eigentum, der andere eben-
falls. Das Tauziehen hat begonnen. Und doch
muss nicht der Stirkere siegen. Man kann
durchaus verhandeln, ohne das Tau loszulas-
sen. Die Kolpingsfamilie hat schliefSlich etwas
zu bieten, das Archiv ebenso. Eins muss Euch
dabei immer bewusst sein: Archive haben ein
Interesse an der Ubernahme von fremden Ar-
chivalien. Denn damit ergdnzen und berei-
chern sie ihren Bestand, man denke nur an
die zahlreichen Nachldsse und Fotosammlun-
gen. Sie leben in gewisser Weise davon.
Umgekehrt will eine Kolpingsfamilie ihre
Unterlagen gut verwahrt wissen und die inter-
essierte Offentlichkeit an ihrer Geschichte
teilhaben lassen. Genau hier ist die gemeinsa-
me Schnittmenge der Interessen des Deposit-
algebers und Depositalnehmers. Eine gute
Verhandlungsbasis, bei der sich sicherlich mit
einem gewissen Stehvermdgen eine fiir alle
Beteiligten befriedigende Einigung finden
[dsst.

Tipps zur Vertragsgestaltung

Nur Mut bei den Vertragsverhandlungen! Die

folgenden Anmerkungen und Empfehlungen

helfen bestimmt weiter:

= Schaut Euch im Vorfeld einige Archivvertra-
ge im Internet an. Unter den Stichworten
,Archivvertrag” oder ,Depositalvertrag”
findet Ihr einige Mustervertrdge, meist
von staatlichen Stellen zum Beispiel den
Landesarchiven. Ein Vergleich lohnt sich,
schliefSlich wollt Ihr das Optimum heraus-
holen. Denkt aber immer daran, es sind

eben nur Muster ohne Allgemeingiiltigkeit.
Individuelle Absprachen kdnnen getroffen
werden — natlrlich nur schriftlich, als Be-
standteil bzw. Nebenabrede zum Vertrag!

m Schlieft einen schriftlichen Verwahrungs-,
sprich Depositalvertrag auf Grundlage des
Ubergabeprotokolls ab. Dieser sollte erst
mit, respektive nach der Ubergabe in Kraft
treten. Achtet darauf, dass das Eigentum zu
keinem Zeitpunkt auf das Archiv Gbergeht,
auch nicht tber die ,Hintertir” wie zum
Beispiel nach einer gewissen Frist. Schlief3-
lich soll das Eigentum dauerhaft und unein-
geschrankt bei Euch verweilen.

= Die Vorziige eines befristeten Vertrages mit
einer angemessenen Kiindigungsfrist sind
unbestreitbar. Denn wenn es hart auf hart
kommt, kiindigt lhr den Vertrag fristgerecht
und bekommt Eure Sachen zuriick. Denkt
aber daran: Der Vertrag kann sich mitunter
automatisch verlangern, wenn keine Kiin-
digung vorliegt.

= Die Kostenfrage sollte ausdriicklich und
transparent geregelt sein, auch fir den Fall
der Kiindigung. Damit vermeidet man bose
Uberraschungen. AuRerdem kénnt Thr so
besser disponieren, welche zusatzlichen
Leistungen Ihr in Anspruch nehmen wollt.
Vieles kann man durch Eigenleistung ab-
federn, zum Beispiel die Transportkosten.
Oder Ihr Gbernehmt die Kosten fiir die Kar-
tonage. Das halt sich alles in Grenzen und
ist Giberschaubar. Fragt und hakt einfach
mal ganz hoflich nach.

m Eine offene und kostenfreie Zugangsre-
gelung zu Eurem Depositum ist ein ganz
wichtiger Punkt. Diese sollte nicht nur die
Benutzung im Lesesaal zu den Offnungs-
zeiten des Archivs beinhalten, sondern
ebenfalls die jederzeitige Mitnahme aufSer-
halb des Archivgebdudes ohne Angabe von
Griinden gewabhrleisten — auch fiir die von
Euch Beauftragten. SchlieRlich seid lhr als
Eigentlimer keine Erkldrung schuldig, wenn
Ihr etwa eine Ausstellung plant, abends
arbeiten oder Reproduktionen anfertigen
wollt. Die rechtzeitige Ankiindigung des
Besuches beziehungsweise der Mitnah-
me der Unterlagen ist dabei eine Selbst-
verstandlichkeit, schlieBlich missen die
Sachen aus dem Magazin geholt und die
Bewegung muss registriert werden.

® Die Nutzung Eures Depositums durch Drit-

lllustrationen: pixabay.de/geralt, Adobe Stock/schnippschnapp



te sollte in Eurem eigenen Interesse liegen
und Euch erfreuen. Dennoch ist es ratsam,
diese an Eure vorherige Zustimmung sprich
Genehmigung zu koppeln. Somit behaltet
Ihr die Kontrolle und kénnt im Fall der
Félle gegensteuern, zum Beispiel wenn lhr
selber die Unterlagen flr Euer Jubildum
bendtigt oder der Urhebernachweis fehlt.
Lasst Euch in dem Zusammenhang auch
immer die aktuellen Archivordnungen
aushdndigen.

® Die Nutzungs- und Verwertungsrechte
nach dem Urheberrechtsgesetz — auch fiir
bisher unbekannte Nutzungsarten — sollten
ausschliefSlich und uneingeschrankt bei
Euch auf Dauer verweilen. Denn sonst
kann es passieren, dass lhr fiir die Nutzung
Eurer eigenen Unterlagen (z. B. Fotos) zah-
len misst. So einen, Ubrigens teuren Fall
hat es bei uns schon gegeben!

m Der kostenlosen Erstellung von Find- und
Schutzmitteln sowie von Digitalisaten steht
prinzipiell nichts entgegen. Uberlegt Euch
jedoch, ob hr dem Archiv die Erlaubnis
zur Veroffentlichung erteilt, auch tber die
Vertragsdauer hinaus.

® Zu guter Letzt: Mit der Bekundung von
Kooperationsbereitschaft kommt man mei-
stens weiter!

Ubergabe und Kassation
Der Vertrag steht. Vor der Ubergabe der Un-
terlagen muss noch eine moglichst detaillierte
Aufstellung der jeweiligen Archivalien zur
Identifikation des Bestandes der Kolpingsfa-
milie erstellt werden, die Bestandteil des Ver-
trages ist. Bei der Gelegenheit lasst sich zu-
dem noch mal die Spreu vom Weizen trennen
und Belangloses entsorgen (vgl. Idee und Tat
2/2019). Davon abgesehen wird auch das Ar-
chiv noch mal die Unterlagen bewerten und
gegebenenfalls kassieren, eventuell zum Zeit-
punkt der Ubergabe oder spiter. Die aussor-
tierten Unterlagen sollte sich die Kolpingsfa-
milie zurlickgeben lassen. Denn es kann
durchaus sein, dass die vom Archiv aus gutem
Grund fir nicht archivwiirdig befundenen
Unterlagen trotzdem von Interesse sind, ein-
fach weil das Herz der Mitglieder daran hangt.
Die Archivalien kdnnen dem Archiv selbst
Uberbracht werden. Das spart nicht nur Trans-
portkosten, sondern ldsst sich vielleicht mit
einem kleinen feierlichen Akt verbinden. Die
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Lokalzeitungen dokumentieren Gbrigens mit-
unter gerne, wie der Archivvertrag und das
Ubergabeprotokoll mit den aufgelisteten Un-
terlagen unterzeichnet werden.

Unser Service

Das hort sich alles kompliziert an, doch in
den meisten Fallen ist es einfacher als ge-
dacht. Und wenn es mal Probleme geben soll-
te, hat die Dokumentationsstelle fiir Kolpings-
familien immer ein offenes Ohr. Auch wenn
wir keine Juristen sind, so werfen wir gerne
einen kritischen Blick auf einen angebotenen
Vertrag. Das Angebot steht immer noch (siehe
[dee und Tat Nr. 2/2019).

Auch bei weiteren Fragen zu diesem klei-
nen Streifzug hilft die Leiterin der Dokumen-
tationsstelle selbstverstindlich gerne weiter
(siehe Kasten). -a

CHECKLISTE
DEPOSITALVERTRAG

m Dauerhaftes, uneingeschranktes Eigentum

m Ubergabeprotokoll als Vertragsbestandteil

m Kassationsprotokoll mit Ricknahmemaoglichkeit

m befristete Vertragslaufzeit mit moderaten Kiindigungsfristen

m Keine oder geringfligige Kosten, Kostentransparenz

m offene, kostenfreie Zugangsregelung auch fir Bevollmachtigte

m zeitnahe Herausgabe des Depositums auch flr Bevollmachtig-
te ohne Angabe von Griinden

®m Nutzung durch Dritte mit vorheriger Zustimmung

m uneingeschrankte Nutzungs- und Verwertungsrechte nach
dem Urheberrecht

m Veroffentlichungen /Ausstellungen nur nach vorheriger
Zustimmung

m Zustimmungsvorbehalt fir Find- und Schutzmittel sowie
Digitalisaten

Marion Plotz

m Leiterin Dokumentationsstelle
E-Mail: marion.ploetz@kolping.de
Telefon: (0221) 20701-141

Idee & Tat 2/2021
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Digitaler Austausch

Gewohntes, Vertrautes und Liebgewonnenes: Auf einiges mussen wir in

Zeiten der Corona-Pandemie verzichten - und vieles hat sich verandert.

Das betrifft auch den jahrlich stattfindenden Kurs fur Engagierte in der

Arbeit mit Seniorinnen und Senioren.

uletzt waren die Engagierten auf Bun-
Zdesebene im Jahr 2019 zusammenge-

kommen, als in Fulda das Thema ,Resi-
lienz — Stark im Alter” auf dem Programm
stand. In diesem Jahr wurde dann ein digitaler
Austausch angeboten. Die Wiedersehensfreu-
de bei vielen Engagierten war grol}, aber in
der Runde von iber dreillig Aktiven waren
auch einige neue Gesichter zu sehen.

Nach einem geistlichen Impuls von Werner
Kohler, gab Referent Michael Hermes einen
Uberblick iiber die aktuellen Entwicklungen
im Bundesverband. Anschliefend folgte ein
Austausch tber die Moglichkeiten in der Ar-
beit mit Seniorinnen und Senioren in Zeiten
der geltenden Kontaktbeschrankungen.

Einige Veranstaltungsformate konnten — un-
ter Einhaltung der geltenden Abstandsregeln
— im vergangenen Jahr durchgefiihrt werden.
Vor allem aber war es fiir viele Engagierte
wichtig, Kontakt zu halten mit den Mitglie-
dern. Praktische Hinweise dazu gaben Regina
Koster (Diozesanverband Mainz) sowie Rena-
te und Konrad Brockling (Di6zesanverband
Paderborn). Gemeinsam wurde auch die Or-
ganisation digitaler Sitzungen diskutiert und
ein Ausblick gewagt: Begegnungen ermdogli-
chen — das ist das erklarte Ziel der Engagier-
ten, die insbesondere die guten Hygienekon-
zepte der Kolpinghduser hervorheben und
hoch motiviert die Programmplanung fir die
kommende Zeit angehen.

Nach einer Pause folgte ein Impuls zum
Thema ,Digitale Bildung im Alter”. Referentin
war Janina Stiel. Sie ist Projektleiterin der Ser-
vicestelle ,Digitalisierung und Bildung fir al-
tere Menschen” bei der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Seniorenorganisationen e.V.

(BAGSO) in Bonn. Die Referentin ging auf
zentrale Bedingungen und auch Motive des
Lernens im Alter ein. Auch zeigte sie mit Blick
auf die Volkshochschul-Statistik, dass altere
Menschen wie andere Generationen in hochst
unterschiedlichen Bereichen lernen. Beson-
derheiten des Lernens im Alter sind jedoch
kognitive und sensorische sowie emotionale
und motivationale Verdnderungen. Dabei
zeichnen sich éltere Lernende haufig durch
eine hohe Lernmotivation aus. Praktische
Tipps flr die Gestaltung einer anregenden
Lernatmosphire fiir Altere rundeten den Im-
puls von Janina Stiel ab. Zudem erhielten die
Teilnehmenden Tipps im Umgang mit der Ge-
staltung digitaler Formate. Insbesondere wur-
de hier die Freiwilligeninitiative ,Altere fiir
Altere” hervorgehoben. Diese stellt ein nied-
rigschwelliges Angebot dar, welches gut von
Kolpingsfamilien durchgefiihrt werden kann.
Weitere Impulse sind tber die BAGSO und
die Online-Plattform www.wissensdurstig.de
erhiltlich.

Abschlieflend hoben die Engagierten die Be-
deutung digitaler Teilhabe é&lterer Menschen
hervor. So kann beispielsweise das Vorhanden-
sein von WLAN und Endgeréten in einer statio-
naren Pflegeeinrichtung Teilhabe und Kontakt,
beispielsweise zu Familienmitgliedern, ermog-
lichen. Die sich daraus ableitende politische
Forderung wird insbesondere die BAGSO wei-
ter in den politischen Diskurs einbringen.

Mit Blick auf 2022 konnen sich die Teilneh-
menden freuen, denn der Multiplikatorenkurs
wird dann wieder als Prdsenzveranstaltung
geplant. Weitere Informationen dazu erfolgen
im Jahresverlauf Giber www.kolping.de sowie
den Newsletter des Kolpingwerkes. -

Von Michael Hermes

Idee & Tat 2/2021 n
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Eine wichtige Schnittstelle

Ein Schrank, drei Schubladen, unzahlige Karteikarten: Das Kolpingregister
macht die Dimension des Kolpingwerkes Deutschland erst wirklich sicht-
bar - schlieflich sind dort samtliche Rechtstrager und Einrichtungen des
Sozialverbandes eingetragen.

E Idee & Tat 2/2021
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er das Wort ,Kolpingregister” erst-
mals hort und sofort an das Archiv
des Kolpingwerkes Deutschland

denkt, irrt gewaltig. Um sdmtliche Schriften
von und Uber den Verbandsgriinder kiimmert
sich schlieBlich die ,Dokumentationsstelle
Kolping” — das Gedachtnis des Kolpingwer-
kes. Nur was ist dann im Kolpingregister zu
finden? ,Dort werden alle Rechtstrager und
Einrichtungen des Kolpingwerkes eingetra-
gen”, weils Michaela Henle. ,GemiR den
Vorgaben des Organisationsstatutes.” Die
41-)ahrige arbeitet seit 2015 bei Kolping und
ist im Bundessekretariat fir das Kolpingregis-
ter verantwortlich. ,Als Rechtstrager gelten
die Untergliederungen, die als sogenannte
Vermdgenstrager errichtet werden, also bei-
spielsweise eine Stiftung”, erklart sie. Dane-
ben gebe es unterschiedliche Einrichtungen,
die einen konkreten Satzungszweck verfol-
gen. In der Regel seien das die Kolping-
haus-Vereine oder gemeinntitzige GmbHs.

Der lateinischen Bedeutung nach heift Re-
gister tbrigens nicht viel mehr als ,eintragen”
— und das geschieht in der zweiten Etage des
Bundessekretariats in KoIn gleich auf zwei Wei-
sen: digital sowie auf Papier. In den dort ange-
legten Akten befinden sich beispielsweise die
Satzung beziehungsweise der Gesellschaftsver-
trag, der Vereinsregisterauszug oder bei einer
Gemeinnlitzigkeit auch der jeweilige Freistel-
lungsbescheid. ,Die Satzungen sind teilweise
veraltet und missen oftmals an die Vorgaben
der Statuten des Kolpingwerkes Deutschland
angepasst werden”, sagt Henle (siehe dazu in
dieser Ausgabe auch den Beitrag ab Seite 48).
Daher priift sie in enger Absprache mit der Ge-
schéftsfiihrung des Kolpingwerkes die Satzun-
gen der Rechtstrdger und Einrichtungen.

Blick fiir die kleinsten Details

Weitere Aufgaben des Kolpingregisters sind,
Vertrage hinsichtlich des Erwerbs oder der
VerdufBerung von Immobilien zu prifen oder
die Beschlussvorlage fiir die monatlich statt-
findenden Sitzungen des Bundesprasidiums
zu erstellen. Zustandig ist Michaela Henle
zudem dafiir, Hinweise zu Satzungsdnderun-
gen mitzuteilen oder Genehmigungsschrei-
ben zu verfassen: ,Man konnte also sagen,
dass das Kolpingregister als Schnittstelle zwi-
schen der Geschiftsfiihrung und dem Bun-
dessekretariat fungiert.”
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Wenn es notwendig ist, dass notarielle Be-
glaubigungen eingeholt werden missen,
geht dies ebenfalls Giber ihren Schreibtisch.
Dabei gelte es, selbst auf die kleinsten De-
tails zu achten. ,Wenn ein

Kolpinghaus verkauft wird, .......ooooo..

muss etwa das Namens-
recht beachtet werden”,
erklart sie. ,Denn nur wo
Kolping drin ist, soll auch
Kolping  drauf stehen.”
Nutzt eine Kolpingsfamilie
ein verkauftes Gebaude al-
so nicht mehr, darf es auch
nicht mehr ,Kolpinghaus”
heiRen. ,Dafir teilen wir
eine entsprechende Klau-
sel mit, die der Notar in
den  Vertrag  einbauen
muss.” Auf Henles Tages-

ordnung stehen zudem im-  ...............

mer wieder Abfragen beim

Vereins- oder Handelsre-

gister. Namlich dann, wenn es um die Auflo-
sung eines Vereines oder die Gesellschafter-
versammlungen von GmbHs geht.

In enger Absprache

Bevor sie an einen Notar gehen, werden die
Entwiirfe von Gesellschaftsvertragsanderun-
gen oder Stiftungssatzungen ebenfalls im
Kolpingregister vorbereitet — jeweils in en-
ger Absprache mit der Geschéftsfihrung.
,Seit einiger Zeit priife ich auch die Satzun-
gen der Kolpingsfamilien, teile Hinweise zu
den Satzungen mit und bereite die Be-
schlussfassungen fiir die Tagesordnung des
Bundesprasidiums sowie die Genehmi-
gungsschreiben vor”, erzdhlt Henle. Aller-
dings werden die Satzungen der Kolpingsfa-
milien nicht im Kolpingregister aufbewahrt
— dafir ist dann wiederum die Dokumenta-
tionsstelle zustindig. -a

~Wenn ein Kolpinghaus

verkauft wird, muss etwa
das Namensrecht beach-
tet werden. Denn nur wo
Kolping drin ist, soll auch

Kolping drauf stehen!"

KONTAKT

Michaela Henle
Kolpingregister

® E-Mail: michaela.henle@kolping.de
m Telefon: (0221) 20701-227
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ZUKUNFTS Dein

E S| T i

Heute die Zukunft im Auge behalten

20 Jahre nach Grindung der Gemeinschaftsstiftung hat das Kolpingwerk

zum Josefschutzfest Anfang Mai die Spendenkampagne ,,ZukunftsFest"

gestartet. Vier Projekte stehen im Fokus der Kampagne. Sie sollen den Ver-
band fit fUr die Zukunft machen.

uch in diesem Jahr konnten die Kol-
Apingmitglieder am 1. Mai nicht das Jo-

sefschutzfest feiern. Der heilige Josef —
er ist der Patron des Verbandes — war ein Mann
der Tat und wurde deshalb von Adolph Kolping
besonders verehrt. Beide rufen auch heute da-
zu auf, die Gegenwart mit ihren N6éten und Fra-
gen in den Blick zu nehmen und die Zukunft
zu gestalten.

Die Verbandsleitung des Kolpingwerkes
Deutschland hatte dieses vor Augen, als sie
Uberlegte, wie die Kolpingsfamilien im ,Jahr
des heiligen Josef” das Josefschutzfest bege-
hen konnen. Sie lddt dazu ein, nicht in Unzu-
friedenheit Giber die derzeitig belastende Situ-
ation zu verharren, sondern den Blick nach
vorn zu richten und das Notwendige zu tun,
um die Kolpingsfamilien vor Ort und den Ver-
band sicher fiir die Zukunft aufzustellen. Un-
ter dem Motto ,ZukunftsFest” wurden vier
unterstiitzenswerte Projekte ausgewdhlt — ei-
nes pro Handlungsfeld des Verbandes. In je-

ZUKUNFTSFEST

Spendenkonto

IBAN: DE74 4006 0265 0018 0654 00

Bank: DKM Darlehnskasse Miinster eG

Verwendungszweck in Uberweisungstréger eintragen

Verwendungszweck nach Wunsch auswahlen: Familienferien-
statte, Kolpingjugend, Azubiwohnen oder Jugendgemeinschafts-
dienste oder allgemein ,,ZukunftsFest".

H Idee & Tat 2/2021

dem dieser vier Projekte gilt es, Engagement

zu starken und neue Perspektiven zu &ffnen:

® Familie: In den Kolping-Familienferienstat-
ten soll das Angebot fiir Familien mit be-
sonderen Belastungen ausgeweitet werden.

® Jugend: Die Praventionsarbeit im gene-
rationstibergreifenden Verband soll mit
Spenden gestarkt werden, damit das Wohl
aller geschiitzt bleibt.

= Arbeitswelt: Unterstiitzung der Kampagne
Azubiwohnen, damit mehr junge Menschen
einen guten Start ins Arbeitsleben finden.

® Eine Welt: Die Kolping-Jugendgemein-
schaftsdienste entsenden jedes Jahr rund 60
Freiwillige in Projekte weltweit. Die beste-
hende Forderung deckt nur 75 Prozent der
Kosten ab. Den Eigenanteil konnen einige
junge Freiwillige nicht aufbringen. Die
Spenden ermoglichen es jungen Menschen
sich im Ausland zu engagieren.

Das Kolpingwerk Deutschland hat Anfang
Mai alle Mitglieder, die dlter als 18 Jahre sind,
personlich angeschrieben und sie gebeten,
die ausgewdhlten Projekte im Rahmen ihrer
Méglichkeiten mit Spenden zu unterstiitzen.

Die Verbandsleitung bittet alle Leitungskraf-
te und die Engagierten im Kolpingwerk, bei
den Mitgliedern um die Unterstiitzung fiir die-
ses wichtige Anliegen zu werben. Denn: die
gezielte Forderung der sorgfdltig ausgewahl-
ten, wertvollen Projekte ist ein weiterer Schritt
hin zu einem zukunftsfesten Verband.

Ein ausfiihrlicher Beitrag Uber die Spen-
denkampagne findet sich im aktuellen Kol-
pingmagazin 2/2021. -



Hilf uns,
zukunftsfest
zu werden!

Foto: iStock/Peoplelmages

ger Gegenwart muss unser Wirken
die Zukunft im Auge behalten.” ..o on

Wir machen den Verband zukunftsfest. Mit unser aller Unterstiitzung kénnen wir
vier Zukunftsprojekte starken und auf diese Weise weiterhin im Auftrag Kolpings
wirken. Informier dich unter www.kolping.de/zukunftsfest

Deine Ansprechpartnerin .

Svenja Thomas ZUKUNFTS D"-‘:""

Tel: (0221) 20701-205 EEE 1232{&“]6 Kolplng

o |BAN DE74 4006 0265 0018 0654 00 Gemeinschaftsstiftung

Kolpingwerk Deutschland
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Kreativer Umgang mit der Corona-Pandemie

Ein langer Atem vor Ort

Bereits in der vergangenen Ausgabe von ldee & Tat wurden kreative
Ideen der Kolpingsfamilien und Di6zesanverbdande vorgestellt. Und das
Durchhalten geht weiter: Die Corona-Pandemie zwingt Kolpinger nach
wie vor zu neuen Formaten, Ideen und Aktionen. Hier gibt es eine kleine
Auswahl. Von Franziska Reeg

L/ ‘_'j

Maskenpflicht
Cover your mouth
and nose! )

gen finden bei den anstaltung in der Kolpingsfamilie, bei  zesanverbdnden (DV) und Kolpingsfamilien

Kolpingsfamilien seit der Hinde geschiittelt und Umar-  vor enorme Herausforderungen dar.
Ausbruch der Pande-

Prisenzveranstaltun- Das letzte Mal eine gemeinsame Ver-  renamtlichen und Engagierten in den Di6-

ie kaum statt mungen verteilt wurden: Fiir viele Kolping- Nach einem vorsichtigen Aufleben von Pra-
Wenn, ist die Maske schwestern- und -briider eine Erinnerung, bei  senzveranstaltungen in den warmen Monaten
nicht weit. der man schon einmal im Hinterkopf suchen  des vergangenen Jahres, sind personliche Be-

muss. Verbandsarbeit in der Praxis aktiv zu le-  gegnungen im Kolpingkontext seit dem Win-
ben, stellt in Zeiten des Lockdowns alle Eh-  ter eine Seltenheit geworden. Seit vielen Mo-

E Idee & Tat 2/2021



naten steht vor Ort in den Kolpingsfamilien
einiges still. Fiir manche Veranstaltungen wird
ein digitaler Ersatz gefunden, andere Aktionen
werden aufgrund der besonderen Situation
neu initiiert.

Sicher ist aber — die Lage zehrt an den Ner-
ven aller Beteiligten und stellt diese vor eine
groBe Geduldsprobe. Ein Verband, der vom
Handeln, dem Austausch und der personli-
chen Begegnung lebt, leidet unter der Pande-
mie. Und trotzdem gibt es viele Lichtblicke:
Engagierte, die den Kontakt zu den Kolping-
mitgliedern vor Ort mehr denn je suchen, fin-
den dafiir kreative und neue Wege.

Film statt Bihne
Seit Jahren gehdren in der Kolpingsfamilie
Mietingen (DV Rottenburg-Stuttgart) die Auf-
flihrungen der Theatergruppe im Herbst zum
festen Programm. Nachdem im vergangenen
Jahr mitten in der Hochphase der Proben klar
wurde, dass die Auffihrungen aufgrund des
Lockdowns nicht wie gewohnt stattfinden
konnen, war die Enttduschung zundchst grofs.
Das Biihnenbild war bereits konzipiert, Flyer
und Plakte vorbereitet und die Rollen der
Schauspielenden gelernt. Doch anstatt das
Stiick ,Wenn Opa Uber die Strange schligt”
ausfallen zu lassen, hatte die Gruppe eine an-
dere Idee: ,Wir haben beschlossen, daraus
einen Film zu machen und das Stiick nicht auf
die Buhne, sondern vor die Kamera zu brin-
gen”, erzdhlt der Vorsitzende der Kolpingsfa-
milie, Josef Nunnenmacher. Unter Hygiene-
vorschriften und mithilfe von Bekannten, die
bei Ton- und Kameratechnik unterstiitzt ha-
ben, wurde das Stiick auf DVD aufgezeichnet.
Zundchst war der Film erst einmal fir die
Beteiligten als Erinnerung geplant. Erst nach
einem Qualititscheck der Theatergruppe ist
man mit den Aufnahmen auch nach aullen
getreten. ,Wir dachten uns, wenn der Film gut
wird, warum nicht einfach probieren, ob wir
den auch verkaufen konnen? Auch fir Leute,
die bereits Karten gekauft hatten, war das eine
passende Idee”, erzahlt Nunnenmacher. Der
Plan ging auf und hatte sogar einige Vorteile:
,Damit haben wir auch Kranke, Senioren und
Auswartige erreicht, die wahrscheinlich nicht
in den Theatersaal gekommen wdren”, meint
Kai Kathan, Schauspieler der Gruppe und
Schriftfiihrer in der Kolpingsfamilie. Kompli-
zierter als das Stiick live auf die Biihne zu
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bringen sei der Film nicht gewesen, erzdhlt

Nunnenmacher. Und einen weiteren ent-
scheidenden Vorteil hatte das Ganze, wie
Nunnenmacher berichtet: ,Wenn eine Szene
nicht geklappt hat, haben wir sie einfach
nochmal wiederholt.” Insgesamt hat die Thea-
tergruppe rund 140 DVDs verkauft.

Das Land der Adler nahe bringen
Urlaub, Reisen und fremde Kulturen entde-
cken, ist fir die meisten im vergangenen Jahr
nicht moglich gewesen. Wahrend in dieser
Zeit viele auf Eindriicke aus anderen Landern
verzichtet haben, hat die Kolpingsfamilie
Wiesbaden-Biebrich (DV Limburg) das Frem-
de auf ganz besondere Art und Weise zu ihren
Mitgliedern geholt. Die beiden Kolpingbriider
Paulin und Cesk Zefi stammen urspriinglich
aus Albanien und sind seit einigen Jahren in
der Kolpingsfamilie Wiesbaden-Biebrich zu-
hause. Fiir einen Abend nahmen sie Ende Fe-
bruar Gber Zoom Interessierte digital mit in
ihre Heimat. Dank der digitalen Ubertragung
konnten an diesem Abend sogar Géste aus der
Schweiz anwesend sein. Organisator Sebasti-
an Sellinat, hat sich auf den Abend gefreut.
,Ich habe keine Lust mehr auf Schilder mit der
Aufschrift ,Abgesagt’”, erzahlte er zu Beginn
der Veranstaltung, ,wir wollen als Kolpingsfa-
milie zeigen, dass man auch in diesen Zeiten
etwas machen kann.”

Rund eineinhalb Stunden berichteten Paul
und Cesk, die selbst im Norden Albaniens
aufgewachsen sind, tber ihr Heimatland. Re-
ligion, Politik und Geschichte waren zent- »-

Die Theatergruppe der
Kolpingsfamilie Mie-
tingen hat sich durch
die Pandemie nicht
bremsen lassen.

Idee & Tat 2/2021
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» rale Themen des Abends. Hautnah und
mit der Unterstitzung von Bildern bekamen
die Anwesenden einen Einblick in die Kultur
des europdischen Landes. Im Anschluss an
den Vortrag beantworteten die beiden Briider
Fragen der Zuschauenden. Was die beiden in
Deutschland am meisten vermissen, war
schnell klar: ,Die Sonne und das Klima ist
hier schon ein bisschen anders”, erzahlte Pau-

,Ich habe keine Lust mehr
auf Schilder mit der Auf-
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schrift ,Abgesagt’.

Sebastian Sellinat, Kolpingsfamilie Wiesbaden-Biebrich

lin lachend. Sellinat beendete den Abend mit
einer freudigen Nachricht fiir das ndchste Jahr.
Dann wolle man Albanien nicht nur von Er-
zahlungen kennenlernen, sondern eine Be-
gegnungsreise mit Paulin und Cesk in ihr Hei-
matland veranstalten.

Kolping-Fortbildungen als Ersatz
Eigentlich gehdren die jahrlichen einwdchi-
gen Gruppenleiterschulungen der Kolpingju-
gend im Dibzesanverband Wirzburg zum
festen Programm. Nachdem die Schulung im
vergangenen Jahr coronabedingt ausfallen
musste, wollte die Kolpingjugend im DV diese
in diesem Jahr auf jeden Fall in einer ange-
passten Form stattfinden lassen. Daraus ent-
standen ist letztlich ein komplett neues For-
mat: ,KoFoBi — Kolping FortBildungen” Unter
diesem Namen fanden Anfang April insgesamt
acht verschiedene Fortbildungen statt. Zu die-
sen digitalen Veranstaltungen konnten sich
Interessierte kostenlos anmelden.

Das Programm orientierte sich dabei ein
Stlick weit an den gewohnten Gruppenleiter-
schulungen: eine Auffrischung der Erste-Hil-
fe-Mallnahmen, Input fir geistliche Impulse
oder aber die Grundlagen der Spielpddagogik
und die Planung einer Gruppenstunde. Aber
auch komplett neue Ideen sind mit im Ange-
bot. So findet eine Veranstaltung mit dem Titel

,Kolping kann Kunststoff kleinkriegen” statt,
in der es um Nachhaltigkeit geht. ,Das ist der
Auftakt einer Serie namens ,Kolping kann™,
berichtet Alexander Ruf, der mit zustandig fur
die Fortbildungen ist. Im Laufe des Jahres sol-
len weitere Veranstaltungen dieser Reihe statt-
finden. Das Angebot richtet sich dabei nicht
nur an neue Gruppenleiterinnen und Grup-
penleiter. Wer schon langer dabei ist, kann
sich die Fortbildungen sogar als Verlangerung
der Jugendleitercard (Juleica) anrechen lassen,
erkldrt Ruf. Angekommen seien die Veranstal-
tungen bei den Teilnehmenden sehr gut, er-
zdhlt Jugendbildungsreferentin Sonja Bolch.
Eine Wiederholung von einigen Veranstaltun-
gen konne sie sich im Laufe des Jahres gut
vorstellen.

Mobiles Fastenessen

Ein traditionelles Fastenessen mit gemiitli-
chem Beisammensein gehort in vielen Kol-
pingsfamilien jedes Jahr dazu — so auch in der
Kolpingsfamilie Ober-Roden im DV Mainz.
Doch anstatt das Fastenessen ausfallen zu las-
sen, kamen die Kolpingmitglieder auf eine an-
dere Idee: Ein Fastenessen ,to go”, das direkt
bis vor die Haustlr geliefert wird.

Dass diese Idee rund 270 Teilnehmende quer
durch alle Altersgruppen auf den Plan rief,

Viele fleifige Hande packten an und verteilten die
bestellten Mahlzeiten.

Uiberraschte dann das ganze Team. ,Vielleicht
ist es bei manchen Bestellern die fehlende
Schwellenangst, ins katholische Pfarrheim ge-
hen zu mussen”, vermutet Markus Wehner,
der Vorsitzende der Kolpingsfamilie. Die ho-
hen Anmeldezahlen bedeuteten fiir das von

Fotos: Marlies, Griiter, Markus Wehner, Kolpingsfamilie Mietingen, unsplash.com/Markus Spiske



Manuela Murmann geleitete Kiichenteam
dann vor allem ,ranklotzen”. Moglich war das
nur, weil die befreundete Chefin des Hotels
Lindenhof ihre Kiiche und ihren Hof fiir die
hygienegerechte Vor- und Zubereitung kos-
tenlos zur Verfiigung stellte.

60Kilogramm Kartoffeln wurden allein am
Samstag davor geschilt und fiir das traditio-
nelle ,Kartoffelgemies” vorbereitet. Zusatz-
lich wurden 300 Muffins als Nachtisch-Uber-
raschung gebacken und verpackt. Neben den
kulinarischen Gentissen sorgte Sandra Jager
fir die Werbung auf verschiedenen Plattfor-
men. Jiirgen Schott ibernahm die logistische
Vorbereitung: Zehn Fahrerinnen und Fahrer
bekamen genaue Listen mit ihren Fahrt-
routen, den Adressen, Namen, den bestellten
Mahlzeiten sowie den Beigaben. Zu denen
gehorten nicht nur Brotchen, sondern sogar
Handzettel mit passenden Tisch- und Dankge-
beten. Um eine wirklich kontaktfreie Uberga-
be zu ermoglichen, bat die Kolpingsfamilie
darum, das Geld abgezdhlt in einem Um-
schlag bereitzuhalten. Weil sich alle Bestel-
lenden daran hielten, klappte alles so rei-
bungslos, dass das Essen tiberall noch warm
ankam.

Selbstverstandlich galt fiir alle Beteiligten
Maskenpflicht. Zudem wurden fiir die Uber-
gabe geeignete Handschuhe und Tragekorbe
benutzt. Am Ende waren alle im Team gliick-
lich — tber die gelungene Aktion, aber natlir-
lich auch tber die damit eingenommenen
800 Euro. Denn mit dem Erl6s unterstiitzt die
Kolpingsfamilie die ortliche Behindertengrup-
pe ,Fraternitat Rodermark”.

Fur alle sei klar gewesen, dass sich die be-
sondere Miihe gelohnt hat, sagt Kai Miiller,
Mitglied der Kolpingsfamilie. ,Es tut schon al-
lein gut, heut mal wieder die Kolping-Weste
anzuhaben!”

Aufrdumaktion ,,Putzmunter”

Die Kolpingsfamilie Saerbeck im DV Minster
zeigte sich Ende Marz im wahrsten Sinne des
Wortes ,Putzmunter”. 60 Kolpingmitglieder
aller Altersgruppen machten sich auf den
Weg, um im Dorf und in den Aullengebieten
fir Ordnung zu sorgen. Aufgerufen zur Aktion
,Putzmunter” hatten die Kolping-Veranstal-
tungsplaner (KVP). Unter dem Motto ,jeder
fir sich und doch zusammen” konnten sich
alle Teilnehmenden auch unter Corona-Be-

Praxistipps

dingungen fiir eine gemeinsame gute Sache
engagieren. Personliche Anmeldung vorab,
die spezielle Zuteilung eines Sammelgebietes
und die kontaktlose Ubergabe eines Helferpa-
ketes machten es moglich.

Am Samstagmorgen trotzten die Putzmun-
ter-Mitwirkenden den Wetterkapriolen und
machten sich auf den Weg. Papiertaschenti-
cher, Masken, Dosen, Flaschen, Autofelgen,
aber auch Windeln und Verpackungen wur-
den aufgepickt. ,Wer darauf achtet, was alles
im StralBengraben oder auf dem Seitenstreifen
landet, der ist wirklich schockiert”, meinten
die Sammelnden. Die Miillsdcke fiillten sich
schnell, weshalb an der Sammelstation am
Birgerhaus innerhalb weniger Stunden 20
groBe  Millsicke mit Unrat zusammenka-
men. Als kleines Dankeschdn sorgten Eisgut-
scheine fir frohliche Mienen.

Mutmacher in schwierigen Zeiten
Vieles vor Ort ist schwieriger. Von manchen
Mitgliedern hat man in den Kolpingsfamilien
seit Monaten nichts mehr gehort. Dass trotz-
dem so viele Veranstaltungen unter abgedn-
derten Bedingungen stattfinden, macht Mut.
Die Kolpingsfamilien und Ditzesanverbdnde
tauschen Ideen und Inspiration untereinander
aus und schaffen es, mit den verschiedensten
Aktionen immer wieder kleine Hohepunkte
im Alltag wahrend der Corona-Pandemie zu
veranstalten.

Verbandsarbeit muss in diesen Zeiten nicht
einschlafen: Die Kolpingmitglieder vor Ort
beweisen das immer wieder. -

Volle Miillsdcke waren
das Ergebnis der
eintdgigen Aktion
~Putzmunter”.
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Hohe -_Q,ndé agswahle
lar ist schon jetzt: Wahlkampf wird in Zeiten
~ der Pandemie unter érérrerten Bedingungh stattfinden. Das K_olp%rg/
werk mochte mit einer neuen Handreichung Anregungen geben, wie ein
Austausch mit Inhalten und Kandidierenden fur den Deutschen Bundes-
tag dennoch gelingen kann. Von Alexander Suchomsky

Foto: Pixabay/Steffen Wahl
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ie Corona-Pandemie beherrscht mit
D ihren Auswirkungen Politik und Ge-

sellschaft seit nun schon mehr als ei-
nem Jahr. Auch die kommenden Monate wer-
den von ihr bestimmt sein. Vor diesem
Hintergrund werden die Parteien Wahlkampf
unter verdnderten Bedingungen fiihren. So ist
zum jetzigen Zeitpunkt noch vollig unklar, ob
der klassische Stralenwahlkampf wie ge-
wohnt stattfinden kann. Eher unwahrschein-
lich sind klassische Veranstaltungen in
geschlossenen Raumen. Digitale Alternativ-
formate werden daher eine grofBere Rolle als
bisher spielen. So werden Kontakt und Aus-
tausch auch in den kommenden Monaten auf
anderen als den bisher gewohnten Wegen
stattfinden.

Das Kolpingwerk mochte mit einer neuen
Handreichung zur Bundestagswahl trotz der
ungewohnten Umstande Lust auf die anstehen-
den Wahlen machen und Interesse dafiir we-
cken, sich mit ausgewahlten Themen zu befas-
sen, die aus Sicht des Kolpingwerkes in diesem
Jahr und fir die Zukunft des Landes von beson-
derer Bedeutung sind. Die Auswirkungen der
Pandemie ziehen sich durch viele Politikfelder
wie ein roter Faden. Dies soll aber, wie die
Handreichung deutlich macht, nicht dariiber
hinwegtduschen, dass bestimmte Fragestellun-
gen schon vor der Pandemie von grofler Be-
deutung waren und auch dariiber hinaus sein
werden. Dazu gehdren Fragen zur Alterssiche-
rung ebenso wie Perspektiven fiir die Familien-
politik und Aspekte des Klimaschutzes. Auch
die Zukunft des Ausbildungsbereichs und Fra-
gen zum gesellschaftlichen Zusammenhalt
werden in der Handreichung aufgegriffen. Be-
gleitet werden die Themenfelder jeweils mit
eigenen Standpunkten und Fragestellungen der
Kolpingjugend — ganz im Sinne eines generati-
onentlibergreifenden Verbandes.

Handreichung gibt Anregungen

Daneben finden sich methodische Anregun-
gen flr Veranstaltungen — von der klassischen
Podiumsdiskussion mit Kandidierenden fir
den Deutschen Bundestag bis hin zu interakti-
ven Diskussionsrunden im Internet. Zusdtz-
lich finden sich Hilfestellungen fiir eine ge-
lungene (digitale) Veranstaltungsmoderation
und Hinweise zur Presse- und Offentlichkeits-
arbeit. Denn eines ist besonders wichtig: Trotz

Arbeitshilfe

der ungewohnten Umstdnde, unter denen
Wahlkampf in diesem Jahr stattfindet, sollten
sich Wahlerinnen, Wihler und Interessierte
auch in diesem Jahr mit wichtigen politischen
Fragestellungen befassen und diese im Ideal-
fall im Gesprach mit aktiven und zukinftigen
Mitgliedern des Bundestages diskutieren. In-
sofern regt die Handreichung dazu an, sich
mit Themen zu befassen und diese gemein-
sam zu erdrtern. Sei es in der Kolpingsfamilie,
auf tiberortlicher Ebene, im Kolpingwerk oder
in der Kolpingjugend.

Digital bei Kolping

Unter dem Motto ,Digital bei Kolping —Wahl-
weise 21 Talk” bietet das Kolpingwerk
Deutschland seit Mitte April regelmafig digi-
tale Mittwochsformate an. Den Startschuss
bildete am 14. April eine Diskussionsrunde
zur Starkung von Ausbildung und Wohnange-
boten fiir junge Menschen, u.a. mit dem Bun-
destagskandidaten Stefan Nacke und der
BDKJ-Bundesvorsitzenden Lisi Maier. Anfang
Mai folgte eine weitere digitale Diskussions-
runde, in deren Mittelpunkt Fragen zu Tarif-
partnerschaft und Mindestlohn standen. Die
Diskussionsrunden finden jeweils in einem
moderierten Gesprdch mit Expertinnen und
Experten aus Politik und Gesellschaft sowie
unter Einbindung von interessierten Teilneh-
menden statt.

Weitere Mittwochsformate werden sich bis
Ende Juni mit Fragen des Klimaschutzes, der
Alterssicherung, der Familienpolitik und der
Integration befassen. Hierzu sind alle interes-
sierten Mitglieder des Verbandes eingeladen.
Die Termine werden regelmafig im Newslet-
ter veroffentlicht und sind abrufbar unter:
www.t1p.de/wahlweise. -a

WAHL® WEISE '21

Wahlweise “21 Talk diskutiert:
m 02.06.2021,19.00-20.30 Uhr:

1 16.06.2021,19.00-20.30 Uhr:

= 30.06.2021,19.00-20.30 Uhr:

Bewahrung der Schdpfung - Klimapolitik im Fokus

Familien im Wandel - Familienpolitik im Fokus

Folgende Themen werden in den kommenden Wochen im

Zukunft der Alterssicherung - Rentenpolitik im Fokus
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Kolner Gesprache 2021
Weil Antisemitismus keinen Platz haben darf

Das Judentum gehdrt mitten in unsere Gesellschaft: Das Kolpingwerk
nutzte daher die ,,KéIner Gesprache”, um genau das zu unterstreichenund
ein deutliches Zeichen gegen Antisemitismus zu setzen. Wegen der Coro-
na-Pandemie feierte die Veranstaltung zudem eine ungewollte Premiere.

Von Marian Hamacher
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reue Besucher der ,Kolner Gesprache”
Tkennen den Ablauf: Der Tag beginnt mit

einem Wortgottesdienst in der Minori-
tenkirche, ehe es ins nur wenige Gehminuten
entfernte Kolpinghaus International im Stadt-
hotel am Romerturm geht. Erst dort wird die
eigentliche Diskussionsgrundlage fiir die na-
mensgebenden Gespriache gelegt — mit der
Rede eines namhaften Gastes zu einem The-
ma, das im Kontext der Arbeit des Kolping-
werkes Deutschland als katholischer Sozial-
verband steht. So war es bei der ersten
Veranstaltung 2006, so war es bei der Veran-
staltung 2019 und so war es bei all jenen, die
dazwischen stattfanden. Schliellich verstehen
sich die ,K&lner Gesprache” als das wichtigs-
te jahrliche gesellschaftliche Ereignis des Ver-
bandes. Und dann kam Corona.

2020 sorgte die Pandemie dafir, dass das
Kolpingwerk die Veranstaltung kurzfristig ab-
sagen musste — und auch in diesem Jahr war
an den bekannten Ablauf mit Publikum vor
Ort nicht zu denken. Allerdings an eine Alter-
native. Die Idee: Ein Videostream im Internet,
der ab dem 13. Mérz fiir jeden frei zugdnglich
ist. ,Unsere verbandliche Arbeit lebt zwar da-
von, dass Mitglieder und Interessierte sich be-
gegnen und in einen Austausch kommen, aber
das war jetzt leider absolut noch nicht mog-
lich”, sagt Ulrich Vollmer, der Bundessekretar
des Kolpingwerkes Deutschland. ,Von daher
denke ich, dass wir mit dem gewahlten Format
eine interessante Alternative gefunden haben.”

Geeigneter Anlass

Die machte es sogar mdoglich, mit Josef Schus-
ter einen Gast einzuladen, der unter normalen
Umstdnden nicht hitte kommen koénnen.
Denn da die ,Kolner Gesprache” traditionell
immer an einem Samstag stattfinden, wére
dem Prasidenten des Zentralrats der Juden in
Deutschland ein Vortrag am Schabbat aus reli-
gidsen Griinden nicht méglich gewesen. ,Wir
wollten ihn eigentlich schon vor zwei Jahren
als Redner gewinnen, aber damals ist es am
Samstag als Veranstaltungstag noch geschei-
tert”, erzahltVollmer. ,Nachdem klar war, dass
wir die Kolner Gesprdache dieses Jahr digital
stattfinden lassen konnen, hat er uns dann sei-
ne Zusage gegeben, was uns ungemein gefreut
hat.” Zumal es dieses Jahr kaum einen geeig-
neteren Anlass fir eine Rede Schusters hatte
geben konnen, als das deutsch-jiidische Fest-

jahr 1700 Jahre jldisches Leben in Deutsch-
land”. Im Jahr 321 nach Christus unterzeich-
nete der romische Kaiser Konstantin ein Edikt,
in dem erstmals gestattet wurde, Juden in den
Kolner Stadtrat zu berufen — es war der erste
schriftliche Beleg fiir die Existenz von Juden
auf deutschem Boden.

«Wir wollen ein Bewusstsein schaffen”
Mit der Wahl des Titels ,Mitten in der Gesell-
schaft — Gegen das Vergessen” fiir die Kolner
Gesprache 2021 habe das Kolpingwerk be-
wusst an das Festjahr angeknpft, erklart Voll-
mer. ,Wir wollen ein Bewusstsein schaffen
und deutlich machen, dass unsere jiidischen
Mitbiirger zu uns gehéren und ein wichtiger
Bestandteil unserer Gesellschaft sind.” Schon
mit der Einladung zu den Kolner Gespréachen
wies der Bundesvorstand in einer Stellung-
nahme daher bewusst darauf hin und forderte
zudem eine verdnderte Erinnerungskultur.
,Die brauchen wir schon allein aufgrund der
Tatsache, dass die Zeitzeugen des Holocausts
immer weniger werden”, sagt Ulrich Vollmer.
Daher missen dringend neue Formate ent-
wickelt werden.

Genau dazu rief auch Josef Schuster in sei-
ner Rede auf, die drei Tage vor der Ausstrah-
lung im judischen Gemeinde- und Kulturzent-
rum Shalom Europa in Wiirzburg aufgezeichnet
wurde. Die Erinnerungskultur miisse ,mit mo-
dernen Formen auch junge Menschen anspre-
chen, egal, woher sie oder ihre Familien stam-
men”, forderte der 66-Jdhrige. In ihrer
Begriilungsrede sagte daher auch Ursula Gro-
den-Kranich MdB, die Bundesvorsitzende des
Kolpingwerkes Deutschland, dass gemeinsam
immer wieder daran gearbeitet werden miisse,
,das Judentum mitten in unserer Gesellschaft
erblihen zu lassen”. Jederzeit misse man da-
fur einstehen, ,dass Antisemitismus hier kei-
nen Platz haben darf”.

Leider sei dieser aber noch viel zu oft sicht-
und splirbar, machte Schuster in seinem Vortrag
mit dem Titel ,Gegen das Vergessen” deutlich.
,Heute ist auf Schulhéfen und im Sport das
Wort ,Jude” ein Schimpfwort geworden”, be-
tonte er. Um jiidische Geschichte, Religion und
Kultur in ihrer ganzen Vielfalt zu vermitteln, ko-
operiere der Zentralrat bereits mit Verlagen und
der Kultusministerkonferenz (KMK). Gemein-
sam wirden etwa Schulbticher, didaktische
Materialien und Lehrplane tberarbeitet. >
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Aufgezeichnet wurden
die Reden der diesjdh-
rigen ,,KoéIner Gespra-
che" im jiidischen
Gemeinde- und Kul-
turzentrum Shalom
Europa in Wiirzburg.
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LT
Wer diesen QR-Code
mit der Kamera-App
seines Smartphones
scannt, landet direkt
beim YouTube-Video
der Kdlner Gesprache.

Als Dankeschon fiir
seine Teilnahme er-
hielt Josef Schuster
eine Patenurkunde fiir
einen Brief von
Adolph Kolping.

Zudem liberreichte
ihm Bundesprdses
Josef Holtkotte
(rechts) den Bildband
~Original Kolping!"
(Bild unten).

> Wissen Uber das Judentum zu vermitteln,
reiche aber nicht aus, um Schilerinnen und
Schiiler gegen Antisemitismus zu wappnen
und sie daflir zu sensibilisieren. ,Es muss Uber
die verschiedenen Formen des Antisemitis-
mus aufgeklart werden, die die Jugendlichen
heutzutage vor allem im Internet antreffen”,
sagte Schuster in seiner Rede, die sowohl auf
Kolping.de als auch im Web-TV des Koopera-
tionspartners Domradio zu sehen war. Auch
Lehrerinnen und Lehrer missten gezielt fort-
gebildet werden. Im Sommer werde daher ei-
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ne Arbeitsgruppe der KMK
und des Zentralrats Empfeh-
lungen vorstellen, wie Schu-
len mit Antisemitismus um-
gehen beziehungsweise ihm
vorbeugen konnen.

Deutliche  Kritik  Gbte
Schuster in seiner Rede an
der Haltung beider christli-
cher Kirchen zu lIsrael, die
ihm nicht deutlich genug sei.
Zwar stehe das christlich-ju-
dische Verhdltnis auf einem
,sehr soliden Fundament”
und sei noch nie so gut ge-
wesen wie derzeit, aller-
dings gebe es kirchliche
Kreise, in denen sich eine Einstellung zu Israel
etabliert hat, die deutlich tber legitime Kritik
hinausgehe. ,Aktuell erleben wir eine heftige
Debatte unter Wissenschaftlern und Kultur-
schaffenden lber die Israel-Boykott-Bewegung
BDS”, erklarte Schuster. Und diese sei leider
auch in kirchlichen Organisationen immer
wieder ein Thema.

Wenn sich Kiinstler, Wissenschaftler oder
andere Intellektuelle der Bewegung anschlie-
Ren oder dafiir pladieren, dass Israelis bei Ver-
anstaltungen ausgeladen werden, nur weil sie



jlidische Israelis sind, mussten sie es auch er-
tragen, ,dass ihre Haltung als das benannt
wird, was sie ist: antisemitisch”. Es gehe nicht
darum, dass die israelische Regierung nicht
kritisiert werden drfe, so der Zentralrats-Pra-
sident. Das sei ebenso legitim wie Kritik an der
deutschen Regierung. ,Doch die allzu schlich-
te Herangehensweise, die im Nahostkonflikt
Israel ausschlieRlich auf der Tater-Seite und
die Paldstinenser auf der Opfer-Seite sieht —
die ist nicht akzeptabel und wird der dortigen
Situation in keiner Weise gerecht.” Wer laut-
stark Uber lIsrael urteile, solle sich vorher gut
informieren. ,Das tun nach meinem Eindruck
die wenigsten. Stattdessen reproduzieren sie
in ihrer iberzogenen Kritik an Israel — viel-
leicht unbewusst — antisemitische Klischees.”

Eine gemeinsame Uberzeugung

Der Bundesprases des  Kolpingwerkes
Deutschland, Josef Holtkotte, dankte Josef
Schuster fiir dessen Achtsamkeit, mit der er
L unsere Zeit und Gesellschaft, die Geschichte
und den Menschen beleuchtet” habe. Schus-
ters Stimme werde gebraucht, um Uberzeu-
gungen zu starken, die Menschen schiitzen
und Leben bewahren. Dass jeder Mensch im
Licht Gottes wandele, sei die gemeinsame
Uberzeugung von Judentum und Christen-
tum. Nur mit Respekt voreinander und mit ei-
nem Verstandnis fiireinander wiirden die We-
ge der Menschen friedliche Wege bleiben.

Wer die Erstausstrahlung der ,Koélner Ge-
sprdche” verpasst hat, hat tibrigens auch jetzt
noch die Chance, sich die Veranstaltung an-
zusehen — inklusive des musikalischen Rah-
menprogramms des ,Duo SegoTal” aus Koln,
das neben klassischer auch jiddische Musik
spielte. Zu finden ist das Video auf dem You-
Tube-Kanal des Kolpingwerkes Deutschland
unter www.t1p.de/KoeGe-2021.

Wie gewohnt, erscheinen die Wortbeitrdge
demnichst in gedruckter Form in der Reihe
,Kolner Schriften”. Seit 2008 wurden so bis-
lang 19 Bande verdffentlicht. Sie stehen online
unter  www.kolping.de/publikationen  als
Download zur Verfligung und sind zugleich als
Printausgaben im Bundessekretariat erhdltlich.
Die Hoffnung bleibt, dass kommendes Jahr die
Reden wieder vor realem Publikum gehalten
werden konnen. Damit bei den ,Kolner Ge-
sprachen” wieder das stattfinden kann, wofur
sie eigentlich gedacht sind: Gesprédche. -

Kolping in Gesellschaft und Kirche

Kurz und knapp: Die Kernaussagen
der Kolner Gesprache 2021

Ursula Groden-Kranich MdB

» ,Die Note der Zeit werden euch lehren, was

zu tun ist” ist eines der bekanntesten Zitate
unseres Verbandsgriinders Adolph Kolping.
Was bedeutet das heute? Ich denke, zuvorderst,
gerade in diesem Jahr: Das Judentum als unsere
,altesten Brider und Schwestern im Glauben”
— wie Papst Johannes Paul Il. es ausdriickte —
wahrzunehmen und gemeinsam immer wieder
daran zu arbeiten, das Judentum mitten in un-
serer Gesellschaft erblithen zu lassen und stets
daftir einzustehen, dass Antisemitismus hier
keinen Platz haben darf.
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Das Festjahr zur 1700-jdhrigen jldischen
Geschichte in Deutschland ist kein Jubeljahr.
Daher sprechen wir auch nicht von einem
Jubildum. Denn jeder, der sich mit dieser
Geschichte beschaftigt hat, weil3: Sie ist von
Hohen und Tiefen geprdgt, nicht nur von Tiefen
— von tiefsten Abgriinden!

Uber Jahrhunderte hinweg waren Juden von
der Gunst christlicher Herrscher abhangig.
Lange Zeit waren diese Herrscher in Personal-
union kirchliche Wiirdentrager. Senkten sie
ihren Daumen und stachelten den Hass auf Ju-
den an, kam es zu schrecklichen
Pogromen und Vertreibungen. |
|

Es ist mir jedoch wichtig zu
betonen, das seit langem in
beiden christlichen Kirchen eine
intensive Aufarbeitung der hi-
storischen Schuld stattgefunden
hat und immer noch weiterge-
fihrt wird. In der katholischen
Kirche war die Konzilserklarung
,Nostra Aetate” ein Meilenstein.

Ausziige aus der Rede von Josef Schuster (Prasident des Zentralrates der Juden)

Einen wichtigen Beitrag zur Vershnung auf
der Ebene der Normalsterblichen haben
aber auch die Gesellschaften fiir christ-
lich-jiidische Zusammenarbeit geleistet.
Sowohl auf katholischer wie auf evange-
lischer Seite gibt es eine klare Abgrenzung
vom alten Antijudaismus.

Es ist angesichts der sinkenden Zahl an
Zeitzeugen und des wachsenden zeitlichen
Abstands zum Geschehen ungeheuer
wichtig, dass wir unsere Erinnerungskultur
weiterentwickeln. Sie muss mit modernen
Formen auch junge Menschen ansprechen,
egal, woher sie oder ihre Familien stammen.
Eine Schliisselrolle spielen dabei in meinen
Augen die Gedenkstatten.

Um Schiiler gegen Antisemitismus zu wapp-
nen und sie daftir zu sensibilisieren, reicht
es nicht, Wissen Uber das Judentum zu
vermitteln. Es muss tber die verschiedenen
Formen des Antisemitismus aufgeklart wer-
den, die die Jugendlichen heutzutage vor
allem im Internet antreffen.

Das Festjahr ,1700 Jahre jldisches Leben
in Deutschland” bietet den Biirgern in
Deutschland die Moglichkeit, das Judentum
besser kennenzulernen.

v
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Das sagte Bundesprases Josef Holtkotte:

Jeder Mensch ist Gottes Schopfung und hat sei-
ne Wiirde. Aus dieser Uberzeugung schaue ich
auf unsere Gesellschaft, auf unser Miteinander
und unsere Solidaritat. Wie wollen wir in un-
serem Land, in unserer Gesellschaft miteinan-
der leben? Die Anerkennung der Wiirde eines
jeden Menschen beinhaltet Dialogfahigkeit
und Solidaritit und eine prinzipielle Offen-
heit fir Andere. Jeder Mensch steht mit seiner
Wiirde gegen Liigen und Verzerrungen, gegen
Hass und Menschenverachtung. Als Kolping-
gemeinschaft bringen wir uns vielféltig ein,
damit Menschen erleben konnen, dass Glaube
Realitat und Kraft, Hoffnung und Zukunft ist.

Glaube ist eine besondere Art und Weise, die
Welt zu sehen. Es ist die Haltung, ernsthaft
mit dem Guten zu rechnen. Dabei geht es
um Fragen der Gerechtigkeit, der Ethik und
der Freiheit. Dazu brauchen wir unsere eige-
nen Wurzeln im Glauben, Kommunikation in
unserer Gesellschaft und die Bereitschaft, den
Reichtum der Verschiedenheit zu entdecken.

Jeder Mensch wandelt im Licht Gottes, das
ist unsere gemeinsame Uberzeugung. Nur

mit Respekt voreinander und mit Verstand-
nis fireinander bleiben die Wege der Men-
schen friedliche Wege.
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Verbandsgeschichte in Lebensbildern

In einer neuen Serie mit diesem Titel erinnert Idee & Tat ab dieser Aus-

gabe an Menschen, die das Kolpingwerk gepragt haben - durch ihr Han-

deln, Ihr Wirken und mit ihren Ideen.

Heinz-Willi Stiepeldey

H Idee & Tat 2/2021

Von Thomas Dorflinger

Vom Elektriker zum Verbandsstrategen:

Heinz-Willi Stiepeldey

Sein beruflicher Weg beginnt wie der vieler
junger Menschen im ,Pott”. 1936 in Hattin-
gen an der Ruhr geboren, das Elektrohand-
werk erlernt und verschiedene Stationen hin-
ter sich gebracht, bildet sich Heinz-Willi
Stiepeldey weiter. Schon mit 22 Jahren holt
ihn der Christliche Metallarbeiterverband an
Bord. Die Fortbildung dauert an, bis er sich
1962 Organisationsreferent und Sozialsekre-
tar nennen darf. Seit 1957 gehort Stiepeldey
der Kolpingsfamilie seiner Heimatstadt an,
von 1958 bis 1962 fiihrt er sie als Senior.

Im April 1963 wechselt Heinz-Willi Stiepel-
dey als Geschaftsfithrer zum Kolping-Dio-
zesanverband Essen und lbernimmt zusétz-
lich kurz darauf auch die Leitung des dortigen
Bildungswerkes. Beide Aufgaben (bt er bis
1983 aus. Sein ehrenamtliches Engagement
ist vielfaltig, nicht zuletzt auch auferhalb des
Verbandes. Stiepeldey organisiert Seminare
und Kongresse, arbeitet im Didzesankomitee
der Katholiken, ist in Essen Didzesanjugend-
leiter und hernach Landesvorsitzender NRW
beim BDKJ. Seine gewerkschaftliche Arbeit
flhrt er in unterschiedlichen Funktionen bei
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Arbeit-
nehmerorganisationen (ACA) fort.

Gepragt von seinen personlichen Erfahrun-
gen legt Heinz-Willi Stiepeldey ein besonde-
res Augenmerk auf die berufliche Bildung, sei
es in seiner Arbeit fiir die Trager berufsvorbe-
reitender MafBnahmen in NRW oder bei sei-
ner Mitwirkung an einem Forschungsprojekt
fir benachteiligte Jugendliche im Auftrag des

Bundesbildungsministeriums in Bonn. Stie-
peldey kommt aus der Praxis. Die Errichtung
und der Erhalt der Kolping-Berufsbildungs-
werke in Essen-Kray, Brakel und Hettstedt sind
ohne seinen Einsatz kaum vorstellbar. In die-
ser Arbeit hilft Heinz-Willi Stiepeldey, Tausen-
den von jungen Menschen den Weg in den
ersten Arbeitsmarkt zu ebnen.

Inhaltlich stark, rhetorisch begabt und oben-
drein ein Organisationstalent; das bleibt in
Ko6In nicht unbemerkt. Schon 1972 ist er hin-
ter den Kulissen als Zentralsekretdr im Ge-
sprach, 1983 dann wdhlt der deutsche Zen-
tralverband Heinz-Willi Stiepeldey zu seinem
Geschéftsfiihrer — eine Aufgabe, in der er auch
in problematisches Fahrwasser gerat. Die Sa-
nierung des Didzesanverbandes Paderborn
und die Folgen einer Parteispendenaffdre sind
die zwei grofiten Herausforderungen, die er
als Chef des Zentralsekretariates zu meistern
hat.

Fast zeitgleich Gibernimmt Stiepeldey ehren-
amtlich auch die Geschéftsflihrung des Inter-
nationalen Kolpingwerkes (IKW). Uber zehn
Jahre wirkt er daneben erst als geschéftsfiih-
rendes Vorstandsmitglied, hernach als stell-
vertretender Vorsitzender des Vereins Sozial-
und Entwicklungshilfe des Kolpingwerkes
(SEK) — dem Rechtstrager, der die weltweite
Partnerschaftsarbeit im Kolpingwerk verant-
wortet. Ihm obliegt die Durchfiihrung grofSer
internationaler Treffen von Kolpingjugend und
Kolpingwerk, darunter die Seligsprechung
Adolph Kolpings 1991 in Rom. In der Feder-



flihrung bei Generalversammlungen des IKW
und Zentralversammlungen des deutschen
Verbandes hinterldsst Heinz-Willi Stiepeldey
inhaltlich seine Spuren. Das Arbeitstier stellt
hohe Anforderungen an andere, aber auch an
sich selbst. Das rasche und rasante Wachstum
des weltweiten Verbandes ist nicht zuletzt
auch der Arbeit Stiepeldeys geschuldet, der
auf langfristige Finanzierung und belastbare
verbandliche Strukturen Wert legt.

olping in Gesellschaft un

Kirc

Ehrenzeichen des Kolpingwerkes Deutsch-
land, Ludger-Westrick-Preis fiir besondere
Verdienste um die Partnerschaft in den ge-
werblichen Unternehmen, Bundesverdienst-
kreuz am Bande, Ernennung zum Ritter des
Ordens des heiligen Georg — Auszeichnungen
eines Lebensweges, mit dem Heinz-Willi Stie-
peldey innerhalb wie aullerhalb des Verban-
des MalSstibe setzt. Er stirbt im November
2016 im Alter von 80 Jahren.

Gewichtiges, badisches Urgestein: Reinhold Kastel

In der Ara des friiheren Freiburger Didzesan-
vorsitzenden Alois Schitzle steht sein Name
wie kein Zweiter fiir politische Bildungsarbeit
bei Kolping im Sldwesten: Reinhold Kastel
aus Forchheim am Kaiserstuhl. Der gebdirtige
Nordbadener, Jahrgang 1932, ist gelernter
Fernmeldetechniker und findet nach seiner
Ausbildung eine Anstellung als Revisor fiir das
Fernmeldewesen bei der Landespolizeidirek-
tion (LPD) Karlsruhe. Seinem Eintritt in die
Gewerkschaft der Polizei (GdP) 1970 folgt ein
lebenslanges Engagement fiir die Arbeitneh-
merschaft. Von 1976 bis 1984 vertritt Rein-
hold Késtel die Gruppe der Angestellten im
baden-wiirttembergischen ~ GdP-Landesvor-
stand, zwischen 1984 und 1996 amtiert er als
stellvertretender Landesvorsitzender.

Zu Beginn der 1970er Jahre leitet Reinhold
Késtel (noch als Senior) die Kolpingsfamilie sei-
ner Heimatstadt. Ab 1975 fihrt er fur einige
Jahre zusatzlich den Vorsitz in der Region. Der
Uiberzeugte Gewerkschafter, der die Arbeitneh-
merinteressen im Personalrat seiner Dienststel-
le, im Bezirkspersonalrat beim Regierungspra-
sidium sowie im Hauptpersonalrat beim
Stuttgarter Innenministerium vertritt, ist fir den
Sachbereich , Gesellschaft und Politik” des Kol-
ping-Dibzesanvorstandes eine Idealbesetzung.
Hier kann er seine theoretische wie praktische
Expertise einbringen, die stets auf einem soli-
den Fundament steht. Soziale Selbstverwaltung
ist bei Reinhold Kastel immer angewandte So-
ziallehre. Er ist im weitverzweigten Kolping-
werk der Freiburger Erzditzese unterwegs, um
Mitglieder fiir die Sozialwahlen zu schulen; er
gehort selbst zur Verhandlungskommission, die
in den Bezirken Konstanz und Mannheim die
Handwerkskammerwahlen vorbereitet.

Nachdem Késtel neben seiner Arbeit im Di-
6zesanvorstand auch flr einige Jahre dem
Freiburger Bildungswerk vorsteht, schldgt ihn
der Ditzesanverband 1988 fiir die Wahl in
den Zentralvorstand vor. Kastel soll dort die
Leitung des Sachbereichs ,Gesellschaft und
Politik” wahrnehmen. Er wird dem Gremium
bis 1996 angehoren; sein grofSer und vielfalti-
ger Einsatz wird 1994 mit der Verleihung des
Ehrenzeichens des Kolpingwerkes Deutsch-
land gewdirdigt.

Die Arbeit von Reinhold Kastel steht aber
nicht nur bei Kolping hoch im Kurs. 1990 er-
hélt er fir seinen ehrenamtlichen Einsatz das
Bundesverdienstkreuz. Die GdP ernennt ihn
bei seinem Ausscheiden aus dem geschifts-
fihrenden Landesvorstand 1996 zum Ehren-
mitglied; seine Arbeit ist zuvor bereits mit al-
len Auszeichnungen des Landesbezirks
gewlirdigt worden.

Sein ausgepragter Gerechtigkeitssinn veran-
lasse ihn stets, in der Offentlichkeit und ge-
genliber der Politik auf Defizite in der Men-
schenfiihrung und Versaumnisse in der
Sicherheitspolitik hinzuweisen. Die Worte
des seinerzeitigen GdP-Landeschefs Heinrich
Meyer umschreiben das Wertegeriist, auf dem
Reinhold Kastel arbeitet: Ein Personalvertreter,
der nicht nur am grofRen Rad der Tarifpolitik
dreht, sondern sich auch den Interessen der
kleinen Leute verpflichtet weils und sich durch
manchmal vergebene Liebesmiih oder zeit-
weisen Frust nicht beirren ldsst. Kastel, das ist
nicht nur der Gremienarbeiter und der Kiim-
merer firs Personal. Mit dem von ihm initiier-
ten ,Hohritter Kreis” schafft er ein Format, in
dem sich verbandliche Fachleute mit der ka-
tholischen Soziallehre beschiftigten. Die »

Reinhold Kastel
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Hans Kositza
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» Tradition zu bewahren, ist zu wenig. Es
geht darum, die Weichen fir die Zukunft rich-
tig zu stellen.

Folgerichtig bedeutet seine Pensionierung
1995 auch nicht den Ruhestand im eigentli-
chen Wortsinn. Nachdem Reinhold Kastel

sich schon zuvor um das heimatliche Brauch-
tum, etwa die Forchheimer Fasenacht gekiim-
mert hat, beschéftigt er sich nun schriftstelle-
risch und forschend mit der Lokalgeschichte.
Im Alter von 83 Jahren stirbt er 2016 in Forch-
heim.

Wegbereiter der Deutschen Einheit im Verband:

Hans Kositza

Berlin ist noch weitgehend ein Triimmerfeld,
als Hans Kositza dort 1946 zur Welt kommt.
Die unmittelbare Erfahrung mit den Folgen
des Weltkrieges mag ein Grund sein, weshalb
er Zeit seines Lebens ein sensibler und nach-
denklicher Mensch bleiben wird. Im August
1961, nur kurz vor dem Mauerbau, gelingt
Hans Kositza die Flucht in den Westen. In sei-
ner neuen Heimat im Wedding wird er 1963
Kolpingmitglied. Ein besonderes Jahr fir ihn
und Berlin; im Juni hat US-Prasident Kennedy
seinen legenddren Auftritt am Schoneberger
Rathaus.

Schon drei Jahre spdter trdgt er Verantwor-
tung an der Spitze der Kolpingsfamilie Wed-
ding St. Aloysius. Neue Ideen, Witz, Theater-
spiel und Vortragskunst kennzeichnen seinen
Stil. ,Lasst uns die Ossis und Wessis zu Grabe
tragen und gemeinsam hoffnungsvoll in die
Zukunft schauen.” So formuliert der gelernte
Speditionskaufmann Hans Kositza, der aus
dem Transportgewerbe kommt und seit 1980
beim Bundesamt fiir Giiterverkehr tdtig ist, in
seinem ersten Rundbrief als Ditzesanvorsit-
zender.

In der Nachfolge von Giinter Mix steht er ab
1991 und nun seit langer Zeit wieder einem
Ditzesanvorstand vor, der Mitglieder aus
ganz Berlin hat. Die Teilung von Land und
Stadt hat Spuren hinterlassen, auch bei Kol-
ping. Mit viel Einsatz und Fingerspitzengefihl
arbeitet Kositza flir das Zusammenwachsen
des Verbandes in der Hauptstadt.

Dazu gehort die Aufarbeitung der Vergan-
genheit; auch innerverbandlich ist dies alles
andere als eine Petitesse. Drei Jahre kdmpft
sich Hans Kositza in der Gauck-Behdrde
durch die Stasi-Akten, die den Verband betref-
fen. Danach ist er mit einem eigens ausgear-
beiteten Vortrag in den Berliner Bezirken zu

Gast. Ein Neustart nach der Wende setzt den
kritischen Umgang mit der Vergangenheit vo-
raus. Sich der Geschichte zu stellen, heif3t
mehr als Belehrung. Fiir diese Aufgabe ist
Hans Kositza der richtige Mann.

Eine zundchst unscheinbare Anfrage be-
griindet 1995 eine lange Tradition. Die bran-
denburgische Stadt Fiirstenberg mochte ein
Haus im friiheren Frauen-KZ Ravensbriick sa-
nieren und sucht beim DV Berlin Hilfe. Zu-
ndchst sind auf Initiative von Hans Kositza ein
knappes Dutzend Kolpinger vor Ort, um an-
zupacken. Unrat wird abtransportiert, ein
Haus wird entkernt. Ein Jahr spéter steigt die
Kolpingjugend in das Projekt ein. Bei Kositzas
ist Kolpingsfamilie wortlich zu nehmen: Ne-
ben Ehefrau Rita sind auch die Kinder Daniela
und Martin mit dabei. Aktiv ist die Familie un-
ter anderem auch bei dem ersten von vielen
deutsch-polnischen Jugend-Workcamps, das
auf der Basis leidvoller Erfahrungen in der Ver-
gangenheit freundschaftliche Bande fiir die
Zukunft knipft.

Eine Hinterlassenschaft anderer Art muss
Kositza als Vorsitzender der Region Ost mitbe-
waltigen: Die Insolvenz des Kolping-Bildungs-
werkes Sachsen. Eine Aufgabe, die ihm nicht
nur viel Arbeit einbringt, sondern die ihn auch
emotional mitnimmt. Hans Kositza weils um
die grollen Risiken fiir den Verband und seine
Mitglieder, die erst durch die letztinstanzliche
Rechtsprechung des Bundesgerichtshofes aus-
geschlossen werden kdnnen.

Nach seinem Abschied als Didzesanvorsit-
zender 1995 kandidiert Hans Kositza ein Jahr
spater fur den Bundesvorstand, dem er bis
2004 angehoren wird. Ein Diskutant, der stets
im Kammerton argumentiert, was seine Bei-
trdge besonders wertvoll macht. 2005 verleiht
ihm das Kolpingwerk Deutschland fir seinen

Fotos: Archiv Kolpingwerk Deutschland, Heike Rost



vielfdltigen Einsatz auf den unterschiedlichs-
ten Ebenen das Ehrenzeichen. ,Solange uns
Gott Krdfte verleiht, schaffen wir ristig und
wohlgemut weiter. Die Zukunft gehort Gott
und den Mutigen.” Dieses Zitat Adolph Kol-

Kolping in Gesellschaft und Kirche

pings auf der Urkunde zur Verleihung des Eh-
renzeichens charakterisiert Person und Arbeit
von Hans Kositza in besonderer Weise. Er
stirbt 71-jdhrig nach schwerer Krankheit im
Mai 2017.

Das sozialpolitische Gewissen: Jutta Schaad

Geht die Tagung des Kolping-Bundesvorstan-
des am spdten Samstagnachmittag zu Ende,
zieht es manche zundchst ins Freie und ande-
re zur Theke; sie aber muss sich erstmal er-
kundigen, wie denn der 1. FSV Mainz 05 ge-
spielt hat: Jutta Schaad gehort zwar der
Kolpingsfamilie Offenbach-Zentral an, aber
sie ist ein ,Meenzer Madche” wie die Pfilzer
sagen. Wer hier geboren ist, hat die ,Fasse-
nacht” quasi mit der Muttermilch eingesogen,
was sich spdter auch in ihrem Engagement bei
Kolping zeigen wird.

lhr beruflicher Weg fiihrt Jutta Schad nach
der Ausbildung in ein mittelstindisches Tech-
nologieunternehmen, das insbesondere mit
Sonder- und Edelmetallen arbeitet und auf
dem Gebiet der Medizintechnik unterwegs
ist. Zundchst ist hier Arbeitssicherheit ihr Me-
tier; als Sicherheitsfachkraft ist sie fur die Un-
terweisung von neuen Mitarbeitern und Aus-
zubildenden zustdndig. Ehrenamtlich bringt
sie sich daneben im Betriebsrat ein. Die Uber-
zeugte Gewerkschafterin weill um die Not-
wendigkeit, einerseits die Interessen der Ar-
beitnehmerschaft gegeniiber der Unter-
nehmensleitung zu vertreten, andererseits
aber auch die Betriebsratsmitglieder fortlau-
fend zu schulen, damit sie ihre Aufgaben er-
fullen konnen. Zeitweise ist Jutta Schaad als
freigestellte Betriebsrdtin tatig. Sie ist keine
Klassenkdmpferin, sie denkt pragmatisch:
,Wir miissen um den besten Weg fiir Betrieb
und Belegschaft ringen. Es niitzt nichts, wenn
der Betriebsrat das Licht ausmacht, weil die
Firma pleite ist.”

Nachdem es sie der Liebe zu ihrem spate-
ren Mann Reinhold wegen von Mainz nach
Offenbach verschlagt, wird Jutta Schaad 1976
Mitglied der dortigen Kolpingsfamilie. Hier
kann sie ihre alte Liebe zur Narretei wieder
ausleben; sei es als Hofdame fiir das von Kol-
ping gestellte Prinzenpaar oder mit eigenen
Auftritten  bei  Prunksitzungen. Daneben
macht sie sich durch ihren beruflichen Hinter-

grund einen Namen als Expertin fiir Sozialpo-
litik. 2008 wird Jutta Schaad in den Bundes-
vorstand gewdhlt. Dort Ubernimmt sie
sogleich die Leitung der Kommission ,Mitwir-
kung in der Arbeitswelt” im Bundesfachaus-
schuss ,Arbeitswelt und Soziales”. Nun profi-
tiert der Verband auch bundesweit von ihrer
beruflichen Expertise. Sie organisiert und fihrt
Schulungen fiir Mitglieder von Betriebs- und
Personalrdten durch und wirbt unermiidlich
fir das Engagement in der Sozialen Selbstver-
waltung, das fiir sie ein Kernelement der Kol-
pingarbeit ist. Als ,Arbeiterfihrerin” gehort
sie zum sozialpolitischen Gewissen des Bun-
desvorstandes; obwohl zierlich an Gestalt,
wenn es um die Rechte von Arbeitnehmern
und Gewerkschaften geht, kdmpft sie, die pri-
vat eine passionierte Sammlerin von Teddyba-
ren ist, wie eine Lowin.

Dazu passt, dass sie sich, obwohl gesund-
heitlich selbst nicht auf der Hohe, dartuber hi-
naus verbandpolitisch in die Pflicht nehmen
ldsst. Nachdem sie zwischen 2008 und 2015
der Kolpingsfamilie Offenbach-Zentral als
Vorstandsmitglied angehort hat, Gbernimmt
Jutta Schaad 2015 auch den stellvertretenden
Diozesanvorsitz in Mainz, bevor sie ab 2018
selbst an der Spitze des Ditzesanverbandes
steht und als stellvertretende Vorsitzende des
Landesverbandes Rheinland-Pfalz wirkt. Da-
neben legt sie Wert auf ihr Engagement fiir die
weltweite Kolpingsfamilie: Sie vertritt das Kol-
pingwerk Deutschland in der Kontinentalver-
sammlung von Kolping Europa ebenso wie als
Mitglied des Generalrats von Kolping Interna-
tional. Zuletzt arbeitet sie 2017 als Delegierte
bei der internationalen Generalversammlung
in Lima mit.

Jutta Schaad verstirbt nach schwerer Krank-
heit im Mai 2018. lhr grofiter Wunsch klingt
wie ein Vermdchtnis: Viel mehr Kolpingmit-
glieder sollten sich in den Personal- und Be-
triebsraten mit ihrem Sachverstand und ihrer
Werteorientierung einbringen. -«

Jutta Schaad

Der Autor

Thomas Dorflinger ist
ein freier Journalist
und erinnert in der
neuen Serien an Men-
schen, die zu ver-
schiedenen Zeiten
und in unterschiedli-
chen Bereichen das
Kolpingwerk Deutsch-
land mitgestaltet ha-
ben. Als ehemaliger
Bundesvorsitzender
kennt Thomas Dor-
flinger den Verband
sehr gut.
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Verbandsfragen

Eine Neugrindung in Hurth mit Durchhaltevermogen

Die Kolpingsfamilie als Netz, das tragt

Vor knapp eineinhalb Jahren dberlegte man im katholischen Gemein-
deverband Hurth, sich einem Verband anzuschlieen. Gelandet ist man
bei Kolping. Die Geschichte ist der zweite Teil der Serie ,,Neuaufbriche".

Kolping als Verband,
der auffdngt: Das
symbolisiert das Netz
im Altarraum.

E Idee & Tat 2/2021

stand an diesem Dienstagabend im Marz

um das Fischernetz, das im Altarraum der
Pfarrkirche St. Martinus in Hurth-Fischenich
im Stiden von Koln ausgebreitet ist. 16 Han-
de, die das Netz greifen und spannen, Hande,
die im Namen Kolpings anpacken wollen. Es
ist seit langem die erste Vorstandssitzung der
Kolpingsfamilie Hiirth, die in Prasenz stattfin-
den kann. Die Freude dariber ist gro8. Wig-
bert Spinrath, Pastoralreferent und geistlicher

Insgesamt acht Personen stehen mit Ab-

Von Franziska Reeg

Leiter der Kolpingsfamilie, beginnt den Abend
mit einer Andacht. Das Fischernetz im Altar-
raum ist an diesem Abend fiir vieles ein Sym-
bol: ,Jesus war Menschenfischer. Er hat ge-
sagt, ,Ich brauche euch’ und sie sind seinem
Ruf gefolgt. Wie kdnnen auch wir bei Kolping
Menschenfischer sein?” Fir die Mitglieder der
Kolpingsfamilie Hiirth eine ganz besondere
Frage. Ihrem Start legte die Corona-Pandemie
Steine in den Weg. Dabei schien zu Beginn
alles recht klar gewesen zu sein.



Auf dem Weg in die Verbandsarbeit
2019 uberlegten die Hauptamtlichen des ka-
tholischen Gemeindeverbundes in Hurth, in
die Verbandsarbeit zu gehen. ,Wir wollten
Strukturen schaffen, die auch noch in der Zu-
kunft Bestand haben. Dabei war eine erste
Ansatzidee im Bereich der Jugend: Da haben
wir ein vielfiltiges Engagement”, erzdhlt
Pastoralreferent Alexander Daun, der auch an
diesem Abend in der St.-Martinus-Kirche an-
wesend ist. Er ist der geistliche Begleiter der
Kolpingjugend. ,Auf der anderen Seite haben
wir im Gemeindeverbund auch viel Familien-
arbeit”, ergdnzt Spinrath. Schnell wurde den
Hauptamtlichen in dieser anfianglichen Suche
klar: Die Griindung einer eigenen Kolpingsfa-
milie scheint eine gute Idee zu sein: ,Wir
merkten, Kolping als Verband ist genau rich-
tig, weil es ein Verband ist, der in seiner Struk-
tur sowohl an Erwachsene als auch an die Ju-
gend angelehnt ist”, erzahlt Daun.

Kolping als Verband, der generationeniiber-
greifend tatig ist: Dass das zu ihnen passt,
wird auch wdhrend der Andacht bei der Vor-
standssitzung deutlich. Es werden Teelichter
an die Vorstandsmitglieder verteilt. Der Jiings-
te von ihnen ist 20, die Alteste 60. Jedes Tee-
licht, das in den folgenden Minuten auf dem
Fischernetz leuchtend abgestellt wird, ist mit
einer Antwort verbunden. Einer Antwort auf
die Frage, inwieweit Kolping ein Netz ist, das
tragt. ,Ich bin schon so oft von diesem Netz
aufgefangen worden”, erzdhlt die zweite Vor-
sitzende, Dagmar Berger. Ein weiteres Vor-
standsmitglied ergénzt: ,Ich hoffe, wir kdnnen
da vieles an Familien und Kinder weiterge-
ben.”

Engagement schon vor Kolping da

,Ihr seid Herzensmenschen, ihr seid Men-
schenfischer” — Aussagen wie diese zeigen,
welch Optimismus im Vorstand herrscht. Viel-
leicht liegt es bei den Hirthern daran, dass
die ehrenamtliche Arbeit nicht erst mit der
Griindung der Kolpingsfamilie erfolgte. Viele
der Engagierten setzten sich bereits davor im
Gemeindeverbund ein, hdufig bei Einzelakti-
onen. Andere waren zuvor nur als Teilneh-
mende bei Aktionen dabei und entschieden
sich aus anderen Griinden fir ihr Engagement
in der Kolpingsfamilie. So ist es auch bei der
aktuellen Vorsitzenden, Katrin Hartel. Sie
stammt urspriinglich aus dem Dibzesanver-
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band (DV) Regensburg und hat sich dort frii-
her viel in der Verbandsarbeit engagiert — al-
lerdings nicht bei Kolping, sondern bei den
Pfadfindern. Die Erfahrung von damals ist
jetzt ein Zugewinn fiir die Kolpingsfamilie:
,Ich habe Gremienerfahrung, ich weifs, wie
man eine Tagesordnung schreibt — solche Din-
ge helfen schon”, erzdhlt Hartel.

Verkniipfung mit Gemeindearbeit

In Hiirth will man die Verbandsarbeit bei Kol-
ping eng mit der Gemeindearbeit verknipfen.
Dabei soll Kolping von Anfang an auf Stadt-
ebene aktiv sein und nicht nur in einzelnen
Teilgemeinden des  Gemeindeverbundes.
Jetzt, wo es neben der Pfarrgemeinde auch die
Kolpingsfamilie gibt, ist es den Hauptamtli-
chen wichtig, das nicht zu trennen. ,Ich sehe
darin eine Chance, beides zu vereinbaren.
Kolping als Verband gibt dabei nochmal ganz
neue Impulse und kann tiberregionale Struk-
turen und Verbindungen nutzen”, meint Daun.

Griindungsversammlung als Start

Das war auch schon bei der Griindung vor
rund eineinhalb Jahren klar. Der Startschuss
fiel im September 2019 bei einer Griindungs-
versammlung im Pfarrsaal in Hirth-Efferen.
Zu ihr war, wie es auch der Satzung des Kol-
pingwerkes Deutschland zu entnehmen ist,
eine Vertretung des zugehorigen DVs anwe-
send. Bei der Kolpingsfamilie Hiirth war dies
die Diozesanvorsitzende des Bistums Koln,
Sabine Terlau und die Didzesanleiterin der »

Jedes Teelicht an die-
sem Abend gibt eine
Antwort auf die Frage,
warum Kolping ein
Netz ist.
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Der Vorstand der neu-
gegriindeten Kol-
pingsfamilie in Hiirth
bei seiner Vorstands-
sitzung - der ersten
seit langem in Pra-
senz.
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» Kolpingjugend, Wiebke Harwardt. Pfarrer
Heribert Miller betonte damals in der Eroff-
nungsrede, dass mit Kolping in Hirth ein Ort
fur Interessierte aller Altersgruppen in der ka-
tholischen Kirche geschaffen werden soll und
in Zukunft stadtweite Aktionen anstehen wer-
den.

Corona bremst den Anfang

Knapp eineinhalb Jahre spéter sieht die Reali-
tat anders aus. ,Wir hatten zu Beginn des letz-
ten Jahres noch tberlegt, auf alle Pfarrfeste zu
gehen. Wir hatten genau Uberlegt, wer wohin
in welcher Gemeinde geht, Termine waren
eingetragen, Stande vorbereitet und dann kam
der Lockdown”, berichtet Spinrath. Die frisch
gegriindete Kolpingsfamilie versuchte trotz-
dem, den Kontakt untereinander zu halten
und organisierte Telefon- und Zoomkonfere-
zen. Fiir den Mai plante sie dann auch die ers-
te grollere Aktion: Hausaufgabenhilfe fiir Kin-
der und Jugendliche im Homeschooling,
welche gemeinsam mit freiwilligen Studieren-
den geplant war. Alles war bereits vorbereitet.
Das Jugendamt war informiert, die Ortlichkei-
ten waren organisiert — und dann auf einmal
die Meldung: Die Schulen 6ffnen wieder und
die Hausaufgabenhilfe wurde tberflissig. ,So
ist es uns seitdem immer wieder mit verschie-
denen Aktionen gegangen”, erzdhlt Spinrath,
,letztens erst hatten wir eine Aktion namens
,Ansprechbar’ geplant. Da hitten wir jede

Woche einen Tag vor der Kirche gestanden
und als Ansprechpartner fiir die Leute gedient.
Aber das Ordnungsamt hat letztlich einen
Strich durch die Rechnung gemacht.” Spin-
rath wirkt in seinen Erzdhlungen nur wenig
resigniert. Kein Wunder, in der Kolpingsfami-
lie herrscht nach wie vor der Tatendrang, Akti-
onen auf die Beine zu stellen. ,Ich bewundere
ja die Leute, die noch immer dabei sind”, er-
zahlt er, ,im Moment habe ich das Gefiihl,
dass es ein bisschen wie bei den Zeitfahrern
bei der Tour de France ist. Die sitzen da und
halten sich warm bis sie dran sind. Die Leute
halten sich hier auch die ganze Zeit warm, bis
endlich der Lockdown vorbei ist.”

Gute Stimmung trotz Stagnation

Die Corona-Pandemie fiihrte nach der Griin-
dung der Kolpingsfamilie Hirth zur Stagnati-
on. Das ist vor allem bei der Mitgliederzahl
bemerkbar, die sich seit geraumer Zeit bei
rund 70 Mitgliedern eingependelt hat.

Acht von ihnen stehen an diesem Abend im
Maérz um das Fischernetz und wirken moti-
viert. Der Vorstand hat sich seit langer Zeit
nicht mehr personlich gesehen und die Stim-
mung ist gut. Die Runde kennt sich und ist seit
der Griindung der Kolpingsfamilie fast gleich
geblieben. Nur die Besetzung der ersten Vor-

»Ich bewundere ja die Leute,
die noch immer dabei sind.”

Wigbert Spinrath, geistlicher Leiter

sitzenden hat sich gedndert. Katrin Hartel war
bis zum Herbst Stellvertreterin der Kolpingsfa-
milie. Dass die erste Vorsitzende aus dem
Grindungsvorstand,  Karin  Bendermacher,
nur fiir das Griindungsjahr in diesem aktiv
war, war von Vornherein klar.

Seit Herbst 2020 ist Hartel nun Vorsitzende
und mit Tatkraft bei der Sache. ,So ein Verband
hat nochmal ganz andere Starken und gerade
den Austausch, sowohl auf Jugend- aber zu-
kiinftig sicher auch auf Erwachsenenebene, se-
he ich als total wertvoll”, erzahlt sie.

Fotos: Barbara Bechtloff



Identifikation mit Kolping

Kolping als Verband ist fiir die Hirther neu.
,Hier ist Kolping ein vollig unbeschriebenes
Blatt”, erzdhlt Spinrath. Zwar gibe es in der
Kolpingsfamilie einige Personen, die bereits
vor der Grindung Einzelmitglieder waren
oder im Umfeld eine Verbindung zu Kolping
hatten, das sei aber die Minderheit.

Ein ,Kolpingbewusstsein”, wie der geistli-
che Begleiter der Kolpingsfamilie es nennt, ist
im Kleinen dennoch bereits vorhanden. Mit
der verbandlichen Struktur, die ber der Kol-
pingsfamilie hinaus auf dizesaner oder regio-
naler Ebene besteht, hat das laut Spinrath aber
noch wenig zu tun. ,Im Moment ist das eher
erst mal so, dass wir uns als Kolpingsfamilie
selbst finden und uns mit den Sachen, die in-
nerhalb an Aktionen laufen, identifizieren.”

Jugend zeigt Interesse

Interesse am Vernetzen und an der Ditzesan-
ebene ist trotzdem auf jeden Fall schon vor-
handen. Gerade bei der Jugend ist das zu mer-
ken. Pastoralreferent Daun erzdhlt von der
Diozeankonferenz der Kolpingjugend im Bis-
tum Koln: ,Da ging es thematisch auf einmal
um Nachhaltigkeit bei Ferienfreizeiten und
plétzlich fangen die Jugendleitungen an, zu
Uberlegen, was man da machen konnte und
selbst umsetzen kénnte. Das ist einfach eine
andere Basis, da sind nicht mehr nur die
Hauptamtlichen vor Ort, die das gut finden,
sondern auch Gleichgesinnte im gleichen Al-
ter.” Er glaube, dass die Kolpingjugend gute
Angebote habe, man aber auch merke, dass
andere Stellschrauben auch nochmal Input
geben konnen. Das sei die Chance eines Ver-
bandes, da zu unterstiitzen und zu pushen.
Daun hat die Jugend dabei von Anfang an un-
terstutzt.

Der Vorstand der neu gegriindeten Kolping-
jugend besteht aus fiinf jungen Engagierten
zwischen 17 und Mitte 20. Alle von ihnen wa-
ren als ehemalige Teilnehmende oder Leiter
der Ferienfreizeiten der Katholischen Jugend
Hirth dabei. Einer von ihnen ist auch bei der
Vorstandssitzung in der St.-Martinus-Kirche
anwesend.

Jonas Putz ist 20 Jahre alt und an diesem
Abend der Jiingste in der Runde des Vorstands.
Auch er war bei den Ferienfreizeiten der Ka-
tholischen Jugend Hiirth in der Leitung dabei.
Doch das reichte ihm und den anderen nicht:
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,Wir wollten ein Stiick weit selbstdndiger
werden und Strukturen, in denen wir auch fur
uns etwas auf die Beine stellen kénnen.” Als
Daun und Spinrath mit der Verbandsidee Kol-
ping um die Ecke kamen, zbgerten die Ju-
gendlichen nicht lange. Dass auch ihnen die
Corona-Pandemie die Arbeit aktuell er-

»Wir wollten ein Stlck
selbststandiger werden
und Strukturen, in denen
wir auch far uns etwas auf
die Beine stellen kdnnen."

Jonas Piitz, im Vorstand der Kolpingjugend Hiirth

schwert, hindert sie nicht daran, Aktionen zu
planen. Im vergangenen Jahr bauten die Ju-
gendlichen einen Grillplatz auf dem Pfarrge-
|ande und fir dieses Jahr ist auch wieder eine
Ferienfreizeit geplant.

Aber nicht nur auf 6rtlicher Ebene zeigt sich
die Kolpingjugend. Auch auf der Didzesan-
konferenz waren drei von ihnen bereits als
Teilnehmende dabei. Fiir die jungen Engagier-
ten eine spannende Erfahrung: ,Wir kannten
bis jetzt da eigentlich keinen, aber es waren
alles super nette Leute und es war total interes-
sant zu sehen, was andere so veranstalten”, er-
zahlt Pitz.

Optimistisch in die Zukunft

Dass Interesse an gemeinsamen Veranstaltun-
gen da ist, wird auch bei der Vorstandssitzung
in der St.-Martinus-Kirche deutlich. Ein Start
unter erschwerten Bedingungen lasst die Kol-
pingsfamilie nicht aufgeben. Neue Ideen, En-
gagement und Lust auf ein Netzwerk ist bei
allen im Vorstand vorhanden. Und so treffen
die Worte, die beim letzten platzierten Tee-
licht von einem Vorstandsmitglied ausgespro-
chen werden, die klare Haltung der Kolpings-
familie: ,Ganz egal, wie der Start war — wir
bleiben dran.” -a
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,Das ist kein neuer Trend"

5,2 Millionen Euro nahm das Kolpingwerk Deutschland im
Geschaftsjahr 2019 durch Mitgliedsbeitrage ein - 1,47 Pro-
zent weniger als im Vorjahr. Doch woflr genau werden sie

ausgegeben? Die Antwort weif3 Guido Mensger.

sekretariat an, wie genau sich das Kolping-

werk Deutschland (KWD) eigentlich finan-
ziert und woflr die Mitgliedsbeitrdge im
Einzelnen ausgegeben werden. In der Ausga-
be 4/2020 hat Idee&Tat auf den Seiten 36 bis
39 daher bereits einen entsprechenden Bei-
trag veroffentlicht (die Ausgabe ist unter dem
Link www.tTp.de/IT42020 abrufbar). Im In-
terview spricht Guido Mensger, Leiter Finan-
zen und Verwaltung im Kolpingwerk, nun un-
ter anderem dariber, wie die Arbeit der
,Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige
GmbH* finanziert wird und welche Zuschs-
se das KWD erhdlt.

I mmer wieder fragen Mitglieder im Bundes-

Wie finanziert das Kolpingwerk Deutschland
die Verbandsarbeit und die vielfaltigen Akti-
vititen?

Guido Mensger: Zentraler Baustein der Finan-
zierung sind die Mitgliedsbeitrdge, die das
Kolpingwerk Deutschland von seinen mehr
als 230000 Mitgliedern erhélt. Der Beitrag,
den die Kolpingmitglieder in der ortlichen
Kolpingsfamilie bezahlen, umfasst den Orts-
und den Verbandsbeitrag sowie den Zustif-
tungsbetrag. Die Verbandsbeitrage werden an
das Kolpingwerk Deutschland als Mitglieds-
beitrdge weitergeleitet, die Zustiftungsbetrage
werden an die Gemeinschaftsstiftung Kol-
pingwerk Deutschland gezahlt.

Wieviel war das im zuriickliegenden Ge-
schaftsjahr?

Der Jahresabschluss 2020 des Kolpingwerkes
wird gerade noch gepriift, deshalb kann ich

mich jetzt nur auf die Zahlen des Geschfts-
jahres 2019 beziehen. Da nahm das KWD
5211644 Euro an Mitgliedsbeitrdgen ein. Das
waren rund 77881 Euro weniger als im Vor-
jahr, was einer Minderung in Hohe von 1,47
Prozent entspricht.

Gingen die Einnahmen auch vorher schon
zuriick?

Ja, das ist kein neuer Trend. Diese Entwick-
lung gibt es seit mehr als 15 Jahren.

Erhilt das Kolpingwerk Zuschiisse?

Ja. 2019 waren das etwa 1,3 Millionen Euro.
In den zuriickliegenden Jahren ist dabei der
jahrliche Zuschuss der ,Gemeinschaftsstif-
tung Kolpingwerk Deutschland” immer wich-
tiger geworden. Im Jahr 2019 betrug er
463652 Euro. Moglich wird dies vor allem
durch die Zahlung des Zustiftungsbetrags an
die Gemeinschaftsstiftung und deren erfolg-
reiche Vermégensanlage. Die Gemeinschafts-
stiftung Kolpingwerk Deutschland konnte
damit Immobilien von Rechtstragern des Kol-
pingwerkes in Kéln und in Frankfurt a.M. er-
werben und mit deren Bewirtschaftung héhe-
re Ertrdge erzielen, als das derzeit am
Finanzkapitalmarkt moglich ist.

Daneben erhilt das Kolpingwerk Deutsch-
land Zuschisse vom Deutsche Kolpingsfami-
lie e.V., dem Katholischen Gesellenhospitium
zu Koln (zusammen 270000 Euro), offentli-
che Zuschiisse vom Kinder- und Jugendplan
des Bundes fiir die Kolpingjugend (259506
Euro) sowie Zuschisse des Verbandes der
Diozesen (222555 Euro). Ohne diese Zu-



schiisse konnte die laufende Arbeit des Kol-
pingwerkes Deutschland aber auch Projekte
wie ,Upgrade ... unser Weg in die Zukunft”
nicht finanziert werden.

Was sind feste Ausgaben des Kolpingwerkes?
Zu den festen jdhrlichen zentralen Ausgaben
des Kolpingwerkes Deutschland gehoéren ne-
ben der Finanzierung der Verbandsarbeit (un-
ter anderem mit den Organsitzungen, dem
Mitgliederservice und der Dokumentations-
stelle Kolping) die Offentlichkeitsarbeit und
die Zuschiisse — insbesondere an die Di6-
zesanverbdnde sowie die vielfédltigen gemein-
niitzigen Aktivitdten des Kolpingwerkes.

Wie teilen sich die Ausgaben genau auf?

Fir die Organsitzungen (Bundesversamm-
lung, Bundesvorstand und Bundesprasidium),
die Arbeitsgruppen und Ausschiisse des Kol-
pingwerkes sowie fiir Kurse und sonstige Ver-
anstaltungen, sind im Geschaftsjahr 2019
347258 Euro an Kosten angefallen. Zum Auf-
wand der Abteilung Mitgliederservice (528 007
Euro) gehoren unter anderem die Personal-
und Sachkosten, der Aufwand fur die Verbu-
chung, die Quartalssollstellung der Mitglieds-
beitrdge und der Zustiftungsbetrage sowie der
Aufwand der Mitgliedersoftware Vewa/eVewa.
Und fiir die Dokumentationsstelle Kolping,
die ja die Bereiche Bibliothek, Archiv und Re-
gistratur umfasst, sind 2019 179209 Euro an-
gefallen. Zum Aufwand gehéren in diesem
Fall die Personal- und die Sachkosten. Insge-
samt 1108502 Euro fielen fiir die beiden
Verbandsmagazine  Kolpingmagazin  und
Idee&Tat sowie fiir die Internet- und Soci-
al-Media-Aktivitdten an.

Wie wird die Arbeit der Kolpingwerk Deutsch-
land gemeinniitzige GmbH finanziert?

Das Kolpingwerk Deutschland zahlt jahrlich
der Kolpingwerk Deutschland gemeinniitzige
GmbH einen Zuschuss. Finanziert wird aus
diesem der Zukunftsprozess ,Upgrade ... un-
ser Weg in die Zukunft”, die Arbeit der Kol-
pingjugend und die der Referate Verbandsfra-
gen, Arbeitswelt und Soziales, Familien und
Generationen sowie Gesellschaftspolitik. Im
Jahr 2019 betrug der Zuschuss 571260 Euro.
Dariiber hinaus zahlt das Kolpingwerk
Deutschland der Kolpingwerk Deutschland
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gemeinniitzige GmbH jdhrlich ein Entgelt zur
Finanzierung der Arbeit der Bundesfachaus-
schiisse und der Kolpingjugend, 2019 waren
das 339082 Euro.

Wie verteilen sich die Zuschiisse an die Dio-
zesanverbdnde sowie Landesverbinde bezie-
hungsweise Regionen?

Die Hohe der jahrlichen Zuschiisse an die
Ditzesanverbdnde richten sich nach den Mit-
gliedszahlen der Kolpingsfamilien im jewei-
ligen Diozesanverband und der damit ver-
bundenen Hohe der Verbandsbeitrdge an das
Kolpingwerk Deutschland. Der nebenstehen-
den Tabelle ist zu entnehmen, in welcher
Hohe der jeweilige Ditzesanverband 2019
einen Zuschuss erhalten hat. An die Lan-
desverbdande und Regionen werden jdhrlich

161041 Euro als Zuschuss gezahlt. =

Guido Mensger, Leiter
Finanzen und Verwal-
tung

-

ZUSCHUSSE DES KWD AN DIE DIOZESANVERBANDE

Diozesanverbdnde 2018

1 Aachen 20.737

2 Augsburg 77.830

3 Bamberg 30.270

4 Berlin 8137

5 Dresden-Meifen 6.813

6 Eichstatt 37.836

7 Erfurt 3.304

8 Essen 50.166

9 Freiburg 87.773

10 Fulda 26.699
1l Gorlitz 2.375
12 Hamburg 10.101
13 Hildesheim 50.136
14 KéIn 54.334
15 Limburg 34.710
16 Magdeburg 5.571
17 Mainz 33.205
18 Minchen und Freising 60.930
19 Minster 237.569
20 Osnabrick 119.909
21 Paderborn 174.539
22 Passau 19.972
23 Regensburg 115.273
24 Rottenburg-Stuttgart 84.839
25 Speyer 34.748
26 Trier 55.722
27 Wirzburg 55.722
Gesamtsumme 1.481.040

2019
20.589
77.269
29.683
7.884
6.620
38.119
3.238
47.861
86.916
26.300
2.328
9.746
48.524
53.097
34.134
5.338
32.317
60.310
234.047
119.004
171.818
20.148
15.381
83.877
34.023
35.822
55153
1.459.546

in Euro

Idee & Tat 2/2021

47




Verbandsfragen

Damit Sitzungen digital werden konnen

Seit Uber einem Jahr kdnnen Kolpingsfamilien Vorstandssitzungen oder

Mitgliederversammlungen nur digital durchfihren. Das Bundesprdsidi-

um hat daher einen Mustertext beschlossen, der eine entsprechende

Anpassung der Satzung ermadglicht.

Dieser QR-Code fiihrt

direkt zur digitalen

Vorlage des Muster-

textes.

Seit liber einem Jahr
finden Mitgliederver-
sammlungen oder

Vorstandssitzungen
im Verband schon di-
gital statt.

E Idee & Tat 2/2021

Vorstandssitzungen: In Prdasenz kdnnen

sie wahrend der Corona-Pandemie we-
gen der Kontaktbeschrankung nicht mehr statt-
finden. Zur Folge hatte das unter anderem ei-
nen beschleunigten Einsatz digitaler Technik.
Alle Ebenen des Verbandes sammeln daher seit
mehr als einem Jahr vielfdltige Erfahrungen bei
der Durchfiihrung von Online-Sitzungen. Auch
in Zukunft soll es mdoglich sein, dass Mitglie-
derversammlungen und Vorstandssitzungen
der Kolpingsfamilien digital tagen kdnnen.

Am 16. April hat das Bundesprasidium mit
Blick auf den Beschluss des Bundeshauptaus-
schusses 2020 ,Digitalisierungsstrategie der
verbandlichen Arbeit im Kolpingwerk” einen
Mustertext zur Erganzung der Satzungen der
Kolpingsfamilien beschlossen. So werden
auch digitale Mitgliederversammlungen und
Vorstandssitzungen auf Dauer moglich.

Wenn eine Kolpingsfamilie die Satzungser-
ganzung in der Fassung vornimmt, wie sie auf
Seite 49 abgedruckt ist, bedarf es keiner eige-
nen Genehmigung durch
das Bundesprasidium. Die
Kolpingsfamilie  reicht
nach  Beschlussfassung
dieser Satzungsdnderung
einfach einen Protokoll-
auszug und die aktuelle
Fassung der Satzung der
Kolpingsfamilie dem Bun-
dessekretariat zur zu-
stimmenden  Kenntnis-
nahme ein.

Die Satzungserganzung
sieht vor, dass eine Mit-

Egal, ob Mitgliederversammlungen oder

Von Ulrich Vollmer

gliederversammlung oder eine Vorstandssit-
zung in einer Videokonferenz oder einer ge-
mischten Sitzung durchgefiihrt werden kann.
Die Personen, die nicht vor Ort anwesend
sind, kénnen per Videokonferenz, Telefon
oder anderen Medien teilnehmen.

Was aufgenommen werden sollte

Da eine gemischt durchgefiihrte Mitglieder-
versammlung technisch kompliziert umzuset-
zen ist und eher die Ausnahme bleiben wird,
reicht es auch, die Satzungsdnderung ohne
die Passage , oder in einer gemischten Sitzung
aus Anwesenden und per Videokonferenz/an-
deren Medien/Telefon teilnehmenden Perso-
nen” zu beschliefen. Diese Passage, die
zweimal in der Satzung fiir die Mitgliederver-
sammlung enthalten ist und die entfallen
kann, ist deswegen im Mustertext orange dar-
gestellt. Flr Vorstandssitzungen sollte in je-
dem Fall auch eine gemischte Durchfiihrung
aufgenommen werden, da diese schon heute
angewendet wird.

Die Anderungen zur Satzung sind unterstri-
chen dargestellt. Bei Paragraf 8, Absatz (6)
werden die neuen Unterpunkte b) und ¢) auf-
genommen. Der bisherige Unterpunkt b) wird
als d) fortgefiihrt und ergénzt. Die anschlie-
Benden Unterpunkte werden entsprechend
angepasst. Bei Paragraf 9, Absatz (3) erfolgt
eine Erganzung.

Wer den Mustertext in die Satzung seiner
Kolpingsfamilie digital einfligen mochte, wird
online unter www.t1p.de/satzung-digi flindig.
Noch einfacher ist der Text iiber den neben-
stehenden QR-Code abrufbar. -«

Foto: Marian Hamacher
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MUSTERTEXT ZUR ERGANZUNG DER SATZUNGEN

§ 8 Mitgliederversammliung

Absatze (1) - (5) bleiben vorab unverandert

(6) Furdie Einberufung und Durchfiihrung der Mitgliederversammlung gilt:

m a) Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich durchzufiihren. In dringenden Fallen kann auf Be-
schluss des Vorstands eine auperordentliche Mitgliederversammlung einberufen werden. Die Einladung muss in
jedem Fall zwei Wochen vorher und schriftlich mit Angabe der Tagesordnung erfolgen. Fir die Wahrung der Frist
ist die rechtzeitige Absendung gemaf3 Poststempel ausreichend.

Die Einladung kann auch per E-Mail und/oder Telefax erfolgen, wenn und soweit einzelne Mitglieder dieser Form
der Einladung zugestimmt haben.

m b) Die Mitgliederversammlung kann auch im Wege der elektronischen Kommunikation (z.B. per Telefon- oder Vi-
deokonferenz) oder in einer gemischten Versammlung aus Anwesenden und Videokonferenz/anderen Medien/
Telefon durchgefiihrt werden. Ob die Mitgliederversammlung in einer Sitzung oder im Wege der elektronischen
Kommunikation oder in einer gemischten Versammlung aus Anwesenden und Videokonferenz/anderen Medi-
en/Telefon durchgefiihrt wird, entscheidet der Vorstand.

m c) Der Vorstand kann Beschlisse der Mitgliederversammlung auch im schriftlichen Verfahren einholen. Beschlis-
se im schriftlichen Verfahren sind angenommen, wenn mindestens 51 % aller Mitglieder des Vereins schriftlich
zustimmen. Schreibt die Satzung ein héheres Quorum als die einfache Mehrheit vor, ist der Beschluss nur ange-
nommen, wenn eine %-Zahl aller Mitglieder dem Beschluss zustimmt, die dem fiir den Beschluss erforderlichem
Quorum entspricht.

m d) Der Vorstand muss eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn wenigstens 1/10 der Mitglieder dieses
schriftlich mit Angabe des Grundes verlangt. Die Mitgliederversammlung ist als Prdsenzversammlung durchzufih-
ren, soweit dies mit dem Verlangen beantragt wird.

me) Die/Der Vorsitzende beruft die Mitgliederversammlung ein. Sie/Er ist verantwortlich fir die Leitung der Sit-
zung, sorgt fur die Durchflihrung der Beschlisse und vertritt diese nach aufen.

u f) Uber Termin und Ort der Mitgliederversammilung sowie {iber das Verfahren der Einreichung von Wahlvorschl&-
gen und Antragen beschliept der Vorstand.

m g) Eine Mitgliederversammlung kann auch durch die/den Di6zesanvorsitzende/n einberufen werden.

m h) Jede ordnungsgemap eingeladene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

m i) Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Uber Satzungsan-
derungen entscheidet die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder. Stim-
menthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

§ 9 Vorstand

Absdtze (1) - (2) bleiben vorab unverandert

(3) Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Der Vorstand kann Beschlisse
auch schriftlich, telefonisch, per Telefax oder, E-Mail, in einer Videokonferenz oder in einer gemischten Sitzung aus
Anwesenden und Videokonferenz/anderen Medien/Telefon fassen, wenn kein Mitglied des Vorstands diesem Verfah-

ren widerspricht. Unabhangig von der Art der Beschlussfassung sind alle gefassten Beschlisse und die Art der Be-
schlussfassung schriftlich niederzulegen.

Das Protokoll ist von der Versammlungsleiterin/dem Versammilungsleiter und von der Protokollfiihrerin/dem Proto-
kollfiihrer zu unterzeichnen und in der ndachsten Vorstandssitzung zu genehmigen.
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Pfarrer Sebastian
Wild, der neue Di6-
zesanprases im DV
Passau.

Idee & Tat 2/2021

Generalprases: Abschied nach zehn Jahren

Weil sich Generalprdases Ottmar Dillenburg
nicht mehr zur Wahl stellt, wird seine Amtszeit
im Oktober nach zehn Jahren zu Ende gehen.
,Nach insgesamt 22 Jahren als Di6zesanprdses
in Trier, als Bundesprases fiir das Kolpingwerk
Deutschland und zuletzt als Generalprdses,
nach so vielen ereignisreichen und schonen
Jahren in der weltweiten Kolpinggemeinschatft,
werde ich in mein Heimatbistum zuriickkeh-
ren”, sagt Dillenburg, der dankbar auf die ver-
gangenen Jahrzehnte zuriickschaut.

,Die Begegnungen mit den Kolpingschwes-
tern und Kolpingbriidern, die sich trotz hdufig
widriger Umstdnde mit Leidenschaft und Tat-
kraft im Ehrenamt engagieren, hat mich im-
mer wieder beeindruckt”, betont er. Das sei
auch ein pragendes Merkmal von Kolping tiber
alle Kontinente hinweg. ,Egal, ob in Asien, Af-
rika, Lateinamerika oder Europa — die Men-
schen in den Kolpingsfamilien bleiben nicht
stehen, wenn sie ihr eigenes Leben verbessert
haben, sondern nehmen immer auch diejeni-
gen in den Blick, denen es noch nicht gut geht.”

Als Generalprdses und damit Nachfolger
des seligen Adolph Kolpings war es Dillen-
burgs Aufgabe, Kolping International zu leiten
und die Gemeinschaft der rund 400000 Kol-
pingmitglieder in 60 Landern.

Stellvertretend fir den Generalvorstand
bringt Generalsekretdr Markus Demele die

Der scheidende Generalprdases Ottmar Dillenburg.

Dankbarkeit des Verbandes zum Ausdruck:
,Als Priester einem solch traditionsreichen
weltweiten Sozialverband vorzustehen, der
auf allen anderen Ebenen von Laien geleitet
wird, ist eine enorme Aufgabe. Ottmar Dillen-
burg hat diese mit Empathie, Erfahrung und
authentischer Begeisterung fiir die im Verband
engagierten Menschen ausgefiillt. Dankbar
schauen wir auf die fiir Kolping International
sehr erfolgreichen Jahre zuriick.”

Den Termin fir die offizielle Verabschie-
dungsfeier wird Kolping International recht-
zeitig mitteilen.

Neuer Diozesanprases im DV Passau

Der 36-jdhrige Aldersbacher Pfarrer Sebastian
Wild wurde per Briefwahl einstimmig zum
Dibzesanprdses gewdhlt und tritt damit die
Nachfolge von Pfarrer Peter Meister an, der
nach 13 Jahren verabschiedet wurde. Der Di-
6zesanvorsitzende Stephan Kroneder verkiin-
dete dies auf der digitalen Di6zesanversamm-
lung Ende Februar. Seinen Schwerpunkt sieht
der neue Dibzesanprases in der Verantwor-
tung fir die Kolpingjugend. Als ehrenamtli-
cher BDK]J-Seelsorger im Dekanat Vilshofen
weils er um die Bedeutung der Jugend fiir die
kirchliche Arbeit. Dabei betonte Ditzesan-
prases Wild: ,Die Wurzeln des Kolpingwerkes

—und ich glaube auch seine Zukunft — liegen
in der Begleitung von Jugendlichen in allen
Lebenslagen und Arbeitssituationen”. Als ei-
nen weiteren Schwerpunkt sieht Pfarrer Wild
die Familienarbeit. ,Sich gegenseitig Familie
im Glauben zu sein ist heute vielleicht noch
viel wichtiger als zur Zeit Adolph Kolpings.
Das kennt ausdriicklich keine Altersgrenzen”,
sagte der neue Prases.

Auf der Dibzesanversammlung stellte
Stephan Kroneder auch die neue Di6-
zesan-Geschéftsfithrerin Anna Kasberger vor.
Sie folgt auf Harald Binder, der Ende Juni in
den Ruhestand geht.



Bildverdffentlichung immer mit Autorenangabe!

Erneut weist das Kolpingwerk Deutschland
darauf hin, dass bei jeder Verdffentlichung ei-
ner der Kolping-Grafiken von Slomi® im-
mer(!) der Autorenvermerk ,slomigrafik.de”
hinzuzuftigen ist. Dies gilt fur alle Verdffentli-
chungen, sowohl in Druckerzeugnissen aller
Art als auch im Internet.

Die uneingeschrankten Nutzungsrechte lie-
gen zwar beim Kolpingwerk Deutschland;
dennoch ist die Autorenangabe ,slomigrafik.de”
bei jeder Veroffentlichung zwingend erforder-
lich, da dies von Josef Albert Slominski als Ur-
heber der Grafiken vorgegeben wird. Der
Bildquellennachweis wird grundsdtzlich am

jeweiligen Bild verlangt. Verschiedenen Kol-
ping-Rechtstragern und Kolping-Einrichtun-
gen, die Bilder ohne Autorenangabe verof-
fentlicht haben, hat Josef Albert Slominski in
der Vergangenheit Abmahnungen geschrie-
ben. Er hat von den Angeschriebenen Scha-
densersatz gefordert und ihnen mit rechtli-
chen Schritten gedroht.

Die bekannteste und vermutlich am hau-
figsten in Kolping-Medien, auch auf regiona-
ler Ebene, veroffentlichte Slomi-Grafik ist das
Kolping-Portrdt, das bei der Seligsprechnung
Adolph Kolpings auf dem Petersplatz in Rom
enthillt wurde (oben Mitte).

Christoph Nosser neuer Kolping-Pressesprecher

Christoph Nosser ist seit dem 15. Mdrz 2021
Pressesprecher des Kolpingwerkes Deutsch-
land. Zugleich leitet der 56-Jdhrige das Refe-
rat Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
und fungiert als Chefredakteur der Verbands-
publikationen ,Kolpingmagazin“ sowie ,ldee
& Tat”. Er tritt die Nachfolge von Martin Gri-
newald an, der im November 2020 in den Ru-
hestand verabschiedet wurde. Christoph Nos-
ser war zuvor Kommunikationsberater bei

dem weltweit titigen Kommunikationsunter-
nehmen Edelman.

»Wir freuen uns sehr, dass wir mit Christoph
Nosser einen erfahrenen Kommunikationsma-
nager gefunden haben, der mit seiner Person-
lichkeit bestens zu Kolping passt und die Pro-
filierung des Verbandes in der Offentlichkeit
weiter voranbringen wird”, sagt Ulrich Voll-
mer, Bundessekretir des Kolpingwerkes
Deutschland.

slomigrafik.de

Beliebte Kolping-
Grafiken von Slomi®
nur mit Autoren-
angabe veroffent-
lichen!

Christoph Nosser
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Nachrichten

Worte der Begleitung - zwei neue Broschiiren

In herausfordernden Zeiten kénnen geistliche
Impulse eine Wohltat fiir die Seele sein — dies
gilt insbesondere, wenn wir mit den Themen

Krankheit und Tod konfrontiert werden. Ne-
ben dem Wissen darum, dass Menschen an
unserer Seite stehen, mochten auch zwei ak-

tuelle Broschiren des Kolpingwerkes Deutsch-
land eine Unterstiitzung sein und dabei hel-
fen, Kraft und Trost aus dem Glauben an Gott
zu finden. Beide Broschiiren eignen sich gut
als kleine Aufmerksamkeit, die man betroffe-
nen Menschen zukommen lassen kann.

Neu erschienen ist im April die Broschiire
mit dem Titel ,Im Tod ist das Leben — Worte
der Begleitung in Tagen der Trauer”. Bundes-
prases Josef Holtkotte hat die 44-seitige Bro-
schiire inhaltlich Gberarbeitet und erweitert.
In verschiedene Themenbereiche unterteilt,
sollen Gebete, Zitate sowie geistliche Einord-
nungen Hoffnung und Zuversicht in Stunden
der Trauer geben. Die Broschiire kann fiir 2,95
Euro im Kolping-Shop bestellt werden unter
www.kolping-shop.eu.

Zur Reihe gehort aullerdem die Broschiire
mit dem Titel ,Du bist bei mir! Worte der Be-
gleitung in Tagen der Krankheit”, die bereits

bist bei mir! Im Tod ist das Leben
I«
Kolping

| Worte der Begléitung
in Tagen der Trauer

Worte der Begléitung
in Tagen der Krankheit

Kolping

Kolpingwerk Kolpingwerk
Deutschland Deutschland

[ — m——

Idee & Tat 2/2021

[ m———

im vergangenen Jahr erschienen ist. Auch die-
se kann Uber den Kolping-Shop bestellt wer-
den. Bei einer Bestellung sind der Mindestbe-
stellwert von 10,- Euro und die Versand-
kostenpauschale von 6,90 Euro zu beachten.

© © 0 0 0 0 0 00000000000 0000000000 00000000000 0000000000 0000000000000 000 O O

Petition - Listen verfiighar

Unter dem Motto ,Kolping ist mir heilig!” hat
das Kolpingwerk Deutschland im Oktober
2020 eine Petition zur Heiligsprechung
Adolph Kolpings gestartet. Inzwischen haben
iber 10000 Menschen die Petition online
oder in bereitgestellten Listen unterschrieben.
Alle Unterschriften sollen Papst Franziskus im
Oktober 2022 Uberreicht werden. Bis dahin
werden weiterhin Unterschriften gesammelt.

Auf www.petition-kolping.com ist eine Be-
teiligung online moglich. Dort kénnen auch
folgende Materialen heruntergeladen werden:
Unterschriftenlisten, Flyer mit Informationen
zur Petition, Plakate, Pressebilder fir Presse-
mitteilungen der Kolpingsfamilien und das
Gebet um die Heiligsprechung.
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Alle auf einen Blick

Im Tod ist das Leben! Worte der Be-
gleitung in Tagen der Trauer

Uberarbeitet und erweitert von Bundespr-
ses Josef Holtkotte

In Stunden der Trauer mochte Ihnen diese
kleine Lektiire dabei helfen, Kraft und Trost
aus dem Glauben an Gott zu finden. In
verschiedene Themenbereiche unterteilt,
sollen Gebete, Zitate sowie geistliche Ein-
ordnungen lhnen Hoffnung und Zuversicht
geben. Die verschiedenen Abschnitte bauen
aufeinander auf, kdnnen aber auch gleicher-
malien einzeln betrachtet werden. Vielleicht
kénnen die verschiedenen Impulse dabei
unterstutzen, Kraft und neuen Mut aus der
Trauer zu schopfen.

Broschiire, 44 Seiten
Art.-Nr. 1086, Preis: 2,95 €

Adolph Kolping - Ein Mensch, der
begeistert

Adolph Kolping - Ein Mensch, der begeistert
Kurzbiografie tiber Adolph Kolping
Broschiire, 26 Seiten

Art.-Nr. 1080, Preis: 2,60 €

Seine Worte werden

L)
Du bist bei mir! d'-"'; ch unsere Taten
L Z Sic|
! \'Lworte der Begleitung thar
y iﬁ Tagen der Krankheit 77 Zitate Adolph Kolpings

Die Broschiiren

des Kolpingwerkes

Du bist bei mir! Worte der Be-
gleitung in Tagen der Krankheit
Die kleine Lektlire mochte in herausfor-

dernden Zeiten Impulse geben und aus dem
Glauben heraus starken.

Wer krank ist, braucht Geduld und Kraft,
Mut und Zuversicht und vor allem Men-
schen, die mitfiihlen, mitdenken und
beistehen. Nahe und Vertrauen helfen, Leid
und Schmerz zu ertragen.

Worte der Begleitung in Tagen der Krankheit
— das Heft fiir den Weg der Besserung.

Broschiire (DIN A5), 46 Seiten
Uberarbeitete Ausgabe 2020
Art.-Nr. 1085, Preis: 2,95 €

77 Zitate Adolph Kolpings
Seine Worte werden durch unsere
Taten sichtbar.

77 Zitate von Adolph Kolping
Broschire, 24 Seiten

Art.-Nr. 1077, Preis: 1,95 €

Zur Bestellung besuchen Sie unseren Kolping-Shop im Internet unter www.kolping.shop

Herzlich Willkommen

bei Kolping

Die Uberarbeitete Ausgabe ist der ideale
Wegweiser fir jedes neue Kolpingmitglied.

Mit vielen Farbabbildungen, Eckdaten,
Zitaten und Wissenswertem Uber das
Kolpingwerk.

Broschiire, 32 Seiten

Art.-Nr. 1510, Preis: 2,95 €

Herzlichen Gliickwunsch
zum Jubilaum

Autor: Alois Schroder in Zusammenarbeit
mit Josef Holtkotte und Ulrich Vollmer

Auszug aus dem Vorwort: ,Du feierst ein
besonderes Jubilaum. Uber viele Jahre und
Jahrzehnte bist Du Mitglied im Kolpingwerk.
Herzlich gratulieren wir Dir dazu. Wir freuen
uns dariiber, dass Du Uber einen so langen
Zeitraum dem seligen Adolph Kolping und
unserer Gemeinschaft im Internationalen
Kolpingwerk die Treue gehalten hast.”

Broschiire, 24 Seiten
Art.-Nr. 1511, Preis: 2,85 €

www.kolping.shop



Einrichtungen und Unternehmen

Neue Wege fiir Kolping Jugendwohnen

Nachdem im vergangenen Herbst das neue Wohnheim in Hamburg-Eims-

battel an den Start ging, steht nun die Wiedererdffnung in KéIn-Ehren-

feld vor der Tur. Auch in Berlin ist ein neues Haus fur Auszubildende

geplant. Eine neue Social-Media-Kampagne will zudem verstarkt die ju-

gendliche Zielgruppe erreichen.

Ab Juni kénnen junge
Menschen in das neu

sanierte Jugendwoh-
nen in KéIn-Ehrenfeld
ziehen.
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Die Corona-Pandemie hinterldsst auch bei

den Einrichtungen zum Azubiwohnen ihre
Spuren: Insgesamt gibt es aufgrund der aktuel-
len Lage knapp 12 Prozent weniger Auszubil-
dende als in den Jahren zuvor. Das spiiren
auch die Jugendwohnheime. So sind im kiirz-
lich neu erdffneten Kolping-Jugendwohnen in
Hamburg-Emsbiittel aktuell nur rund ein Drit-
tel der 150 Zimmer belegt. Neben der sinken-
den Anzahl der Auszubildenden hédnge dies

Von Franziska Reeg

auch mit der fehlenden Bekanntheit des Kon-
zept ,Azubiwohnen” zusammen, berichtet
die Geschéftsfiihrerin des Kolping-Jugendwo-
hnens, Alexandra Horster.

Dabei kann die Kombination aus Unter-
kunft, Verpflegung und sozialpddagogischer
Begleitung fiir junge Erwachsene, die die
Wohnheime bieten, wéhrend der Ausbildung
ein wichtiger Baustein flir junge Menschen in
ihrer Entwicklung sein. Das Azubiwohnen fun-

Fotos: Architekturbiiro Pannhausen, Agentur Neues Handeln, Kolpingwerk Deutschland



giert dabei als Schnittstelle zwischen Ausbil-
dungsbetrieb, Berufsschule, Elternhaus und
den Jugendlichen. Im Kolpingverband fallt das
Konzept somit in das Handlungsfeld Junge
Menschen. Gerade auch deswegen investiert
der Verband in das Azubiwohnen und eine 6f-
fentlichkeitswirksame Vermarktung.

Social-Media-Kampagne auf dem Weg
Ein Weg, das Konzept des Azubiwohnens ge-
rade in der Zielgruppe der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen wieder bekannter zu
machen, ist die neue Social-Media-Kampag-
ne. Diese wird im Laufe des Monats Mai an
den Start gehen und ist auch ein Anliegen eines
Projektes der Spendenkampagne ,Zukunfts-
Fest” des Kolpingwerkes Deutschland.

Die Kommunikationsagentur ,neueshan-
deln” aus K&ln hat dazu ein Konzept vorge-
legt, welches den Auftritt des Azubiwohnens
auf der Social-Media-Plattform Instagram ziel-
gruppengerecht gestaltet. Ein einheitliches
Design und verschiedene Kategorien bei den
Posts und Stories, die einen Wiedererken-
nungswert haben, sollen fiir eine groRere
Reichweite auf der Onlineplattform sorgen.

~uUnser Ziel ist, dass das
Azubiwohnen in der Gesell-
schaft genauso bekannt
wird wie das Studierenden-
wohnen."

Alexandra Horster, Geschaftsfihrung
Kolping-Jugendwohnen

Neben neuen Designvorschlagen, sollen auch
zwei Microinfluencerinnen und -influencer
fir eine grofSere Reichweite sorgen.

Geplant ist zudem, in jedem Haus des Azu-
biwohnens eine Person als Social-Media-Be-
auftragte zu schulen, die vor Ort fiir eine pas-
sende Umsetzung der strategischen Ideen sorgt.
L,Unser Ziel ist, dass das Azubiwohnen in der

Einrichtungen und Unternehmen

Gesellschaft genauso bekannt wird, wie das
Studierendenwohnen”, berichtet Horster.

Jugendwohnen in Berlin-Mitte

Nach der Neuertffnung eines Jugendwohn-
heims in Hamburg-Eimsbiittel im vergange-
nen Herbst steht nun bereits das nachste Bau-
vorhaben des Jugendwohnens in den
Startléchern. Mitten in der Planungsphase be-
findet sich aktuell ein neues Jugendwohnheim
in Berlin-Mitte, welches nach dem Wohnheim
im Bezirk Prenzlauer Berg das zweite in der
Hauptstadt sein wird.

Mitten in Berlin auf einem ehemaligen
Grenzgrundstliick Ecke Dresdener Strafle/
Heinrich-Heine-Stralle soll in Zukunft Platz
fir 103 Wohnheimplétze fir junge Menschen
sein. Der Baubeginn ist voraussichtlich fiir das
vierte Quartal 2021 geplant.

Neuerdffnung in Kéln-Ehrenfeld
Anfang Juni wird in K6In nach eineinhalb Jah-
ren Sanierung das Jugendwohnen im Stadtteil
Ehrenfeld wieder er6ffnen und seine Bewoh-
nerinnen und Bewohner willkommen heillen.
Wiéhrend der Kernsanierung wurde das Haus
in der Frobelstralle moderner und offener ge-
staltet. Unter anderem beinhaltet der neue
Keller einen Multifunktionsraum. Dieser soll
den jungen Menschen eine individuelle Nut-
zung, beispielsweise fiir Bandproben oder
Sport, erméglichen.

Zudem wird das Haus zukiinftig barrierefrei
sein und Uber einen Aufzug verfligen. Auch
ein neu angelegter Garten wartet auf die neu-
en Bewohnerinnen und Bewohner.

Insgesamt 73 Pldtze hat das runderneurte
Wohnheim, 25 Plitze mehr als vor der Sanie-
rung. Der Festakt zur Er6ffnung ist fiir Herbst
geplant, wenn das Kolpinghaus selbst 70 Jah-
re alt wird.

Kolpings Ideen in der Gegenwart
Dem Verbandsgriinder Adolph Kolping waren
junge Menschen in der beruflichen Ausbildung
ein wichtiges Anliegen. Vor knapp 170 Jahren
griindete er das erste Kolping-Jugendwohnen.
Die anstehenden Projekte im Azubiwohnen
verdeutlichen aufs Neue, dass die ldeen und
Werte Kolpings bis in die Gegenwart Friichte
tragen und die Handlungsfelder Junge Men-
schen und Arbeitswelt im Verband nach wie
vor zentrale Anliegen darstellen. -

azubwonnen EEEENEN -

So in etwa konnte
sich der neue Social-
Media-Auftritt des
Azubiwohnens ausse-
hen.

ZUKUNFTS Dein

E[S] T ey

Die Spendenkampag-
ne ,,ZukunftsFest"

unterstiitzt auch die
Social-Media-Kampa-

gne.
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International

Noch nicht gut genug

Dank des Druckes der Initiative Lieferkettengesetz ist es gelungen, dass

endlich ein entsprechender Gesetzesentwurf vorliegt. Doch das ist nur

ein erster Etappensieg, denn der Entwurf beinhaltet einige Schwachen.

In seiner neuesten Aktion ruft das Bundnis daher dazu auf, sich an die

Abgeordneten zu wenden, damit diese sich fur eine Nachbesserung des

Gesetzes einsetzen.

Durch eine fehlende
Sorgfalt bei der Pro-

duktion kommt es im-
mer wieder zu Unglii-

cken, wie hier in
Brasilien 2019.

H Idee & Tat 2/2021

in Idee & Tat Uber die ,Initiative Liefer-

kettengesetz” berichtet. Im September
2019 griindete sich ein breites zivilgesell-
schaftliches Biindnis, unter Beteiligung von
Kolping International und dem Kolpingwerk
Deutschland, das ein Gesetz zu menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflichten von Unterneh-

S chon mehrfach hat Kolping International

Von Sigrid Stapel

men fordert. Anlass waren zahlreiche Vorfalle

die zeigten, dass deutsche Unternehmen im-
mer wieder ihre Sorgfaltspflicht bei der Pro-
duktion verletzen: Mangelhafter Brandschutz
in einer Zulieferfabrik des Textildiscounters
KiK in Pakistan flihrte 2012 dazu, dass 258
Menschen qualvoll starben. Durch den
Dammbruch bei einer brasilianischen Eise-

Foto: Initiative Lieferkettengesetz



nerzmine im Jahre 2019 starben 246 Men-
schen, Flisse wurden verseucht und Anwoh-
nerinnen und Anwohner hatten kein sauberes
Trinkwasser mehr — obwohl der TUV Siid we-
nige Monate vorher die Sicherheit des Damms
zertifiziert hatte. Vor einer Platinmine in Std-
afrika wurden im August 2012 34 streikende
Arbeiter erschossen, und BASF machte mit
dem Betreiber der Mine weiterhin gute Ge-
schéfte. Ein deutsches Lieferkettengesetz hitte
diese Katastrophen verhindern kénnen oder
zumindest dazu gefihrt, dass diese Men-
schenrechtsverletzungen geahndet worden
waren.

Mehr als 222222 Menschen, darunter viele
Kolpingmitglieder, haben eine Petition fiir ein
Lieferkettengesetz unterschrieben, die im
Sommer 2020 an das Bundeskanzleramt
Ubergeben wurde. Da die meisten Widerstan-
de gegen ein wirksames Lieferkettengesetz
aus dem Wirtschaftsministerium kamen, wur-
de eine Mail- und Postkartenaktion an Bun-
deswirtschaftsminister Peter Altmaier gestar-
tet. Mit dieser Aktion wird er dazu aufgefordert,
einem wirksamen Lieferkettengesetz nicht
mehr im Weg zu stehen und endlich Men-
schenrechte sowie den Schutz der Umwelt
ernst zu nehmen.

Durchbruch fiir Lieferkettengesetz

Im Februar 2021 gelang der Durchbruch: Die
drei Ressorts von Entwicklungsminister Gerd
Muller (CSU), Arbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) und Altmaier (CDU) haben sich auf einen
gemeinsamen Entwurf geeinigt.

Kolping International begriift, dass mit dem
Gesetzentwurf deutsche Unternehmen kiinf-
tig zur Beachtung menschenrechtlicher Sorg-
faltspflichten entlang der Lieferkette verpflich-
tet werden. Deutschland nimmt damit
schrittweise Abstand vom Prinzip der freiwilli-
gen Unternehmensverantwortung beim Schutz
von Menschenrechten. Die Einhaltung der
Pflichten soll fortan von einer Behérde kontrol-
liert werden. Diese kann VerstoRe mit Bufigel-
dern und Ausschlissen von der &ffentlichen
Vergabe sanktionieren. Positiv ist auch, dass
Nichtregierungsorganisationen und Gewerk-
schaften zukiinftig leichter im Namen von Be-
troffenen klagen konnen.

,Im parlamentarischen Verfahren erhoffen
wir uns dennoch dringliche Nachbesserun-

"

gen”, sagt Markus Demele, Generalsekretdr

International

von Kolping International. ,Vor allem die Ab-
stufung bei den Sorgfaltspflichten schrankt die
Wirksamkeit des Gesetzes stark ein. Es reicht
nicht, nur die direkten Zulieferer unmittelbar
im Blick zu haben und bei allen weiteren auf
Hinweise von Dritten auf Menschenrechtsver-
stolBe zu warten. Da sind die Leitsdtze der Ver-
einten Nationen langst weiter.”

Folgende Schwachstellen im Gesetzesent-
wurf werden von der ,Initiative Lieferketten-
gesetz” kritisiert: Die Reichweite der Sorg-
faltspflichten von Unternehmen wurde so
eingeschrdnkt, dass sie sich in vollem Umfang
nur noch auf direkte Vertragspartner bezie-
hen. Fir Unternehmen wiirde das konkret be-
deuten: Sie missten zum Beispiel beim Ein-
kauf von Bananen nur eine Handvoll
Zulieferer in den Blick nehmen, die alle in
Deutschland sitzen — nicht aber die Planta-
gen, von denen die Bananen stammen. Denn
tiefer in der Lieferkette — zum Beispiel auf der
Bananenplantage — miissten Unternehmen ih-
re Risiken nur ,anlassbezogen” ermitteln. Das
Gesetz wiirde Unternehmen sogar einen An-
reiz zum Wegschauen schaffen, frei nach dem
Motto: Je weniger ich von Problemen in mei-
ner Lieferkette weild, desto besser — denn des-
to weniger muss ich tun.

AufBerdem fehlt in dem Gesetzentwurf eine
zivilrechtliche Haftung vollstandig: Und da-
mit die Moglichkeit fiir Opfer schwerer Men-
schenrechtsverletzungen, vor deutschen Ge-
richten Schadensersatz einzuklagen. Der
Gesetzentwurf beriicksichtigt Umweltstan-
dards nur marginal und fihrt keine eigenen
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ein. Da-
mit bietet er keinen ganzheitlichen und eigen-
standigen Schutz der Umwelt.

Und: Das Gesetz soll fiir viel zu wenige Un-
ternehmen gelten, ndmlich zundchst nur fir
rund 600. Ab 2024 sollen dann Unternehmen
ab 1000 Mitarbeitenden erfasst werden — das
waren etwa 2 800 Unternehmen.

Doch noch ist Zeit, um auf die Bundestags-
abgeordneten einzuwirken, den Gesetzes-
entwurf nachzubessern: Daher hat die , Initi-
ative Lieferkettengesetz” eine Aktion gestar-
tet, in dem die Bundestagsabgeordneten aus
dem eigenen Wahlkreis aufgefordert werden,
sich fir eine Nachbesserung des Gesetze-
sentwurfes einzusetzen. Beteiligen kann man
sich an der Aktion auf der Webseite www.
lieferkettenbrief.de -a
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30 Jahre Seligsprechung Kolpings

Ideen fiir eine Feier in der Kolpingsfamile

Am 27. Oktober wird die Seligsprechung Adolph Kolpings exakt 30 Jahre

her sein. Kolping International prasentiert Ideen fur Aktionen an diesem

besonderen Tagqg.

Eindriicke vom Welt-
gebetstag in Indien im
Jahr 2019.

H Idee & Tat 2/2021

Jahr geplante Romwallfahrt aufgrund der

Corona-Pandemie um ein Jahr verscho-
ben werden. Trotzdem gibt es vielerlei Mog-
lichkeiten, den 30. Jahrestag der Seligspre-
chung Adolph Kolpings zu feiern.

I—eider muss die urspriinglich fir dieses

Ubertragung des Festgottesdienstes

Der Generalrat wird dieses Jahr am 30. Okto-
ber erstmalig digital tagen. Im Anschluss an
die virtuelle Versammlung und anldsslich des

Von Sigrid Stapel

Jubilaums der Seligsprechung, wird am 31.
Oktober um 14 Uhr in der Minoritenkirche in
Koln ein Festgottesdienst gefeiert, der welt-
weit Uibertragen wird. Dieses Ereignis kdnnen
Kolpingfamilien in die Jahresplanung fir das
zweite Halbjahr aufnehmen und unter Um-
standen sogar gemeinsam ansehen.

Weltgebetstag

Anldsslich der Seligsprechung Adolph Kol-
pings feiert Kolping International jedes Jahr

Foto: Kolping Indien



den Weltgebetstag. Diesen veranstaltet immer
ein anderer Kolping-Nationalverband. So
wird die Vielfalt und die Einheit der Spirituali-
tat in der Kolping-Gemeinschaft deutlich.

Dieses Jahr bereitet der Nationalverband In-
dien den Weltgebetstag vor. Indien gehort zu
einer der am starksten expandierenden Volks-
wirtschaften auf der Welt. Zudem ist es mit
circa 1,3 Milliarden Einwohnern nach China
das bevolkerungsreichste Land der Erde. Das
stellt das Land vor gewaltige Probleme, spezi-
ell im Hinblick auf Armutsbekampfung und
Bildungsdefizite. Auch die Schere zwischen
Arm und Reich ist immens, bei vielen Sozia-
lindikatoren liegt das Land weit hinter den
Durchschnittswerten von Subsahara-Afrika.

Im Mérz 1981 wurde der Nationalverband
Kolping in Indien gegriindet. Heute ist der Na-
tionalverband mit seinen 46500 Mitgliedern,
der sich in 3000 Kolpingsfamilien organisiert,
der mitgliederstarkste Nationalverband nach
Deutschland. Kolping Indien engagiert sich
seitdem in Bereichen, die so breit gestreut
sind wie das Land an sich.

Die Materialien fiir den Weltgebetstag sind
ab dem Spatsommer auf www.kolping.net/
weltgebetstag herunterzuladen oder kdnnen
bei Elisabeth Giihmann (Mail: elisabethgueh-
mann@kolping.net, Tel. (0221)778 80-12) be-
stellt werden.

Wanderung - mit Beispielen
des Wirkens Kolping heute

Durch Corona konnten viele Veranstaltungen
in der Kolpingsfamilie nicht stattfinden. Jetzt,
wo es wieder warmer wird, bietet es sich an,
eine Wegstrecke drauflen auszusuchen, auf
der dartiber informiert wird, wie die ldeen
Adolph Kolpings heute noch weltweit wirken.
Dafur konnen Materialien der Jubilaums-
wanderung genutzt werden, die unter www.
kolping.net/mitmachen/50-jahre  zu finden
sind. Die Kolpingsfamilien suchen sich am bes-
ten eine Strecke aus, die je nach Situation ent-
weder gemeinsam oder in kleinen Gruppen
gegangen werden kann. Kolping International
hat verschiedene Texte vorbereitet. Gestartet
wird mit einer BegriiBung und einem Gebet.
Danach gibt es vier Stationen, an denen
man innehalten und etwas Uber die Kol-
ping-Entwicklungszusammenarbeit erfahren
kann. Diese Stationen spiegeln die Meilen-
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steine in der Entwicklung von Kolping Interna-
tional wider. Gleichzeitig werden Menschen
aus allen Kontinenten vorgestellt, deren Le-
ben sich dank Kolping positiv verdndert hat.
Fotos dieser Portrdts konnen vorher fir die
Wanderer grof$ ausgedruckt und an den ein-
zelnen Stationen platziert werden.

Fur die Markierung der Stationen und der
Wegstrecke gibt es Schilder als Download auf
der Homepage von Kolping International.

Um den Weg aufzulockern, kénnen Kol-
pingsfamilien folgende Aktionen durchfiihren:
In Afrika missen Frauen und Kinder jeden Tag
oft kilometerweit laufen, um Wasser fir die
Familie zu holen. Wer nachempfinden méch-
te, wie miihsam dieses Wasserschleppen ist,
der kann ein oder zwei Wasserkanister mit auf
die Wanderung nehmen. Diese kdnnen dann
abwechselnd von den Wanderern ein Stiick
des Weges getragen werden.

Anhand dieser Miithen erhalten die Mitglie-
der der Kolpingsfamilie einen Eindruck, wel-
che Erleichterung eine hausnahe Zisterne, wie
sie Kolping International baut, fiir eine afrikani-
sche Familie ist.

Alternativ kénnen Kolpingsfamilien sich ei-
nen Einblick in die harte Arbeit von Kaffee-
bauern verschaffen. In Honduras und Mexiko
missen die Kolping-Kaffeebauern ihre Ernte
ebenfalls lange Wegstrecken in Sacken tragen.
Wie anstrengend das ist, erfihrt man, wenn
man sich einen (Kaffee-) Sack besorgt und
zum Beispiel mit Sand fiillt.

Filmabend und Eine-Welt-Dinner

Wer den Weltgebetstag nutzen will, um sich
ndher mit Indien und/oder Kolping Internatio-
nal zu beschiftigen, kann einen Filmabend in
der Kolpingsfamilie veranstalten. Auf dem
YouTube-Kanal von Kolping International gibt
es viele anschauliche Filme Gber die Arbeit.

Kolpingsfamilien koénnen den Filmabend
mit einem Eine-Welt-Dinner verbinden. Auf
der Homepage www.eineweltdinner.de gibt
es Rezepte aus Indien fiir ein Blumenkohl-Kar-
toffel-Curry, fir ein Lammcurry mit Mangold,
fur ein Chicken Korma und fur Dal, ein Lin-
sengericht. Linsen gehorten Gbrigens zur Lieb-
lingsspeise von Adolph Kolping.

Fragen und Anregungen koénnen an Sigrid
Stapel gerichtet werden. Tel: (0221) 778 80-28
oder per Mail: sigridstapel@kolping.net -
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Sebastian Wild, Diézesanpra-
ses des Didzesanverbandes
Passau

uf der Suche nach ei-
nem passenden Zitat fur
meine Vorstellung zur
Wahl zum Dibzesan-
prases ist mir dieser einfache Satz von
Adolph Kolping begegnet. Je mehr ich
Uber ihn nachgedacht habe, desto kla-
rer ist mir geworden, wie viel Wahrheit
und Herausforderung in ihm stecken.
Auf der einen Seite beschreibt er in
knappen Worten unsere personliche
Lebenssituation: Jeder von uns tragt sei-
ne Vergangenheit im Herzen und ver-
halt sich (meistens) so, wie er es im Lauf
seines Lebens als richtig und erfolgver-
sprechend gelernt hat. Das, was uns
Gott zu Beginn des Lebens in die Wiege
gelegt hat, bestimmt zusammen mit un-
seren Erfahrungen ganz oft, wie wir un-
ser Leben gestalten und wie eben nicht.
Was wir erleben, pragt unser zu-
kiinftiges Handeln, im positiven, wie
im negativen Sinn: Waére ich etwa als
Kommunionkind nicht in die kirchli-
che Jugendverbandsarbeit hineinge-
wachsen und hdtte ich dort nicht iber-
zeugende Menschen kennengelernt,
wiirde ich diese Zeilen vermutlich
nicht als Di6zesanprases der Kolpings-
familien im Bistum Passau schreiben.
Manchmal kénnen wir aber auch ein-
fach nicht aus unserer Haut heraus

fur den Alltag heute

"Jeder singt nur das Lied, das er gelernt hat."

und singen das Lied, das wir gelernt
haben, auch wenn wir wissen, dass es
vielleicht anders gehen koénnte und
anders sogar sinnvoller wadre. Der
Mensch ist eben ein Gewohnheitstier,
auch wenn die Gewohnheit eine we-
niger gute ist. Sich dieser Pragung be-
wusst zu sein, sein eigenes Handeln
immer wieder zu reflektieren und ab
und zu zu versuchen, ein neues Lied
zu lernen und aus dem alten Trott aus-
zubrechen, ist unsere Aufgabe als
Christen in dieser Welt. Nur mit einem
wertschdtzenden Blick auf unseren
Ursprung und dem gleichzeitigen Mut,
alte Weisheiten in neuen Worten und
Taten zum Leuchten zu bringen, kén-
nen wir als Kolpingsfamilien und als
Christen Uberhaupt in eine gute Zu-
kunft gehen.

Auf der anderen Seite ist diese Er-
kenntnis Giber unsere Pragung gerade
mit dem Blick auf die nachfolgende
Generation eine grofe Herausforde-
rung. Denn auch ihr ergeht es so: Sie
singt das Lied, das sie (von uns und
mit uns!) gelernt hat. Wir sind eben
nicht nur fir unser eigenes Handeln
verantwortlich, sondern auch fur das
Lied, das wir anderen beibringen. Na-
tlrlich sind wir alle Menschen mit ei-
nem freien Willen und konnen uns

Adolph Kolping

entscheiden, einem Beispiel zu fol-
gen, oder auch nicht. Aber unsere Ver-
antwortung ist es zumindest, ein so
positives Beispiel in dieser Welt zu
hinterlassen, dass andere fast nicht
daran vorbeigehen koénnen und sich
von uns mitgetragen fiihlen.

Wie Adolph Kolping in seiner Zeit
die jungen Menschen in ihrer jeweili-
gen Lebenssituation mit seinem einla-
dend gelebten Glauben und seiner
Hinwendung zu den Jugendlichen po-
sitiv gepragt hat, so missen auch wir
es ihm gleichtun und unsere Umwelt
mit einer einladenden Mischung aus
Gottes- und Ndichstenliebe pragen —
besonders die junge Generation. Nicht
umsonst gehen aus den Kolpingsfami-
lien bis heute starke Mdnner und Frau-
en hervor, die Politik, Gesellschaft und
Handwerk im Sinne Kolpings mitpra-
gen, der Welt ein christliches Gesicht
geben und die Gemeinschaft der Men-
schen untereinander starken.

Jeder singt nur das Lied, das er ge-
lernt hat! Trauen wir uns, das Lied
Adolph Kolpings, das Lied der Kirche,
des Glaubens und der Gemeinschaft
auch heute noch fiir die Menschen zu
singen — und ihnen so eine Pragung
zu geben, die uns in eine gute Zukunft
und ndher zu Gott fiihrt!



